OBJETO DEL CONFLICTO, PRETENSION Y RAZONES QUE LA
FUNDAMENTAN

PRIMERO.- Que conforme a lo establecido en los articulos 14 y 17 del V ASAC, por medio del
presente escrito, vengo a formular SOLICITUD DE MEDIACION PREVIA A LA HUELGA.

SEGUNDO.- Tipo de conflicto: Conflicto que da lugar a la convocatoria de huelga.

TERCERO.- Parta solicitante y partes convocadas: se han sefialado anteriormente
conforme al modelos la parte solicitante y las no solicitantes, asi como restantes organizaciones

representativas, conforme al art. 14.2 a).

CUARTO.~ Partes del conflicto. Conforme al art. 13.1 del'Reglamento de funcionamiento Y
14.2 a) ASAC y y tratdndose de un conflicto que da lugar a una huelga General, las partes del
conflicto son la convocante (CNT) como parte solicitante, parte legitimada conforme a lo
establecido en el art. 28 CE y 2.2 d) LOLS, asi como las empresas mas representativas de ambito
nacional (CEOE y CEPYME) y las no afiliadas a estas que cumplan con los requisitos de la DA 62
ET (FEPIME y PIMEC) como parte pasiva. Igualmente, al tratarse de una huelga General se incluye
como parte pasiva al Ministerio de Trabajo. Los concretos datos de identificacién de las partes han

sido sefialados anteriormente conforme al modelo formalizado.

QUINTO.- Objeto del conflicto. Génesis y desarrollo. Fundamentos y
pretensiones. Objetivos de la huelga. Gestiones realizadas. Inicio y finalizacion

prevista.

a) Inicio y finalizacién prevista de la huelga y &mbito de la misma. La Confederacién
Nacional del Trabajo tiene intencién de convocar HUELGA GENERAL el dia 8 de marzo. Dicha
huelga tendra lugar, en su caso, el dia 8 de marzo de 2018, comenzando alas 00:00 horas
y acabando a las 24:00 horas. En las empresas, administraciones y organismos que tengan
varios turnos de trabajo, el comienzo de la huelga se efectuaré en el primer turno aunque comience
antes de las 00.00 horas del dia 8 de marzo, y su finalizacién tendra lugar una vez acabada el

altimo turno, aunque se prolongue después de las 24.00 horas del dfa 8 de marzo. Asi mismo, en
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aquellas empresas u organismos que tengan un finico turno de trabajo que comience antes de las
00.00 horas del dia 8 de marzo, el paro se iniciard a la hora de inicio de la actividad laboral y

finalizard el dia 8 de marzo en la hora en que concluya el turno.

b) Afectacion general: Que dicha huelga que- se pretende convocar afectaria, a todas las
actividades desempefiadas por los trabajadores y trabajadoras de empresas privadas y por los
empleados y empleadas del sector ptiblico, con vinculo funcionarial, estatutario o laboral, asi como
la las empleadas y empleados al servicio del hogar familiar conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial
del servicio del hogar familiar. El dmbito de la convocatoria es todo el territorio del Estado

Espaiiol.
¢) Objeto del conflicto/obj eto de la huelga. Fundamentos y pretensiones

La huelga se fundamenta en la existencia y mantenimiento de discriminaciones por razén de
género inaceptables en un Estado democrético. Se pretende eliminacién de toda discriminacién
laboral por razén de género. En la medida en que dicha discriminacién se produce de forma
indirecta, de forma que se ven afectados por la misma varones en sectores feminizados o con cargas

familiares, se convoca a todas las trabajadoras y irabajadores indicadas en el ordinal segundo.

Los objetivos de la huelga se distribuyen en cuatro ejes principales:
1) Eliminacién de la brecha salarial

2) Eliminacién de obstéculos en el acceso y promocién en el empleo (suelo poegajoso y techo de

cristal)
3) Eliminacién de obsticulos a la conciliacién de la vida laboral y familiar desde el punto de

vista de la corresponsabilidad
4) Eliminacién de toda discriminacién en el trabajo al servicio del hogar familiar

Se establecen una serie de medidas que se consideran necesarias como primeros pasos para la

consecucién de dichos objetivos:

1) Brecha Salarial

Definicion de los elementos determinantes del salario y complementos salariales como
contenido minimo de los convenios.

Realizacién de campafias de oficio por la ITSS que determinen la existencia de brecha salarial en
las empresas.

Establecimiento de sanciones a las empresas en las que existe brecha salarial.
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Establecimiento de medidas procesales, bien individuales, bien especialmente a través de
conflicto colectivo, que permitan el ejercicio de acciones por discriminacién indirecta en sectores
de actividad en comparacién a sectores equivalentes regidos por diferente convenio.

Realizacién de un diagndstico oficial de la brecha salarial sectorial con la participacién de los

sindicatos sin discriminacién y las organizaciones ferinistas.

2) Acceso al Empleo y Promocion Profesional

Establecimiento por la via de la negociacién colectiva de medidas objetivas en el acceso al
empleo y promocién profesional, con control sindical de la contratacién, como contenido minimo
de los convenios. Los criterios objetivos no pueden introducir capacidades o aptitudes no
precisadas para el puesto de trabajo concreto. En caso de empate, deber de optar por el
candidato/a del sexo infrarrepresentado.

Prohibicién de establecer como requisito la disponibilidad horaria fuera de la jornada de
trabajo.

Prohibicién de que la formacion a cargo de la empresa sea fuera del horario laboral.

Introducir cémo derechos de informacién a todos los sindicatos con presencia en la empresa las
peticiones de empleo y candidaturas a plazas vacantes, con conocimiento sindical de los curriculos
presentados para garantizar la objetividad en la contratacién.

Establecimiento de limites legales a la libertad de contratacién por suponer discriminacién
indirecta.

Campafias de oficio de la ITSS orientadas a comprobar el cumplimiento de la objetividad en el
acceso al empleo y promocién profesional con establecimiento de sanciones especificas a su

incumplimiento.

3) Conciliacion

Establecimiento de permiso de maternidad y paternidad idénticos, obligatorios e intransferibles.

Adopcién de medidas de fomento de la corresponsabilidad, con adopcién de medidas de accién
positiva orientadas a los varones, ya sea por la via de ayudas ptblicas, permisos retribuidos o de
otra indole.

Establecimiento de permisos por emergencia familiar.

Debér de las empresas de més de 250 trabajadores/as de contar con servicio de guarderia y
centro de dia para personas mayores a cargo de los/as trabajadores/as de la empresa.

Establecimiento como servicio minimo a prestar por Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes
de contar con centros de dia y guarderias.

Derogacion de la DA82 del Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio
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4) Empleo al Servicio del Hogar Familiar

Derogacién de la relacién laboral de cardcter especial e inclusién en el régimen general y en el
ET a todos los efectos, incluida laconsecuencia de la nulidad del despido y la intervencién de la
ITSS.

Ratificacién del Convenio de la 189 de la OIT.

Consideracién de las horas de presencia y disposicién como tiempo de trabajo efectivo a todos

los efectos.

5) Otros

Establecimiento de medidas de igualdad y no discriminacién como contenido minimo de los

convenios colectivos con independencia del tamafio de la empresa.

Obligatoriedad por parte de las empresas con independencia del ntimero de trabajadoras/es
empleadas/os, con intervencién de los sindicatos presentes en la empresa, de un analisis de los

riesgos del puesto de trabajo, y especificamente de los riesgos durante el embarazo y la lactancia.

d) Génesis del conflicto y gestiones realizadas. Las presentes reivindicaciones son
histéricas e internacionales. El afio pasado se produce en el movimiento feminista internacional las
primeras convocatorias al margen del 4mbito laboral. Este sindicato ha participado en las
reuniones de las organizaciones feministas que reclamaban un paro general en diferentes 4mbitos,
entre ellos el laboral, del que surge una tabla reivindicativa en el II Encuentro Estatal de Zaragoza,
en el que participa este sindicato. En Pleno Confederal de 27 de enero, la CNT acuerda dar apoyo a
las citadas reivindicaciones, con una tabla reivindicativa en el dmbito laboral en los ejes ya
sefialados. Se mantienen o intentan mantener Jos primeros contactos tanto con las partes afectadas
por la huelga (organismos estatales y patronales més representativas), como con los grupos
parlamentarios con representacién en el Congreso en relacién a las reformas legislativas
propuestas. Para ello, se han enviado solicitudes de reuniones, en reiteradas ocasiones, a través de
registro, burofax, correo electrénico y teléfono, tanto a las patronales afectadas, como al Ministerio
de Trabajo. Desde ambas las patronales se contesta telefénicamente que se nos convocara a una
reunién. El Ministerio de Trabajo no ha respondido. Si han respondido algunos grupos
Parlamentarios, como Unidos Podemos, En Marea o Ciudadanos. Con algunos ya se han

mantenido contactos. Con otros estén fijadas reuniones.

SEXTO.- Nimero de empresas y trabajadoras/es afectadas/os por el conflicto y

ambito del mismo

Tratandose de una huelga general, el ambito se extiende a todo el territorio estatal y a todas las

actividades, en los precisos términos indicados en el ordinal quinto b, al que nos remitimos. Segin
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los datos que nos constan, existen 3,28 millones de empresas, a las que habria que afiadir las AAPP
y las empleadoras y empleadoresconforme al RD 1620/2011. El ntmero de trabajadoras/es
afectadas/os aproximadamente seré el que conste como poblacién activa, segtin los datos actuales,

22.775.000 (aproximadamente).

SEPTIMO.- Que esta parte propone, conforme a los establecido en el articulo 14.4 como
mediadoras a Rosario Gallardo Moya y/o Beatriz Quintanilla Navarro. No obstante lo cual, no se

opone a diferentes designaciones.
Por todo lo que

AL SIMA SOLICITO la admision del presente escrito y sus documentos adjuntos y, en su
virtud, tenga por presentada SOLICITUD DE MEDIACION y, en su virtud, previos los trédmites

oportunos, sefiale fecha y hora para la celebracién del acto de mediacién. .

TIPO DE CONFLICTO

(Sefidlese el que proceda)

l:[ Conflicto colectivo de interpretacién y/o aplicacién, definido de conformidad con lo
establecido en el articulo 153 de la Ley de la Jurisdiccidn Social. [art.4.1.a)]
En el supuesto de que el acuerdo sobre cuya interpretacién o aplicacién versa el
conflicto tenga Comisién Paritaria, deberd adjuntarse copia de su dictamen o, de no
existir pronunciamiento, copia de la solicitud de su intervencién,

[ ] conflicto que surge con ocasién de la aplicacién e interpretacién de un Convenio
Colectivo y que conlleva el bloqueo en la adopcién del correspondiente acuerdo en la
Comisidn Paritaria. [art.4.1.b)]

[:l Conflicto ocasionado por las discrepancias surgidas en la negociacién de un convenio
colectivo que conlleven su bloqueo. [art.4.1.¢)]

D Conflicto que origine un bloqueo en la negociacién de un acuerdo o pacto colectivo.
[art.4.1. d)]
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Conflicto derivado de discrepancias surgidas en periodo de consultas establecido en
los articulos 40, 41, 47, 51 y 82.3 del TRLET, [att.4.1 e)]

Conflicto derivado de discrepancias surgidas en periodo de consultas del artfculo 44,9
del TRLET, que no se refiera a traslados colectivos o a modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo de caracter colectivo, [art.4.1 )]

Conflicto de impugnacidn de convenios colectivos. [art.4.1.g)]

Conflicto originado en la sustitucién del periodo de consultas por la mediacién o el
arbitraje, acordado judicialmente a instancia de la Administracién Concursal o la RLT.
[art.4.1.h)]

Conflicto motivado por discrepancias en la negociacién entre la representacién de la
empresa Yy la representacién de los trabajadores, de acuerdos de inaplicacién de
condiciones de trabajo pactadas en convenios colectivos sectoriales. [art.4.1.i)]

Conflicto motivado por la falta de acuerdo entre la RLT y la empresa, en supuestos de
Flexibilidad Extraordinaria Temporal prevista en el convenio colectivo, [art.4,1.j)]

Conflicto que da lugar a la convocatoria de una huelga o que se suscita en relacién con
la determinacién de servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

[art.4.1.k)]
Fecha prevista para el inicio de la huelga:

COLECTIVO DE TRABAJADORES AFECTADO Y AMBITO

N2 total trabajadores de la empresa / sector: todas las actividades desempefiadas por los
trabajadores y trabajadoras de empresas privadas y por los empleados y empleadas del sector
ptblico, con vinculo funcionarial, estatutario o laboral, asi como la las empleadas y empleados al
servicio del hogar familiar conforme a lo establecido en el Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre, por el que se regula Ja relacién laboral de carécter especial del servicio del hogar

familiar. El 4mbito de la convocatoria es todo el territorio del Estado Espafiol.
N2 aproximado de trabajadores afectados por el conflicto: 22.765.000
Ambito territorial: estatal

Sector de actividad: todos

En caso de conflicto sectorial, nimero de empresas del sector:

DESIGNACION DE MEDIADOR

El mediador/a designado/a es D/Dfia. Rosario Gallardo Moya

Y, para el caso de que no pueda actuar, D/Dfa. Beatriz Quintanilla Navarro
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En Madrid ,a 16_de febrero de 20 18

Firma y sello
—_— C
£ X

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ ] Acta de la Comisién Paritaria y/o Comisién establecida al efecto ?

Gestiones previas

L]

M El mediador designado lo sera de entre los comprendidos en la lista elaborada por el SIMA.

En todo caso, “el mediador o mediadores deberén ser ajenos al conflicto concreto en que actdan, sin que puedan
concurrir interesas personales o profesionales directos susceptibles de alterar o condicionar su actividad

mediadora” (articulo 14. 6 ASAC).

2 En el supuesto de que el convenio colectivo o acuerdo sobre cuya interpretacién o aplicacién versa el conflicto
tenga Comisin Paritaria, deberd adjuntarse copia de su dictamen o, de no existir pronunciamiento, copia de la
solicitud de su intervencidn, .

Igualmente, en los supuestos en los que el Convenio Colectivo o Acuerdo de aplicacién determine la necesidad del
trémite previo ante la Comisién oportuna establecida al efecto, deberd adjuntarse copia de su dictamen o, de no
existir pronunciamiento, copia de la solitud de su Intervencién.
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