En, Soria, a 16 de marzo de 2020


D. **Nombre del Representante Legal**, con NIF: **del Representante**, como Representante Legal de la Entidad ********Razón Social********, con CIF/NIF **del Represnetante**.

Comunico a D. **nombre del trabajador**, con NIF **del trabajador**, que debido a la situación en la que nos encontramos a raíz de la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y demás circunstancias que concurren nos vemos en obligación de proceder a la suspensión TEMPORAL/REDUCCIÓN DE JORNADA al amparo del artículo 47.3 en relación con el artículo 51.7 del Estatuto de los Trabajadores.

[bookmark: _GoBack]Esta suspensión entra en vigor con fecha ………………,  y esta suspensión está vinculada a la vigencia de la situación de Alarma que inicialmente tiene una vigencia hasta el 29 de marzo de 2020, inclusive, aunque este periodo se ampliará en caso de que persista la situación llegada esa fecha.

Para que conste y tenga los efectos oportunos,




Fdo. D. **Nombre del Representante Legal**
