Boletin Oficial de Castillay Leon [BOGY/[L

Martes, 15 de diciembre de 2020 Pag. 52735

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN EEI/1483/2020, de 10 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a la adquisicion de
sistemas de proteccion colectiva y de sefializacion, de los productos quimicos de limpieza
y desinfeccion, y para el mantenimiento y mejora del sistema de climatizacion, frente a la
COVID-19.

La Organizacion Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion
de emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-19 a pandemia internacional.
La rapidez en la evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional, requiere
la adopcion de medidas inmediatas y eficaces para hacer frente a esta coyuntura. Las
circunstancias extraordinarias que concurren constituyen, sin duda, una crisis sanitaria
sin precedentes y de enorme magnitud tanto por el muy elevado numero de ciudadanos
afectados como por el extraordinario riesgo para sus derechos.

Ante la situacion de emergencia de salud publica y pandemia internacional, el
Gobierno de la nacion adopté el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
la COVID-19, con medidas previstas para proteger la salud y seguridad de los ciudadanos,
contener la progresion de la enfermedad y reforzar el sistema de salud publica. Las medidas
temporales de caracter extraordinario que ya se han adoptado por todos los niveles de
gobierno deben ahora intensificarse sin demora para prevenir y contener el virus y mitigar
el impacto sanitario, social y econémico.

A través de estas bases reguladoras, la Junta de Castilla y Ledn quiere apoyar a
las empresas en la adopcion de las diferentes medidas para evitar el contagio de sus
trabajadores, o del publico que acceda a sus servicios, a través de la ayuda para los costes
de la adquisicion y colocacion de los sistemas de proteccion colectiva y de sefializacion
derivados de las medidas a adoptar frente a la Covid-19, de los productos quimicos de
limpieza y desinfeccion usados frente a los riesgos bioldgicos, asi como los costes externos
de mantenimiento y mejora del sistema de climatizacion frente a la covid-19.

El Acuerdo del Consejo del Dialogo Social de Castilla y Ledn aprobd el 11 de
noviembre de 2020 el plan de choque para favorecer el empleo y el mantenimiento de las
empresas Y de los puestos de trabajo mas afectados por la crisis covid-19. Plan de choque
para el empleo. Entre las medidas adoptadas, en su apartado 3.9 se prevé la presente
linea de subvencion.

La presente linea se encuentra prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones
2019-2020 de la Consejeria de Empleo, aprobado por la Orden de 17 de diciembre
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de 2018, modificado por las Ordenes de 9 de mayo de 2009, de febrero de 2020, 14 de
mayo de 2020, 1 de octubre de 2020 y 26 de noviembre de 2020 de la Consejeria de
Empleo e Industria.

El Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto
publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn.
(B.O.C. y L. de 16 de noviembre de 2020), recoge en su apartado lll las consideraciones
sociales que han de incluirse en las subvenciones publicas, referidas tanto a los requisitos, a
los criterios de otorgamiento como a las obligaciones de los beneficiarios. En las presentes
bases se han recogido las consideraciones sociales compatibles con la naturaleza de la
actividad subvencionada referidas a los requisitos y criterios de concesion, no habiéndose
recogido lo previsto en el apartado vigésimo primero punto 2 del citado Acuerdo por ser
incompatible con la naturaleza de la actividad subvencionada.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el procedimiento
que se aprueba en la presente orden prevé, en exclusividad, el uso de medios electronicos
para relacionarse con la Administracion, mas alla de las personas obligadas a ello
conforme al apartado 2, del referido articulo 14, dado que los solicitantes, por razon de su
capacidad econdmica y técnica o dedicacion profesional, tienen garantizado el acceso y
disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos, de conformidad con lo que establece
el articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n y de Gestidn Publica
y el articulo 26 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de medios electrénicos
en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Las subvenciones presentes estdn sometidas al régimen de ayudas de «minimis»
establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de fecha 18 de diciembre
(«D.O.C.E.» L. 352, de 24 de diciembre de 2013), o el que lo sustituya. En su virtud, y de
conformidad con las atribuciones conferidas en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y del articulo 7.1 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn

DISPONGO
Articulo Unico. Aprobacién de las bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
dirigidas a la adquisicién de sistemas de proteccion colectiva y de sefalizacion, de los
productos quimicos de limpieza y desinfeccion, y para el mantenimiento y mejora del
sistema de climatizacion, frente a la COVID-19.

DISPOSICION ADICIONAL
Estas subvenciones estan sometidas al régimen de minimis, en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de

2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis.
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DISPOSICION FINAL

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

Valladolid, 10 de diciembre de 2020.

La Consejera
de Empleo e Industria,
Fdo.: ANA CARLOTA AMIGO PIQUERO
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS
DIRIGIDAS A LAADQUISICION DE SISTEMAS DE PROTECCION COLECTIVA
Y DE SENALIZACION, DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS DE LIMPIEZA
Y DESINFECCION, Y PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA
DE CLIMATIZACION, FRENTE A LA COVID-19

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Base 1.2- Objeto.

El objeto de las subvenciones es la adquisicion de sistemas de proteccion colectiva
y de senalizacion, de los productos quimicos de limpieza y desinfeccion, y para el
mantenimiento y mejora del sistema de climatizacion, frente a la Covid-19.

Base 2.2— Régimen juridico.

Estas subvenciones se ajustaran, ademas de a lo dispuesto en la presente orden, a
lo establecido en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en
sus articulos basicos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa de general aplicacion.

Base 3.2- Beneficiarios. Requisitos y obligaciones.
1.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios las personas, fisicas o juridicas privadas, con animo de
lucro, agrupaciones de ambas, comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
econdmica o patrimonio separado que aunque carezcan de personalidad juridica lleven a
cabo las acciones objeto de la subvencion.

2.— En todo caso deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Deberan contar con centro de trabajo en Castilla y Ledn y realizar la actividad
subvencionada en Castilla y Ledn.

b) No deberan haber sido sancionados con caracter firme por infracciones graves
0 muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de efectos de la orden de convocatoria.

¢) No deberan estar incursos en las prohibiciones establecidas en los puntos 2y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Cumplirla normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad,
conforme el articulo 3 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, o la no sujecién a
la misma o en su caso la exencién de dicha obligacion en los términos previstos
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento
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alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los
trabajadores con discapacidad.

e) Cumplir con la obligacién de contar con un plan de igualdad, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres.

f) Cumplir con las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

g) Que tengan trabajadores por cuenta ajena (se tomara como referencia el mes
natural inmediatamente anterior a la fecha publicacion de la convocatoria).

h) Que el numero de trabajadores en todo el territorio nacional sea inferior a 250. Se
tomara como referencia, a estos efectos, el mes natural inmediatamente anterior
a la fecha publicacion de la convocatoria.

Si cuentan con mas de un centro de trabajo, esta cifra habra de entenderse
referida a la suma de trabajadores existentes en todos los centros de trabajo.

i) Que su volumen de negocios anual o su balance general anual no supere los
50 millones de euros de volumen de negocios y 43 millones de balance general
anual.

j) Que cumplan las normas sobre prevencion de riesgos laborales.

3.— Las obligaciones de los beneficiarios ademas de las previstas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre seran:

a) Destinar la subvencion concedida a la actividad y finalidad para la que
expresamente se solicitd y concedid, y dentro de los plazos previstos en la
convocatoria.

b) Facilitar cuanta informacion sea requerida por el érgano instructor, el Consejo
de Cuentas de Castilla y Ledn, por la Intervencién General de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn asi como por los Servicios Financieros de la
Comision Europea.

c) Tener a disposicién de la Consejeria de Empleo e Industria, durante cuatro afios
contados desde el momento en que vencio el plazo para presentar la justificacion
por parte del beneficiario, todos los documentos contables y administrativos
justificativos de la accion subvencionada, sin perjuicio de las competencias
que sobre la materia pudieran corresponder a la Intervencién General de
la Administracion de la Comunidad Autdbnoma y a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

d) Comunicar al érgano instructor la obtenciéon de ayudas, subvenciones y otros
ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones
publicas o entes publicos o privados, nacionales o extranjeros, asi como toda la
informacion que sea requerida por el 6rgano instructor de la subvencién y por el
de control financiero correspondiente.

e) Dado que en aplicacion de lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas los solicitantes estan obligados a relacionarse electronicamente con la
Administracién, se considera un requisito indispensables para ser beneficiario
estar dado de alta en el Buzdn Electronico del Ciudadano de la Ventanilla de
Ciudadano, asi como en el procedimiento correspondiente.

f) Cumplir con las obligaciones establecidas en el apartado 2 del punto
vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se aprueban directrices vinculantes para el impulso
de la responsabilidad social en el gasto publico de la Administracion General e
Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Base 4.2— Cuantia y gastos subvencionables.

1.— La cuantia de la subvencion sera del 80% respecto del gasto subvencionable, no
pudiendo en ningun caso superar los 2.000 euros por beneficiario.

2.— Los gastos subvencionables son:

a. Los costes de la adquisicion de los sistemas de proteccion colectiva y de
sefalizacion derivados de las medidas a adoptar frente a la Covid-19.

b. Los costes de la adquisicion de los productos quimicos de limpieza y desinfeccion
frente a la Covid-19.

c. Los costes de mantenimiento y mejora del sistema de climatizacion frente a la
Covid-19.

3.— No son objeto de subvencion:
a. Los sistemas/ equipos que generan ozono in situ o con radiacion ultravioleta.

b. Tuneles, cabinas o arcos desinfectantes de radiaciones ultravioleta (UV-C),
Ozono y otras sustancias quimicas sobre personas

Base 5.2— Compatibilidad.

1.— Las subvenciones reguladas en esta orden seran compatibles con otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad siempre y cuando la suma de todas ellas
no supere el importe de la accién subvencionada, sin perjuicio de los limites establecidos
en el régimen de minimis.

2.— El importe de las ayudas sujetas al Reglamento de minimis, concedidas a una
unica entidad, no excedera de 200.000 euros a lo largo de un periodo de tres ejercicios
fiscales.

CAPITULO Il
Procedimiento
Base 6.2- Iniciacion del procedimiento.

1.— El procedimiento de concesion de subvenciones previstas en estas bases se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y se iniciara mediante convocatoria
aprobada por orden del titular de la Consejeria de Empleo e Industria.
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2.-Dicha convocatoria debera publicarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de acuerdo
con lo establecido en el apartado 8 del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El texto completo de la orden serd publicado asimismo en el Portal Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Ledn, con direccion
www.trabajoyprevencion.jcyl.es, asi como en la sede electrénica de la Junta de Castilla y
Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

Base 7.2 Criterios de concesion de la subvencion.

1.— Se atendera a la puntuacion otorgada, de conformidad con los siguientes criterios
de valoracién, teniendo en cuenta la incidencia sobre los puestos de trabajo afectados en
relacion con la inversién materializada:

a) Numero de trabajadores se valorara de acuerdo con los siguientes rangos vy
valores:

De 1 a 10 trabajadores, 7 puntos.

De 11 a 49 trabajadores, 5 puntos.

De 50 a 99 trabajadores, 3 puntos.

De 100 a 249 trabajadores, 1 punto.

b) Mayor indice de incidencia de la siniestralidad laboral en Castilla y Ledn sobre el
sector de actividad econémica de la empresa, especificado por la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas a dos digitos. Los tramos seran partes
iguales resultantes de dividir entre tres el total de sectores laborales, conforme
a los datos ofrecidos por el Centro de Seguridad y Salud Laboral de la Direccion
General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales; en el caso de que la
division no dé un resultado entero se realizara el oportuno ajuste de modo que
los dos primeros tramos cuenten con un numero de empresas igual al numero,
sin contar con los decimales, resultante de la division y el tercer tramo (el de
empresas de menor siniestralidad) cuente con el nimero de empresas preciso
hasta llegar al numero total objeto de la citada division:

— 8 puntos, alos sectores que se encuentren en el tramo de mayor siniestralidad.
— 4 puntos, a los sectores que se encuentren en el tramo intermedio.
— 0 puntos, a los sectores que se encuentren en el tramo de menor siniestralidad.

c) Se daran 3 puntos si el solicitante se encuentra, segun la clasificacion del
CNAE 2009 establecida por el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el
que se prueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas 2009, en los
grupos:

* Grupo G: Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de
motor y motocicletas.

* Grupo I: Hosteleria.

CV: BOCYL-D-15122020-15



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 257 Martes, 15 de diciembre de 2020 Pag. 52742

d) Se valorara con 1 punto aquellas empresas que cuenten con un porcentaje de
trabajadores con contrato indefinido superior al 30% en el conjunto de la plantilla.

e) En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de
valoracién y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, tendran una valoracién de
1 punto los solicitantes que se hallen en alguna de las siguientes circunstancias:

+ Solicitantes que, contando con menos de cincuenta trabajadores, y no
teniendo obligacion legal, de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, acrediten tener en su plantilla a trabajadores con
discapacidad.

» Solicitantes que, contando con cincuenta o mas trabajadores y teniendo
la obligacion legal, acrediten tener en su plantilla un porcentaje mayor de
trabajadores con discapacidad que el previsto en la legislacion vigente.

f) Se valorara con 1 punto aquellas empresas que hayan adoptado medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.— En caso de empate en la puntuacion obtenida, tendran preferencia:

En primer lugar los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el
criterio e) del apartado 1.

En segundo lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el
criterio d) del apartado 1.

En tercer lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el
criterio a) del apartado 1.

En cuarto lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el
criterio b) del apartado 1.

En quinto lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el
criterio c) del apartado 1.

En sexto lugar, la solicitud que haya sido presentada con anterioridad una vez
que la documentacion esté completa.

3.— Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas en plazo y que reunan los requisitos establecidos, para el caso de que el
crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nUmero de solicitudes
una vez finalizado el plazo de presentacion de las mismas.

Base 8.2— Forma y presentacion de las solicitudes.

1.— Las solicitudes de subvencién, junto con el resto de documentacién que han
de acompanar a la misma, se formalizaran conforme a los modelos normalizados para
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la presentacién de solicitudes que se encuentran disponibles en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es,
asi como en el portal «Trabajo y Prevencion de Riesgos laborales» de la Junta de Castilla
y Ledn (https://www.trabajoyprevencion.jcyl.es).

2.— El plazo de presentacion de solicitudes de las subvenciones sera el que se
disponga en la orden de convocatoria.

3.— Las solicitudes deberan cursarse exclusivamente de forma electrénica a través
de la sede electrénica de la Administracién de Castilla y Ledn, de conformidad con lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas, y en el
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electronicos en la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier
certificado electronico que haya sido previamente reconocido por esta Administracion
y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas
corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente
documentacién que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a
través del registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,
utilizando la sede electrénica de la Administracion de Castilla y Leodn, a través de la pagina
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), sin perjuicio de la posibilidad de requerir al
particular la exhibicion del documento o informacién original para su cotejo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con lo previsto en el punto 4 del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, si algun interesado presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para
que la realice a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada dicha
presentacion electrénica. Sin perjuicio de lo anterior, la presentacion presencial carecera
de efectos juridicos.

4.— Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracion. La administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos
salvo que el interesado se opusiera a ello.

La Administracion recabara los documentos electronicamente a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto. Cuando se trate de informes preceptivos ya
elaborados por un érgano administrativo distinto al que tramita el procedimiento, estos
deberan ser remitidos en el plazo de diez dias a contar desde su solicitud. Cumplido
este plazo, se informara al interesado de que puede aportar este informe o esperar a su
remision por el érgano competente.
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5.— No sé exigira a los interesados la presentacién de documentos originales salvo
que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.

No se requerira a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué
organo administrativo presenté los citados documentos, debiendo las Administraciones
Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta
a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados
al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del interesado o
la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las
Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacion.

6.— Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos o no se acompafie la
documentacién exigible, se requerira al interesado, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompanfe la documentacion correspondiente de forma electronica, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del érgano
competente.

7.— En aplicacion de lo preceptuado en la Disposicion Adicional 8.2 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion de la solicitud de
subvencion de acuerdo con el modelo normalizado que se prevea en la correspondiente
convocatoria faculta a la Consejeria de Empleo e Industria para efectuar en el ejercicio
de sus competencias las consultas y las verificaciones necesarias para comprobar la
exactitud de los datos y los documentos requeridos que ya se encuentren en poder de
esta Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion, a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién
de datos u otros sistemas habilitados al efecto.

8.— Conforme establece el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

Base 9.2- Organos competentes para la ordenacion e instruccién del procedimiento.

1.— La ordenacion e instruccion del procedimiento corresponde a la Direccidn
General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, la cual podra obtener, o en su caso
solicitar, toda la informacién complementaria que considere oportuna para la realizacion
de sus funciones.

El érgano instructor, a la vista del expediente y previo informe vinculante de la
Comision de Valoracién, formulara propuesta de resolucion que, debidamente motivada,
se elevara al érgano competente para resolver.

2.— Comision de Valoracion: Para el estudio y la evaluacion de las solicitudes se crea
una Comision de Valoracion, integrada por tres miembros nombrados por Resolucion del
titular de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, uno de los
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cuales actuara como Secretario. Se podran nombrar suplentes de la misma forma que los
miembros titulares.

Esta Comision de Valoracion se ajustara, en su funcionamiento, a lo previsto en la
subseccion 1 de la seccion 3 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como al Capitulo IV del Titulo V
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Base 10.2- Régimen de notificaciones y comunicaciones.

1.— Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera electronica, de
forma que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas
la consulta del mismo y el requerimiento de documentacion, se llevaran a cabo de manera
electrénica, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y
articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica.

2.— Las comunicaciones que realice la Administracion al solicitante o su representante
se practicaran a través del Buzén Electréonico del Ciudadano de la Ventanilla del
Ciudadano, disponible en el enlace https://www3.ae.jcyl.es/veci/. Si en el momento de
notificar la administracion, no estuviera el solicitante dado de alta en el buzon Electrénico
del ciudadano y/o en este procedimiento, la administracion podra dar de alta de oficio.

La Administracion enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccion de
correo electronico del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a
disposicion de una notificaciéon en la sede electronica correspondiente. La falta de practica
de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida, todo ello
de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones
por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido. Se entendera rechazada la notificacién cuando hayan transcurrido
diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su
contenido.

3.—Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracién
se realizaran a través de la Sede Electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, en la
forma que se establezca en la convocatoria.

Base 11.2— Resolucién.

1.— La competencia para resolver las solicitudes presentadas correspondera
al titular de la Consejeria de Empleo e Industria, sin perjuicio de las delegaciones o
desconcentraciones que puedan efectuarse.

2.— Plazo: El plazo para resolver y notificar la resolucién sera de seis meses contados
a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes,
transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado resolucion expresa se entendera
desestimada por silencio administrativo.
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3.— Laresolucion de concesion de la subvencion especificara la cuantia de la misma
y la actividad que se subvenciona.

4.— La resolucion sin perjuicio de las demas especificaciones establecidas en el
articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sera objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn. Dicha publicacion sustituira a la notificacion personal de acuerdo
con lo establecido en el articulo 45 Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Alos efectos de su publicidad y conocimiento, la resolucion sera objeto de publicidad
a través de la pagina Web de la Junta de Castilla y Ledn por tiempo no inferior a un mes
desde la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn.

En las resoluciones de concesién se hara constar que las subvenciones concedidas
estan sometidas al Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis.

5.— Recursos: Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, ante
el mismo érgano que la hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Base 12.2- Justificacion y pago.
1.— Justificacion:

a. La justificacion se entendera efectuada con la presentacion de la solicitud, asi
como el resto de documentacion que han de acompafar a la misma, y de la
cuenta justificativa simplificada.

La cuenta justificativa contendra:

— Una memoria con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

— Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion de la inversion, el acreedor y del documento, su importe, fecha
de emisién y fecha de pago.

— Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

La Consejeria de Empleo e Industria, de conformidad con lo previsto en
el articulo 75.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, a los efectos de comprobar la adecuada aplicacion
de las subvenciones a través de las técnicas de muestreo, requerira a los
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beneficiarios la remision de los justificantes de gasto seleccionados, de la
siguiente manera:

* La muestra se obtendra aplicando un porcentaje no inferior al 10% de los
expedientes que se tramiten, cuya cuantia debera representar, al menos,
el 10% del importe del crédito presupuestario.

* Los expedientes concretos a comprobar se obtendran mediante la
aplicacion del procedimiento de muestreo sistematico con arranque al azar,
método que consiste en dividir el nimero de expedientes por el nimero de
la muestra para obtener un intervalo de muestreo (a modo de ejemplo, si se
obtiene el 10, y se fija al azar como punto de partida el cuarto expediente,
la muestra estara compuesta por los expedientes 4, 14, 24, 34...).

b. De acuerdo con la Ley 7/2012, de 29 de octubre, los pagos en efectivo no pueden
superar los 2.500,00 euros.

c. Lajustificacion del cumplimiento con la cuota reservada de puesto de trabajo para
personas con discapacidad, sera a través del informe de vida laboral (se tomara
como referencia el mes natural inmediatamente anterior a la fecha publicacién
de la convocatoria).

d. La justificacion del cumplimento del plan de igualdad se realizara con la
presentacion del boletin o diario oficial donde figure la resolucién de registro del
plan de igualdad. En el caso de no estar publicado, la justificacion se realizara
con la presentacién del documento firmado por la comisién negociadora. En el
caso de que el plan haya concluido su vigencia, se presentara el acuerdo de
inicio de la comisién negociadora del plan de igualdad.

e. La justificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, por ser unas subvenciones en las que la cuantia maxima a
otorgar a cada beneficiario no excede de 3.000 euros, bastara una declaracion
responsable, conforme dispone el articulo 6, puntos c) y f) del Decreto 27/2008, de
3 de abril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones.

f. Lajustificacion de haber adoptado las medidas de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral sera mediante la aportacion de la instruccion interna, acuerdo
suscrito por la empresa y los representantes de los trabajadores, remision
del convenio colectivo de aplicacion en la empresa en su caso o cualquier
otro documento que acredite fehacientemente este extremo (se tomara como
referencia el mes natural inmediatamente anterior a la fecha publicacion de la
convocatoria).

g. La justificacion del numero de trabajadores de la empresa sera con la
aportacion del informe de vida laboral (se tomara como referencia el mes natural
inmediatamente anterior a la fecha publicacion de la convocatoria).

2.— Pago:

Previa justificacion y fiscalizacion de conformidad, se procedera al abono del
100% de la subvencion mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el
beneficiario. Se procedera al pago de cada expediente en el momento en que se hayan
resuelto favorablemente.
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Base 13.2— Publicidad de la actividad subvencionada.

En la promocién o difusiébn publica que los beneficiarios realicen del proyecto
subvencionado por medio de cualquier soporte debera figurar la colaboracion de la
Consejeria de Empleo e Industria, que se efectuara incorporando de forma visible el
simbolo y logotipo de la Junta de Castilla y Ledn, segun lo previsto en el Decreto 119/2003,
de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de la Junta de Castilla y
Ledn, en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn y la Instruccidon 1/2020, de la Direccion de Comunicacion,
para el cumplimiento del mismo y, en su caso, en la forma establecida en la convocatoria.

Base 14.2- Incumplimiento y reintegro de la subvencion.

1.— Compete al titular de la Consejeria de Empleo e Industria la incoacion vy
resolucion del procedimiento de incumplimiento y reintegro de la subvenciéon cuando se
aprecie la existencia de alguna de las causas de reintegro previstas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.— En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (supuesto en el que el importe de la
subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos
supere el coste de la actividad), se aplicara lo previsto en su caso en el articulo 34 del
R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 15.2— Control y seguimiento.

La Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales podra realizar
el control y seguimiento de las acciones subvencionadas a través de su personal o del
personal de los 6rganos periféricos dependientes funcionalmente de ella.

Base 16.2— Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones,
establece el Titulo IV tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
como del Reglamento de la Ley anterior, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, asi como la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

CORRECCION de errores de la ORDEN EEI/1483/2020, de 10 de diciembre, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
dirigidas a la adquisicion de sistemas de proteccion colectiva y de sefalizacion, de los
productos quimicos de limpieza y desinfeccion, y para el mantenimiento y mejora del
sistema de climatizacion, frente a la COVID-19.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion, de fecha 10 de diciembre
de 2020, publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn numero 257, de fecha 15 de
noviembre de 2020, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 52747, en la Base 12.2— Justificacién y pago, apartado 1, letra a):
DONDE DICE:

La muestra se obtendra aplicando un porcentaje no inferior al 10% de los expedientes
que se tramiten, cuya cuantia debera representar, al menos, el 10% del importe del crédito
presupuestario.

DEBE DECIR:

La muestra se obtendra aplicando un porcentaje no inferior al 10% de los expedientes
que se concedan, cuya cuantia debera representar, al menos, el 10% del importe del
crédito presupuestario.
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