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Junta de

Castilla y Le6n
DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
Oficina Territorial de Trabajo

MODELO ORIENTATIVO DE MEMORIA EXPLICATIVA E INFORME TECNICO QUE ACREDITE LA
CONCURRENCIA DE LAS CAUSAS DE CARACTER ORGANIZATIVO QUE MOTIVAN EL
EXPEDIENTE

Introduccién y datos de la empresa y centro de trabajo afectado

- Nombre

- Fecha de constitucion

- Domicilio social

- Representante de la empresa y su acreditacién

- Actividad de la empresa enmarcéndola en el sector que corresponda
- Mercado en el que la empresa pone los productos que genera

- Situacion regular de la empresa y situacién prevista

Acreditacion de las causas

- Sistema productivo de la empresa

- Datos referidos al sistema de organizacién productivo de la empresa y actividad de los
mismos

- Descripcién, si fuera el caso, de los departamentos o secciones que dispone
referenciando el personal que tienen cada una de ellas

- Modo en el que la situacion puede afectar a la organizacion del trabajo

Situacién especial de crisis coyuntural de la empresa

- Explicar la coyunturalidad de la situaciéon

- Explicar las razones por las que se considera que el periodo por el que pretende aplicar
la medida es el indicado para superar la situacion de crisis coyuntural y no otro mas
corto.

Medidas a aplicar

- Medidas que se pretende aplicar

- Indicar si se han adoptado otro tipo de medidas

- Justificacién, en su caso, de la aplicacién diferenciada al personal y criterios tenidos en
cuenta para la designacion de los trabajadores afectados




