CALENDARIO LABORAL

FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS
Vicente Tutor, 6 - 4° Planta - 42001 SORIA
Tfno: 975 233 222

Fax: 975 233 223

E-mail: foes@foes.es PARA LA PROVINCIA DE SORIA

Web: www.foes.es

DATOS DEL CENTRO

Domicilio Centro
Empresa: - oo de Trabajo: - ----ooo oo Localidad:  -----cocoee s
Convenio Convenio
General Nacional: .. Colectivo: - ...

HORARIO DE TRABAJO

Mafana: De  ---------coooo @ mmmmmmm e Tarde:De  ----mmm el @ mm e
SADAAOS:  — - oo
Descanso SemManal: - - oo oo
Jornada anual (horas):  -----m s s
Jornada Semanal; - - - - oo oo

*Si existen horarios especiales o trabajos a turnos, incorporarlos como anexo.

HORARIO DE VERANO (en su caso)

Vigente de;  -------cmm e oo hasta: ~ - - o m e e
Mafiana: De  ---------mmm - [ Tarde:De  —----m o e
SADAUDS. ~ - m - m e e e
Descanso semanal: - - - - - oo oo eooooooooooooooooooooo
Jornada SEMaNAl: - - oo oo eeeooooooooo
ACLARA CIONES: - - - - - oo oo
ADVERTENCIAS:
enero febrero marzo
[ 1 [ERERY 5 1 | 2 Las empresas deben confeccionar anualmente (conforme a lo
E 11 ]35 1% }3 }; }g % 1‘# 152 153 11 185 % % 1‘: 152 153 11 % 1% dispuesto en el Convenio Colectivo aplicable) un calendario laboral
D250 5E 788D 2B 78002 2B que se expondra en sitio visible de cada centro de trabajo.
7828 D 3 %% %7 B %5 5 27 8 29l ) ) .
Este calendario no se ha de presentar para su visado en la Oficina
abril mayo junio Territorial de Trabajo.
; g 13[’) ﬁ 152 1‘; 5 6 7 gg 1% o 9 3 4 5 6 7 ; A las fiestas sefialadas en el cuadro adjunto para la Comunidad
s (K E) 2B 1815 6 7E 9 0N 12 B Ukl de Castilla y Ledn hay que afiadir las 2 que tienen caracter local
271 225 %R 1920 2 2 B 4E] % 17 18 19 0 2 A de cada Municipio y, en su caso, los dias que el Convenio aplicable
3 K| %27 B2 D 3 g N % 7 B establezca como no laborables.
julio agosto septiembre El tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo
12 3 4 50 1 2 12345 6E como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su
7 8 9 10 n 12Kk 456 7 8 9 8 9 101 12 1K puesto de trabajo. El tiempo del bocadillo, si existe es por cuenta
1% 15 16 17 18 19 [ n 3 ufEms 5 16 17 18 19 2 P del trabajador salvo que se haya pactado lo contrario.
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- — Fecha: .
octubre noviembre diciembre
12 4 1 2 12 3 45 7 .
6 7 8 9 10 1 3456 7 skl | Eo9 0mn 2 ikl Firma del representante
Elu w6 8 011 12213 1 15K 15 16 17 18 19 2 de la Empresa
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