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Abrimos esta edicion de la revista con la tan esperada y recién aproba-
da reforma laboral, desgranando de modo resumido y sucinto las princi-
pales novedades de las medidas introducidas por la misma, medidas
necesarias pero insuficientes.

Como no podia ser de otro modo, en la edicién de verano recogemos la
entrega de los premios que FOES y con ella, toda la clase empresarial soriana,
otorga anualmente a empresas y empresarios de nuestra provincia.

En esta edicion, estos galardones tienen unas especiales connota-
ciones marcadas por la situacién econémica que estamos atravesando,
gue otorgan mayor relevancia aun si cabe, a la trayectoria profesional y
empresarial de cada uno de los premiados.

Enhorabuena a Eugenio Latorre Egido por el Premio Empresario
Soriano, a Villar Grupo Empresarial por el Premio Empresa Soriana, a
Angel Antonio Ruiz Pico por el Premio Joven Empresario Soriano, a
Amatex por el Premio Empresa Soriana Innovadora y a Elias Hernandez
Barrera por el Premio Soriano en el Exterior.

Felicitamos también a Vestas por el Premio a la Prevenciéon de Riesgos
Laborales en Castilla y Ledn que recibié el pasado mes de junio y
aprovechamos para seguir animando a todos los empresarios a continuar
apostando por la prevencién en sus organizaciones.

Asimismo y de la mano de StopStress Group queremos dar difusion a
la implantaciéon de la Responsabilidad Social Corporativa también
denominada Responsabilidad Social Empresarial, en la busqueda de la
excelencia en el seno de las empresas, atendiendo con especial atencién
a las personas y sus condiciones de trabajo asi como la calidad de sus
procesos productivos.

Santiago Aparicio Jiménez
Presidente de FOES
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Principales novedades de la recién aprobada

nuestro pars.
......B.E.D..U.C..I.:N..D.F.H.....MOQOOR.AOQ!

Il Antes de la Reforma

REFORMA LABORAL

£/ pasado 76 de junio fue aprobado por e/ Gobierno el Real Decreto-Ley 710/2070
de medidas urgentes para /a reforma del/ mercado de trabajo, de impacto y apl/-
cacion inmediata dado que fue publicado en el Boletin Oficial del Estado e/ dia
17 de junio entrando en vigor estas medidas al dia siguiente.

A continuacion y de modo sintético desgranamos /os principales ejes de esta
reforma que rige desde el pasado dia 18 de junio las relaciones laborales en

Il Después de la Reforma
EN LA CONTRATACION (Capitulo 1)

1. CONTRATO DE FOMENTO DE LA CONTRATAC'ON INDEFINIDA (pisposicion Adicional primera de la Ley 12/2001

. El trabajador debe llevar 6 meses en desempleo.

. Colectivos: Jovenes de 16 a 30 afos; Mujeres en ocupa-
ciones con menor indice de empleo femenino; Mayores
de 45 aios; Parados que lleven, al menos, 6 meses inscri-
tos; Minusvalidos.

. El trabajador debe llevar 3 meses en desempleo.

. Nuevos colectivos: Parados que lleven, al menos, 3
meses inscritos; Trabajadores s6lo con contratos tem-
porales en los UGltimos dos afios; Trabajadores despedi-
dos en los dos afios anteriores de un contrato indefi-
nido con otra empresa; Personas con discapacidad;
Limite maximo para la conversiéon de temporal a inde-
finido el 31/12/2011.

- Siguen vigentes: Jovenes de 16 a 30 afios; Mujeres en
ocupaciones con menor indice de empleo femenino;

2. CONTRATO DE OBRA O SERVICIO
- Sin duracién méaxima.

. Limitaciones: empresas que en los 6 meses anteriores
hubieran extinguido contratos por causas objetivas decla-
radas improcedentes o hubiera realizado despidos colec-
tivos.

- Indemnizacién por extincién: declarada improcedente
por el juez: 33 dias por afos trabajado.

Mayores de 45 afos.

- Limitacion: empresas que en los 6 meses anteriores
hubiera extinguido contratos: reconocidos o declara-
dos improcedentes; hubiera realizado despidos colec-
tivos. Esta limitacion es sélo para los despidos después
del 18 de junio de 2010.

. Indemnizacién por extincion: declarada improceden-
te por el juez o reconocida por el empresario: 33 dias
por afio trabajado.

- Duracion maxima 3 afos. Prorrogable por negociacién colectiva sectorial 12 meses mas.

3. ENCADENAMIENTO DE CONTRATOS TEMPORALES (MAs DE 24 MESES DENTRO DE UN PERIODO DE 30 MESES)

. Se prohibe para el mismo puesto en la misma empresa dos o mas contratos temporales.

. Se prohibe: para el mismo puesto o diferente puesto de trabajo; para la misma empresa o grupo de empre-

sas; para la sucesion o subrogacién empresarial.

4. INDEMNIZACION POR FINALIZACION DE CONTRATO TEMPORAL

. 8 dias de salario por afio de servicio.

2010-2011: 8 dias de salario por afo de servicio.

2012: 9 dias de salario por afio de servicio.
2013: 10 dias de salario por afo de servicio.

2014: 11 dias de salario por afio de servicio.
2015: 12 dias de salario por afio de servicio.

DESPIDOS

1. DESPIDO COLECTIVO

. Causas econdémicas, técnicas, organizativas y de pro-

duccion que afecten a un nimero determinado de

trabajadores recogidas en el articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores.

. Se redefinen las causas. Se precisa acreditacién y justificacion.

2. DESPIDO OBIJETIVO

. Preaviso de 30 dias.
. Indemnizacién por despido objetivo improcedente

declarado judicialmente: 33 dias.
. El empresario paga integramente la indemnizacién.
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. Preaviso de 15 dias.

. Indemnizacién por despido objetivo declarado judi-
cialmente o reconocido por el empresario como
improcedente: 33 dias.

Trabajadores.

. Se modifica y amplia el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores:

- Periodo consultas: 15 dias, improrrogable.

- Posibilidad de sustituir el periodo de consultas por
arbitraje.

- Si no hay acuerdo, contra la decisién empresarial se

2. MOVILIDAD GEOGRAFICA

. Se modifica y amplia el articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores:

- Periodo de consultas de 15 dias improrrogable.
- Si falta representacién en la empresa el trabajador

3. CLAUSULAS DE INAPLICACION SALARIAL

- Se modifica y amplia el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores:

- Posibilidad de periodo de consultas por acuerdo
entre trabajadores y empresa.

- Caracter temporal de la inaplicacion: maximo hasta
la vigencia del convenio o, en todo caso, 3 afios.

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

- Medidas de regulaciéon temporal de empleo:
Suspensién del contrato o reduccion de jornada por
causas objetivas (articulo 47 Estatuto de los
Trabajadores).

- Jovenes hasta 30 afios con problemas de empleabili-
dad: 800 euros durante 3 afnos (1.000 euros si son

mujeres) y mayores de 45 afios inscritos como desem-
pleados 12 meses: 1.200 euros durante 3 afios (1.400

. El FOGASA abona 8 dias de indemnizacion. El con-
trato debe haber durado como minimo un afo.
. El FOGASA dejara de abonar estos dias cuando
entre en funcionamiento el Fondo de capitalizacion.

FLEXIBILIDAD INTERNA (Capitulo II)

1. MODIFICACION SUSTANCIAL CONDICIONES COLECTIVAS TRABAJO

. Modificaciéon sustancial de las condiciones colectivas trabajo recogidas en el articulo 41 del Estatuto de los

puede reclamar en conflicto colectivo.

- Si falta representacién en la empresa el trabajador
la puede atribuir a comisién integrada por sindicatos
mas representativos.

- La modificacion podra referirse a la distribucion del
tiempo de trabajo.

. Movilidad geogréfica recogida en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

la puede atribuir a comision integrada por sindicatos
mas representativos.

- Posibilidad de sustituir periodo de consultas por
procedimiento de mediacién o arbitraje.

. Cldusulas de inaplicacion salarial recogidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

- Determinacién exacta de la cantidad a percibir y de
la recuperacion de cantidades.

- Si falta representacién en la empresa el trabajador

la puede atribuir a comisién integrada por sindicatos
mas representativos.

- Si hay desacuerdo, se acude a laudo arbitral vincu-

lante.

REDUCCION DE JORNADA COMO INSTRUMENTO DE AJUSTE
TEMPORAL DE EMPLEO

1. SUSPENSION DEL CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS RECOGIDAS EN EL ARTICULO 47 DEL

. En el Estatuto de los Trabajadores no estaba prevista la reduccion de jornada.

- Se entendera la reduccién de jornada: 10% y 70%.
- Reposicién de prestaciones por desempleo: 180 dias.

- El trabajador en reduccién de jornada esta en situa-
cion de desempleo parcial.

BONIFICACIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA Y CONTRATOS PARA LA
FORMACION (Capitulo IiI)

1. BONIFICACIONES UNIVERSALES CONTRATOS INDEFINIDOS

. Bonificaciones universales (jovenes, mujeres, parados larga duracién).

si son mujeres).

- Requisitos: Las contrataciones deben suponer un
aumento del personal fijo de la empresa.

- Duracion: Hasta 31/12/2011.
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cipacién de la edad de jubilacion.

- La bonificacion sera de 500 euros durante 3 afios. Si
son mujeres, la bonificacion sera de 700 euros.

3. BONIFICACIONES CONTRATOS FORMATIVOS

. Bonificaciones contratos para la formacién

- Se bonifica el 100% de las cotizaciones empresaria-
les a la Seguridad Social por contingencias comunes.

1. CONTRATO PARA LA FORMACION

. Cotizacién a la Seguridad Social.
. Edad méaxima: 21 afos.
. Retribucién minima SMI proporcional al tiempo de

. Bonificacion de la cuota a la Seguridad Social del
100%.

. Edad maxima: 25 afos (hasta 31/12/2011).

. Retribucién minima SMI completo a partir del

2. CONTRATO EN PRACTICAS

. Titulo universitario o de formacién profesional
grado medio o superior.
. Ningun trabajador podra estar contratado en practi-

. Titulo universitario, formacion profesional grado
medio o superior y certificado de profesionalidad de
acuerdo con la Ley 5/2002.

. Ningun trabajador podra estar contratado en prac-

2. BONIFICACIONES POR TRANSFORMACION CONTRATOS INDEFINIDOS

. Bonificaciones por transformacién en indefinidos de contratos formativos, de relevo y de sustitucién por anti-

- Duracién: Hasta 31/12/2011.

- Duracién: Hasta 31/12/2011.

EMPLEO JUVENIL

trabajo efectivo.
. No se reconoce prestacion por desempleo.

segundo afo de vigencia del contrato.

. Reconocimiento de prestaciones por desempleo al
término del contrato.

cas en la misma o distinta empresa por tiempo supe-
rior a dos afios en virtud de la misma titulacion.

ticas en la misma empresa para el mismo puesto de
trabajo por tiempo superior a dos afos, aunque se
trate de distinta titulacién o distinto certificado de
profesionalidad.

FONDO DE CAPITALIZACION PARA CONTRATOS INDEFINIDOS (Disposicion Final 11)

1. FONDO DE CAPITALIZACION
. No existia Fondo de Capitalizacion.

- Constitucion de un Fondo de capitalizacion para los
trabajadores a lo largo de su vida laboral.

- El abono de cantidades se realiza en casos de despi-
do, de movilidad geografica o de formacién.

SBUFFET L1GR

DE MARTES A" DOMING o
de 13;30@:15730 h.

VIERNES Y SABAD 0

de 21;007a 23,00 h.

- Las cantidades que no se hagan efectivas se reciben
en el momento de la jubilacién.

- Operativo desde 1 de enero de 2012 para contratos
indefinidos celebrados desde esa fecha.

HOTEL
ALFONSO VIII 3 % 3 %

HOTEL ALFONSO VIl
C/Alfonso VIIl, 10 - 42003 - SORIA
Tfno: 975 226 211 - Fax: 975 213 665 - www.hotelalfonsoviiisoria.com
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Premios FOES 2009

PREMIOS

EMPRESARIALES

FOES 2009

omo decia uno de nuestros escritores mas

universales, Miguel de Cervantes “Al bien

hacer jamas le falta un premio”. Desde

FOES un afo mas se ha reconocido y pre-

miado la ardua labor de los empresarios y

empresas de nuestra provincia, que con su
infatigable lucha tratan de generar riqueza y empleo
en ella, aun incluso en los momentos mas dificiles
como los actuales.

Esfuerzo, entrega, ilusién y constancia, son el denomi-
nador comun de los cinco galardonados con los
Premios Empresariales FOES 2009, a quienes el pasado
mes de mayo la Federacion y con ella los empresarios
sorianos, rindieron merecido homenaje por su exitosa
trayectoria empresarial y profesional.

El Aula Magna Tirso de Molina fue de nuevo el lugar
elegido para la entrega de la XVII Edicién de los cita-
dos Premios en los que los protagonistas fueron
Eugenio Latorre Egido (Premio Empresario Soriano
2009 y Cecale de Oro 2009), Villar Grupo Empresarial
(Premio Empresa Soriana 2009), Angel Antonio Ruiz
Pico (Premio Joven Empresario Soriano), Amatex
(Premio Empresa Soriana Innovadora) y Elias
Herndndez Barrera (Premio Empresario Soriano en el
Exterior).

Un halo de optimismo basado en premisas imprescindi-
bles como amor al trabajo, entusiasmo, dedicacion,
creatividad, tenacidad y lucha constante, fueron las

notas predominantes de los discursos de agradecimien-
to de los homenajeados quienes destacaron estos valo-
res como esenciales para emprender cualquier activi-
dad e indispensables para remontar las condiciones
mas desfavorables y las situaciones mas complicadas
como la actual crisis econémica que estamos viviendo.

Precisamente en estos complicados y duros momentos
que esta atravesando nuestra economia y nuestro teji-
do empresarial, en las diversas intervenciones de la
velada no faltaron por supuesto las firmes, claras y
contundentes reivindicaciones de la clase empresarial
soriana frente a los poderes publicos a nivel local,
regional y nacional.

La gala de entrega de premios conté con la colabora-
cién de la periodista Virginia Fernandez Saborido como
maestra de ceremonias y con la actuacién de la perfor-
mista salmantina afincada en Madrid Fatima Miranda,
quien a través de la voz, con una singular puesta en
escena y huyendo de estereotipos, ha creado un len-
guaje musical propio e innovador.




Soria Empresarial

uando se hacen las cosas
bien salen regular” le decia
su madre cuando era nifio.
Esta es una de las maximas
que ha guiado la dilatada y
exitosa trayectoria empresa-
rial de Eugenio Latorre. Este incansable
luchador soriano, con su pasion por el
trabajo y por su provincia, ha contribui-
do de modo firme y decidido a la crea-
cién y al mantenimiento de empleo en
ella, especialmente en el mundo rural
por el que siempre ha apostado. Hijo de
los confiteros de Serén de Nagima, ha
Ilevado los negocios en la sangre, no en
vano sus padres le inculcaron ese espiri-
tu inquieto y emprendedor, que tam-
bién él a su vez, y junto a su esposa,
han transmitido a sus dos hijos, a través
de la creacion del Grupo Latorre, en el
que trabaja y participa toda la familia.
Su vocacion empresarial y su caracter
visionario, le llevaron a desarrollar
diversas actividades en el sector de la
alimentacion y del comercio asi como en
el transporte de viajeros y mercancias,
siempre teniendo como punto de parti-

da su localidad natal, Serén de Nagima.
Alli precisamente es, donde su conoci-
miento del mundo rural, el envejeci-
miento poblacional y las necesidades de
la comarca en este sentido, le llevan en
1988 a hacer su primera incursion en el
sector de los servicios sociales, en con-
creto en la atencion a la tercera edad,
construyendo la que seria su primera
Residencia, Nuestra Sefiora de la Vega.
Después vinieron otras siete mas, en
diferentes localidades sorianas y una
novena en la villa toledana de
Quintanar de la Orden. En 1994 adquie-
re esta Ultima, ampliando en 1997 de 50
a 80 plazas la Residencia Nuestra Sefora
de la Vega de Seréon de Nagima.

En 1998 construyen la Residencia Fuente
del Rey en Soria capital y en el afio 2000
obtienen la concesion de la Residencia
Nuestra Sefiora del Mercado en
Berlanga de Duero ampliando su capaci-
dad de 30 a 46 plazas.

En el afio 2003 se pone en marcha en la
céntrica Plaza de Abastos de Soria, la
Residencia Latorre, rehabilitdndose un
ano después el Palacio de los Vilueia en

Vinuesa donde se encuentra la actual
Residencia Palacio.

En 2005 inician la gestién mediante con-
cesion de la Residencia Nuestra Sefiora
del Carmen en El Burgo de Osma, locali-
dad que en 2009 vio como se ampliaba
la oferta geriatrica de la villa con la
construccion de una nueva residencia,
Residencia Benilde, en honor a su espo-
sa, Benilde Martinez Martinez, participe
y responsable del éxito empresarial del
Grupo Latorre.

En septiembre de 2010 esta prevista la
inauguracién de una nueva Residencia
en Soria capital, Residencia Manuela, en
honor a la Unica fémina de sus nietos.
En total las nueve residencias disponen
de 720 plazas geriatricas y proporcionan
260 puestos de trabajo, habiendo alcan-
zado en 2009 una facturacion de 9
millones de euros.

Desde 1995, Grupo Latorre, desarrolla
también una linea de negocio en el
ambito de la restauracion, fecha en la
que adquirio el 70% del histoérico y afa-
mado Restaurante Santo Domingo Il en
la capital soriana.

ASESORES JURIDICOS, LABORALES,
FISCALES Y CONTABLES « AUDITORIAS
CONSULTORIA ¢ RECURSOS HUMANOS
PATENTES Y MARCAS ¢ CORREDURIA

DE SEGUROS ¢ FRANCHISING
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

C/. Doctrina 2, Bajo
Tfno/Fax. 975 230 344
42002 SORIA

http://www.adade.es
e-mail: soria@adade.es

gh DHD A

Péngase a trabajar. Nosotros resolvemos sus problemas.
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D. Eugenio Latorre Egido

Como nuestra actividad empresarial viene de nuestros ante-
pasados, en las oportunidades que nuestra generacién
hemos tenido, aun luchando menos que nuestros padres,
hemos tenido el gran premio y la recompensa de vivir el cre-
cimiento, adaptandonos a la realidad de los tiempos, crean-
do riqueza en nuestro entorno provincial, eso unido al éxito
de las actividades promovidas.

Hemos sabido entender el cambio y hemos tratado de cubrir
las necesidades actuales haciendo realidad nuestras ideas.

En cuanto a la apuesta por la provincia, especialmente por
nuestro pueblo, Serén de Nagima, he de decir que no he
sido yo sélo el que ha luchado por fijar poblacién en él, si no
que mis tres hermanos también lo han hecho. Podiamos
habernos marchado los cuatro del pueblo y buscar oportuni-
dades fuera de él pero hemos luchado los cuatro por crearlas
en Serén.

En primer lugar quiero mencionar que los valores que me
han guiado y me guian en mi vida profesional y personal me
los inculcaron mis padres y después el Seminario de El Burgo
de Osma.

La unién de estos dos factores son los que nos han llevado a
mi y a mi esposa, Benilde, a creer en los proyectos y con espi-
ritu de sacrificio, sacarlos adelante y hacerlos realidad.

El empresario nace y se hace. Se hace con la voluntad de res-
ponsabilizarse y luchar contra todo lo que a uno se le ponga
por delante y hacer frente a las dificultades que van surgien-
do en el dia a dia.

Yo creo que el espiritu de sacrificio, la constancia y la ilusién
son las claves del éxito.

Estando y viviendo en Serén, entre otros muchos proyectos, para
dar vida al pueblo, generar riqueza y sobre todo atender las
necesidades de las personas mayores de nuestra comarca, nos
decidimos a poner en marcha el primer centro de mayores cre-
ando 12 puestos de trabajo y a la vez nos autoabasteciamos de
nuestro supermercado.

Dificultades muchisimas, la principal es que no estamos prepara-
dos en la sociedad para aceptar que nuestros mayores vayan a
los centros residenciales. Y tenemos que aceptar que el ser
mayor es un premio que nos da la vida y que los centros residen-
ciales estan preparados para vivir dignamente las personas que
tienen necesidad de ingresar en esos centros.

La crisis también la sufre el sector y llega a todo el mundo. Hay
familiares con dificultades para pagar el coste de la residencia.
Por otro lado también hay que mencionar que nos sirve de
ayuda los conciertos de plazas residenciales con la Junta de
Castilla y Ledn y con las Diputaciones Provinciales y a través de la
Ley de Dependencia que ayudan a paliar las dificultades de las
familias con pocos recursos.

En cuanto a las oportunidades, nosotros con la nueva residencia
que abrimos en septiembre 2010, creemos que hay plazas sufi-
cientes para cubrir las necesidades provinciales.

Como futuro se estan adaptando los apartamentos de mayores
con servicios comunes.

Apostando por el futuro ante las dificultades de los tiempos que
corren y como somos una familia totalmente unida e integrada
en las actividades empresariales que desarrollamos, hemos apos-
tado por este nuevo proyecto aun sabiendo los obstaculos que
puedan sobrevenir.

Por otro lado, contamos con la oportunidad de que el funciona-
miento de los otros centros residenciales pueda prestar apoyo al
nuevo que inauguraremos en septiembre.

En 1995 nos hicimos propietarios del 70 % del Restaurante Santo
Domingo porque pensamos que era bueno diversificar nuestros
negocios en otros &mbitos y con la misma ilusién con la que ini-
ciamos y desarrollamos cualquier actividad, nos introdujimos en
el mundo de la hosteleria.

Extraordinaria. Soy socio de FOES desde el principio. Los servicios
que presta y la atencién que dispensa son excelentes.

Estos galardones como Empresario del afio y como Cecale de
Oro, suponen un reconocimiento al trabajo desarrollado y un
impulso para seguir luchando con mas ilusién si cabe.
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n 1981y continuando la

larga trayectoria empresa-

rial de la familia Villar

Revilla nacia de la mano de

Ramon Villar Revilla,

Sefalizaciones Villar, dedi-
cada a la fabricacién de elementos
para la sefializacion y la seguridad
vial.

Hasta llegar en 1970 al mundo de la
fabricacion de sefales, el artifice y
actual Presidente de la empresa,
Ramoén Villar, que inicié su andadura
empresarial con apenas 15 anos,
desarroll6 su actividad en el sector
comercio, también en la compraven-
ta de cemento e incluso en el trans-
porte llegando a disponer de una
flota de 5 camiones. En esa fecha, a
comienzos de la década de los 70,
entro a formar parte de la empresa
Pascual y Villar, adquiriendo 2 afios
mas tarde el 100 % de la propiedad
de la misma.

En la actualidad y bajo el nombre de
Villar Grupo Empresarial, esta empre-
sa soriana se ha convertido en todo
un referente a nivel nacional en un
sector tan complejo como es el de la
sefializacion viaria, sin olvidar su
apuesta continua por el desarrollo

10

de nuevos productos con la finalidad
de mejorar la seguridad viaria de
nuestro pais.

Asimismo fruto de su constante evo-
luciéon y de su adaptacién a las nece-
sidades del mercado, Villar Grupo
Empresarial ha diversificado sus line-
as de actuacion en diferentes areas
como la conservacion de infraestruc-
turas, la construccion de obra civil y
las energias renovables.

En el area de sefializacion, ocupa un
lugar dominante tanto en Castilla y

Ledn como a nivel nacional. Ademas
de la oficina central en Soria, dispo-
nen de 7 oficinas comerciales distri-

buidas por toda Espafia con el fin de
dar un servicio mas cercano y perso-
nalizado a sus clientes.

En cuanto a la conservacion de
infraestructuras, tienen contratos de
conservacion de carreteras adjudica-
dos por diversas Administraciones
Publicas y con una duracién de entre
2 y 5 afos, durante los cuales reali-
zan el mantenimiento del tramo en
cuestion con la finalidad de hacer la
circulacién mas segura, cdmoda y
fluida ademas de conservar el patri-
monio existente. Actualmente cuen-

tan con 10 contratos de conservacion
integral de carreteras. Ademas dispo-
nen de centros en Madrid y Caceres,
dedicados tanto a la gestién de con-
tratos vigentes como al estudio y
presentacion de nuevos proyectos.

Con el fin de diversificar sus lineas de
negocio, Villar Grupo Empresarial ha
apostado por las energias renova-
bles, participando en varios parques
edlicos en la provincia de Soria 'y
Palencia.

Durante el pasado afo 2009, la fac-
turacion del Grupo ascendié a
43.628.000 euros correspondiendo un
34,5 % de la misma a sefalizacién,
un 37 % a conservacion de infraes-
tructuras, un 37,5 % a obra civil y un
1% a energias renovables.

Con unas instalaciones de 16.000 m2,
400 empleados y tres pilares basicos
en su desarrollo y crecimiento (soli-
dez de recursos, profesionalidad y
calidad en el servicio a los clientes) es
en la actualidad una de las principa-
les empresas de nuestra provincia.
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con la que Villar Grupo Empresarial inicié su actividad. A
lo largo de los afios se ha ido ampliando y modernizan-
do. Hemos ido implantando nuevos procesos en el ambi-
to de calidad para dar respuesta en cada momento a los
crecientes requisitos técnicos de nuestros clientes.
Actualmente trabajamos en [+D+i desarrollando barreras
para motoristas y sefiales LED’s. Respecto a la
Conservacién de Infraestructuras se dieron los primeros
pasos en este sector alrededor de 1995. Posteriormente
en el afo 2001 decidimos dar un nuevo impulso a nues-
tras actividades alentados por la experiencia y los éxitos
obtenidos en el campo de la conservacion de infraestruc-
turas. Este nuevo impulso se dirigi6 al terreno de la obra
civil.

Nuestro objetivo es asentarnos tanto en Sefalizacién
como en Conservacion de Infraestructuras, al mismo
tiempo que ampliar nuestros proyectos en el area de
Energias Renovables.

A

D. Ramon Villar Revilla

Presidente de Villar Grupo Empresarial Sefalizaciones Villar comenzé hace dos afios un proyecto

de investigacion con el objetivo de dar solucién a la alta
siniestralidad de los motoristas. Fruto de dicha investiga-
cion ha desarrollado un producto que cumple con los
maximos niveles de seguridad exigidos por la normativa
Han sido afios de intenso y duro trabajo. Hemos vivido espafiola. Desde hace un afio se esta colocando con éxito
momentos buenos y otros no tan buenos, pero siempre en nuestras carreteras.

con el deseo de hacer nuestra labor lo mejor posible. Las

cosas salen bien si uno se las trabaja, no creo en milagros

de otro tipo.

Se deberian tomar medidas destinadas a la potenciacion
del suelo industrial. Igualmente considero que es necesa-
rio llevar a cabo politicas demograficas que fomenten el

Nuestra facturacion en 2009 fue de 43.628.000 euros y la  desarrollo socieconémico.

prevista para este afio 2010 es de 40.000.000 euros. En

cuanto al nimero de empleados en 2009 era de 403 y en

2010 de 400. Este premio supone un reconocimiento al arduo trabajo
que viene realizando todo nuestro equipo humano
durante casi 30 afios, asi como un estimulo importante
para continuar nuestra labor y esforzarnos cada dia por
superarnos en estos momentos tan complicados y llenos

La sefalizacion vial es la linea de negocio mas antigua de incertidumbre.

¢Tienes un proyecto?, ;Necesitas imagen?
Cuéntanos tu idea, somos un equipo.
Soluciones de disefo grafico...

DISENAMOS TU IMAGEN G S)7e[02=Y,To ¥

Viemes de Toros, 3. Local 3. Soria. T. 975 120 280, | proyectos@estudioaylion.com | www.estudioaylion.com &)
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icenciado en Ciencias Geoldgicas
por las Universidades de Zaragoza
y Granada en las especialidades
Hidrogeologia y Geologia
Aplicada a la Ingenieria, cursé un
Master en Hidrologia Subterrdnea
por la Universidad Politécnica de Catalufia,
diplomandose en Estudios Avanzados en
2001 en el Programa de Ingenieria Civil de
la Escuela de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos de la Universidad de La
Corufia. Su continua formacion es una
constante en su trayectoria profesional,
buena prueba de ello es el Master en
Gestion Financiera y Bolsa en EFEM —
Grupo Gates- que esta cursando en la
actualidad.En el ano 2001 el BOPI (Boletin
Oficial de la Propiedad Industrial) publico
su patente U200000042, Dispositivo para
fuentes de agua. Un afio después se incor-
poré a la empresa Cenilesa, Estudios
Técnicos y Control, S.L. como Jefe de
Geotecnia, ejerciendo desde 2003 como
consultor independiente. Ese mismo afio
constituye la mercantil Manantial
Fuensoria, S.L. de la que es socio fundador
y administrador solidario. En octubre de
2005 nace la empresa Geoinci de la que

ademas de ser Director, es socio fundador
y administrador Unico. Su espiritu inquieto
y su caracter emprendedor le llevan a
adquirir en 2006 el conocido Bar-
Restaurante Herradores. En 2008 se con-
vierte en socio y apoderado de la sociedad
mercantil Hydro, Multiservicios Sorianos,
S.L. Asimismo y a pesar de su juventud, ha
participado en numerosas publicaciones e
informes de caracter cientifico.

En apenas cuatro aiios ha logrado multi-
plicar por cinco la plantilla de trabajadores
de la empresa Geoinci fundada en el afio
2005, destinada a la elaboracion de estu-
dios geotécnicos, hidrogeoldgicos, mode-
los numericos, simulacién, calculo de
estructuras, obra publica, etc... Este gabi-
nete multidisciplinar especializado en
todos los &mbitos de la Geologia,
Ingenieria Civil y Control de Calidad, bajo
las premisas constantes de servicio y cali-
dad, ha traspasado las fronteras de nuestra
provincia, todo sin olvidar su continuo
compromiso con la investigacion a través
de diversos proyectos.

El equipo técnico de Geoinci dispone de
amplia experiencia en la direccion de labo-

ratorios y departamentos técnicos.
Asimismo su personal ha trabajado y cola-
borado en proyectos europeos y naciona-
les de investigacion de alta tecnologia. El
laboratorio de Ensayos y Control de
Calidad de Geoinci dispone de los mejores
equipos informatizados para la realizacién
de ensayos de Laboratorio en Mecanica de
Suelos, Mecénica de Rocas, Quimicos,
Control de Calidad de Materiales de
Edificacion, Viales, Ensayos de Campo en
Mecénica de Suelos y Rocas, etc...

A través de los tres Departamentos interre-
lacionados entre si que forman parte de la
empresa, el citado Laboratorio de Ensayos
y Control de Calidad, el Departamento de
Geologia y Cimentaciones y Departamento
de Ingenieria Civil y Obra Publica, ofrecen
a sus clientes un servicio de calidad como
asi lo avala su certificacion en la UNE-EN-
I1SO 9001:2008. Su Laboratorio esta tam-
bién acreditado por la Junta de Castillay
Leodn en las areas GTL (ensayos de labora-
torio de geotecnia), VGS (suelos, aridos,
mezclas bituminosas y materiales constitu-
yentes en viales) y EHC (control del hormi-
gon y constituyentes).

ISORIA

DELICATESSEN

Pol. Ind. Las Casas Il C/ H. Parcela 214 - 42005 - SORIA
tho.: 975 226 456 - 620 210 869 - fax: 975 229 625

E-mail: frisoria@frisoria.es - www.frisoria.es
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TR AR
D. Angel Antonio Ruiz Pico

Lo cierto es que los inicios fueron dificiles. Mi primera inversion fue
un ordenador, una impresora y un escaner que aboné con la tarjeta
de crédito en 6 pagos fraccionados. Posteriormente hemos podido
realizar grandes inversiones gracias a la confianza que depositaron
en nosotros nuestros clientes. Para mi las claves son muy sencillas:
trabajo, honestidad, confianza en nosotros mismos y de nuestros
clientes, imaginacion, creatividad y por supuesto mi familia que tra-
baja conmigo tanto en GEOINCI como en el Bar Herradores.

En mis comienzos como auténomo era mayor la facturacién corres-
pondiente a trabajos desarrollados fuera de Soria que dentro. Poco
a poco ha ido cambiando la tendencia si bien no hemos abandona-
do los trabajos en otras provincias.

Hemos trabajado y lo seguimos haciendo en: Almansa, Bellvitge,
Huesca, Teruel Zaragoza, Zamora, Cantabria y en diversas localida-
des de La Rioja, Aragon, Cantabria, Pais Vasco, Castilla Ledn, Madrid,
Castilla la Mancha, etc.

Fuera de Espaia he participado hasta ahora en proyectos de I+D en
colaboracién con la Universidad de La Corufia. Nuestras expectativas
de instalarnos en otros paises se han visto truncadas debido a la
actual situacion econémica y financiera pero espero que pueda
corregirse a medio plazo.

Son varios los proyectos en los que he podido participar. A destacar
el proyecto FEBEX, proyecto europeo relacionado con el comporta-
miento y almacenamiento de residuos nucleares de alta actividad.
Otro proyecto en el que participé también pionero en Espaiia fue la
Hidrogeologia de Pequefias Islas Graniticas: Ons y Cies (ahora
Parque Nacional de las Islas Atlanticas). Actualmente estamos
desarrollando una aplicacion GIS (Sistemas de Informacién
Geogréfica) a la hidrogeologia y queremos comenzar otra linea de
investigacion para gestionar los residuos generados en las plantas
de érido calizo mediante su inclusion en materiales manufacturados

en procesos productivos.

Lamentablemente los objetivos y la continuidad de estos proyectos
estan siendo afectados por la actual situacion del pais ya que para
poder culminar estas lineas son necesarias las aportaciones de sub-
venciones. Si se pretende que nuestro pais comience a destacar en
investigacion deberian cambiar muchas cosas. No se puede concebir
el desarrollo de proyectos de I+D al amparo de subvenciones o
como una linea residual de una empresa. Si se quiere que una
empresa pueda vivir de esta actividad, debe ser productiva por si
sola y no un pozo sin fondo, que es como en general se esta enten-
diendo actualmente. Tampoco debe ser un coto al alcance de las
grandes empresas que pueden sostener el personal y las inversiones
gracias a los ingresos procedentes de otras lineas.

El principal objetivo en estos momentos es la consolidacion. De
momento no vemos viable el desarrollo de otros objetivos que se
habian planteado hace 2 afios como la expansion a otros puntos
geograficos y la ampliacién con otros servicios.

A finales de 2006 adquiri por traspaso el Bar Herradores. A media-
dos de 2008 nos concedieron también licencia de restaurante. La
adquisicion del bar fue la consecuencia del aprovechamiento de una
oportunidad. Durante varios meses negocié el traspaso ya que habia
bastantes empresas y personas interesadas en él.

Entiendo que hay personas que pueden contestar mejor que yo a
esta pregunta. No obstante, pienso que se estan adoptando medi-
das tardias y no demasiado acertadas. En primer lugar son las enti-
dades financieras las que tienen que volver a abrir sus arcas median-
te la concesion de créditos y préstamos. Al finy al cabo ha sido la
crisis financiera el origen de esta situacién econémica. Creo que hay
que hacer una revision integral de la legislacion vigente. La creacion
de empleo es prioritaria y no se puede desarrollar si no hay trabajo,
si no fluye el dinero. Seria fundamental un desarrollo legislativo que
permita indicar las condiciones de pago por los servicios prestados
También hay que revisar las condiciones fiscales en las empresas y de
los trabajadores auténomos asi como la Seguridad Social. Por otro
lado, la subida del IVA va a ocasionar gran perjuicio a la nacion.
Espafa es un pais con una tradicién en economia sumergida muy
arraigada y se va a ver fomentada con esta medida. Ademas entien-
do que no se deberia subir un impuesto que grava el consumo y al
consumidor cuando se trata precisamente de motivar que las perso-
nas consuman y muevan capital.

Lo primero que les diria es que antes de embarcarse en un proyecto
empresarial deben realizar un estudio de viabilidad honesto que les
permita ver las posibilidades del negocio que pretenden desarrollar
y que si tras analizar en profundidad las cifras no es un proyecto via-
ble, que no se obcequen en desarrollarlo ya que la probabilidad de
fracaso es alta. De todas formas, el trabajo, la ilusion y el esfuerzo
son 3 valores que actualmente estan en declive y se deben recuperar
para volver al estado de bienestar que teniamos hace unos afos.

Ante todo mi agradecimiento a la Federacién por acordarse de
nosotros. Me hizo mucha ilusién recibir el premio sobre todo en
estos momentos tan complicados. En Soria no nos podemos permitir
el lujo de perder a los jovenes que marchan fuera de la provincia a
estudiar y no vuelven. Actualmente tenemos una gran oportunidad
ya que la revolucion industrial ha pasado delante nuestro sin dejar
impacto alguno y son los nuevos servicios profesionales y empresa-
riales sostenibles con el medio ambiente los que podemos implantar
en nuestra tierra.
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n 1997 y de la mano de su fun-
dador Alberto Gémez Arenas,
naci6 en Cabrejas del Pinar la
empresa lider en la actualidad
en fabricacion de productos de
madera, Amatex, S.A. Esto
supuso para su fundador una vuelta a sus
origenes, ligados al mundo de la madera
y de la carpinteria. Ya con apenas 15
afos pasaba muchos de sus momentos
libres en el negocio familiar, el aserrade-
ro, donde su gran empefo era buscar los
cambios y modificaciones para mejorar
los rendimientos, para lo cual habia de
convencer a su padre y sus dos tios, cosa
que con 15 afos se hacia dificil pero no
imposible. No en vano la maxima que
durante toda su vida profesional y perso-
nal le ha acompanado y le acompana es
“Seguro que se puede hacer”.
Cuando tuvo edad de trabajar, a los 16
afos, se incorporo a Cartonajes Izquierdo
donde estuvo varios meses, desarrollan-
do después actividades tan variadas y
diversas como disjokey, arbitro de balon-
mano, representante musical, también
dio clase a nifos, fue monitor de campa-
mentos,....diplomandose posteriormente
en Ingenieria Técnica Forestal en Madrid,
donde a modo anecdético y como mani-
festacidon de ese caracter que siempre le
ha acompanado, hizo su primer negocio
vendiendo al bar de la escuela una
maquina de tabaco de segunda mano.
En 1989 aprobo una oposicién de la
Diputacién de Valladolid el afio 1989.
Durante su etapa como funcionario pidio
una excedencia por maternidad, como
fruto de su permanente apuesta y con-
cienciacion con la conciliacion familiar y
laboral. En esa época y aprovechando sus
ratos libres, gesto la que seria su primera
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empresa, “Perica y Gémez". La empresa
dedicada a obras forestales y de jardine-
ria acabo siendo la principal empresa del
sector en Castilla y Ledn con una afama-
da reputacion en el resto del Estado.
Durante esos afios reforesto y limpio
miles de hectareas de monte en toda la
region.

En el afio 1997 y volviendo a sus origenes
de familia de carpinteros, fundé la
empresa para aprovechamientos madere-
ros y tratamiento para exteriores,
Amatex. Paralelamente en el afio 2000
decidié comprar el 50% de Perica y
Gbmez a su socio para convertirla en
“Naturmas”, que mas tarde vendi6 a una
multinacional.

Alberto Gomez, trabajador incansable,
nacié para ser su propio jefe y su etapa
como asalariado duré poco, en 2003 vol-
vié a comprar Amatex, pasando a con-
vertirla en la empresa que es ahora, una
empresa cuatro veces mas grande.
Positivo por naturaleza y por convenci-
miento, se crece ante las adversidades
viendo siempre algo positivo hasta en las
situaciones mas dificiles. Polivalente,
luchador, perseverante e inquieto, trasla-
da dia a dia a la empresa que dirige
estos valores que han convertido a
Amatex en apenas diez afios en lider de
su sector, cumpliendo la normativa
medioambiental mas exigente, promo-
viendo la gestion forestal sostenible y
desarrollando su actividad al amparo de
los mas estrictos estandares de calidad.
Desde Amatex se estan realizando per-
manentemente innovaciones e investiga-
ciones, ya sea en nuevos productos, nue-
vas aplicaciones de los existentes o nue-
vos mercados a los que acudir, siendo
titulares de cinco patentes que permane-
cen actualmente en uso.

En los dos ultimos afos, el alma de
Amatex, Alberto Gémez, ha estado vol-
cado en la consecucion de otro gran pro-
yecto, la puesta en valor de lo que consi-
dera el principal recurso energético de
nuestra regién y que mas puestos de tra-
bajo puede generar en lo que el comen-
ta como “el gran pozo de petréleo que
hemos de aprovechar”, montando sus
refinerias y surtidores. Se trata de la ela-
boracién de biomasa a partir de material
forestal, constituyendo para ello otra
empresa, Rebi, dedicada a lo que piensa
es el futuro: la gestidon energética.

Su permanente apuesta por la proteccion
medioambiental, la innovacién y la ener-
gia renovable de la biomasa le han lleva-
do a la construccién de una planta de
pellets con capacidad productiva real de
25.000 toneladas de madera de pino por
la que han sido galardonados con el
Premio FOES Empresa Soriana
Innovadora 2009. El pellet es un tipo de
combustible granulado de forma alarga-
da a base de madera triturada que evita
la emision de diéxido de carbono redu-
ciendo el efecto invernadero.

En la actualidad es socio fundador de
otras sociedades que estan iniciando la
actividad: recursos de la biomasa, bioma-
sa de castilla y numan, esta ultima dedi-
cada a la fabricacién de estufas de
pelets.

Cuando Alberto se jubile (imaginamos
que alla por los 80 afios), quiere dedicar-
se a realizar nuevos disefios e inventos
nuevos, es decir, un taller de inventos en
el que tenga cabida ese tipo de persona-
jes raros capaces de inventar e innovar
por naturaleza cualquiera que sea la acti-
vidad y que pueden poner sus capacida-
des para ayudar a quien lo demande.
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D. Alberto Gomez Arenas

Gerente, Consejero Delegado y Presidente de Amatex

Basicamente consiste en la valorizacién de los residuos de nuestra
industria mediante un proceso que es el de paletizarlos par usar-
los como combustible y la venta de los mismos como energia ya
que lo que hacemos es vender el kw térmico, haciéndonos cargo
de todo el proceso.

Los constantes cambios en los precios de los combustibles deriva-
dos del petréleo, junto con las directivas sobre las energias reno-
vables nos hicieron pensar en esta posibilidad ya que estamos en
la zona de Espaifia con mas recursos forestales y en la que mas
frio hace.

La principal dificultad es la falta de experiencia que existe en
Espafia sobre la fabricacién de pellets de madera que no tienen
nada que ver con los piensos, con lo que el comienzo ha sido una

verdadera labor de [+D hasta dar con los pardmetros y materiales
necesarios.

Apostamos por la biomasas como fuente de energia inagotable
(el modelo de gestion de los montes en Castilla lo hace posible),
con lo que serd la via de ampliacién y consolidacién de nuestra
empresa en el futuro.

Hoy no hay ninguna empresa capaz de sobrevivir sin innovacion,
cada proceso, cada paso en las distintas fases productivas ha de
estar sometido a la innovacion hasta en los minimos detalles.

No es diferente que la del resto de sectores. Es el momento de
poner a prueba a los empresarios que han de apostar todos sus
recursos en la superaciéon de este dificilisimo momento.

La falta de confianza en los clientes por las circunstancias, las de
los proveedores, y la nula inversiéon de las administraciones hacen
de este un complicado momento en el que las inversiones lastran
la actividad diaria, pero sin las que no se va a poder superar la cri-
sis.

Es un momento de grandes oportunidades y en el que con apo-
yos a la financiacion tipo PAES, se podria generar un proceso
industrial que tanta falta hace a Soria.

Amatex siempre pretende contar con los mejores profesionales y
que se sientan y trabajen lo mas a gusto posible, con lo que reali-
zar esfuerzos para que esto sea posible siempre tiene su recom-
pensa.

Es un gran honor y un pequeiio empujén para subir la dificil
cuesta en la que estamos.

D HERNER sa.

ELECTRICIDAD ALTA Y BAJA TENSION
TELECOMUNICACIONES - PROYECTOS
ENERGIAS RENOVABLES
AUTOMATIZACION Y CONTROL INDUSTRIAL
DOMOTICA - DETENCION DE INCENDIOS

Tfno. 975 221 316

COCINA CASTELLANA

Menu Degustacion
Precio: 25€ I VA incluido

C/ Vicente Tutor, 8 -SORIA-
Tfno: 975 222 068
info@hermanosarranz.com - www.hermanosarranz.com
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Empresario Soriano en el Exterior 2009

Ivegueiio de nacimiento

y sevillano de adopcion,

tras vivir en Tudela,

Madrid y Calahorra se

traslada definitivamente

a la capital hispalense
donde continta desarrollando la activi-
dad arrocera iniciada en Calahorra. Asi
en 1962, Elias Hernandez al frente de
Arrocerias Herba, S.A., instala en San
Juan de Aznalfarache la mayor planta
arrocera de Europa en su época, intu-
yendo el potencial arrocero de las
Marismas del Guadalquivir, que en esas
fechas iniciaba el desarrollo de ese culti-
vo, consolidando en el mercado espafiol
marcas tan importantes como La Cigala,
Brillante, etc. Posteriormente, en los
afios 70 adquiriria firmas tan conocidas
como Nomen y la Fallera. En esa misma
década inicia el proceso de internacio-
nalizacién de Arrocerias Herba, S.A.,
abriendo mercados en paises, hasta la
fecha, inaccesibles como los escandina-
vos; incorpora el arroz australiano al
consumo europeo, el arroz americano
en Portugal; e incrementa la actividad
comercial con operaciones de trading
internacional, en mercados tan dispares
como India, Rusia y Cuba.

Fruto de sus viajes a Estados Unidos y
posteriormente a Australia y Japon,
introduce el arroz parboiled, originario
del continente americano y desconocido
hasta el momento en Espafia, instalan-
do en Sevilla la primera planta para la
elaboracion de este tipo de arroces.
Asimismo a finales de los ochenta, con
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la incorporacion de Espafia a la
Comunidad Europea, su profundo cono-
cimiento del sector, le lleva a adoptar
una estrategia productiva y de expan-
sion europea, desarrollando el cultivo
del arroz tipo Indica o largo que se con-
sume en Europa con unos excelentes
resultados, revolucionando el sector, al
sustituir el arroz Japénica o redondo
que se cultivaba en Espafa por el arroz
Indica.

Posteriormente Arrocerias Herba logra
controlar diversas empresas arroceras en
Portugal, Bélgica, Italia, Francia,
Inglaterra y Holanda, consolidando el
liderazgo de la empresa en Europa.
Asimismo en 1989 y bajo su iniciativa,
Ebro Compania de Alimentacion, S.A.y
Arrocerias Herba, S.A. entran de forma
simultanea y reciproca en sus respecti-
vos accionariados. En este aspecto es
importante sefialar que, dentro del
marco de las diferentes reestructuracio-
nes societarias realizadas como las
fusiones con Agricolas, Azucarera'y
Puleva, Elias Hernandez ha dado su
impulso para que la familia Hernandez,
a través del Grupo Hisparroz, se haya
convertido en el principal accionista de
Ebro Puleva, S.A. En la actualidad el
Grupo Ebro Puleva, es la primera
empresa espafola en capitalizacion bur-
satil, en facturacién y en beneficio, sien-
do recientemente incorporada al indice
IBEX-35. Es lider indiscutible a nivel
mundial en la comercializacion de arro-
ces envasados, principalmente en
Europa y Norteamérica, y la segunda
empresa a nivel mundial en el sector de

la pasta, solo por detras de Barilla.

Una de las compaiiias que forman parte
de Ebro Puleva es la empresa soriana,
Arotz, abanderada nacional e interna-
cional en la produccion de trufas.

En 1982 el Grupo Hisparroz se inicia en
la actividad acuicola al adquirir la finca
Veta La Palma, incluida dentro del
Parque Natural de Dofiana, siendo en la
actualidad esta finca todo un referente
en su sector en cuanto a la investiga-
cién y desarrollo de las especies
acuicolas.

En 1992, momento en el que el Real
Club de Golf de Sevilla atraviesa una
dificil situacion econémica, Elias
Hernandez toma las riendas del mismo
logrando, en apenas diez afios, no sélo
sacar adelante el proyecto, sino conver-
tirlo en uno de los mejores campos de
Europa ocupando el tercer puesto en el
ranking de los mejores campos
espafoles.

A lo largo de los mas de 55 afios de
dedicacién plena a la actividad empre-
sarial ha recibido numerosos reconoci-
mientos y galardones procedentes de
diferentes organizaciones e institucio-
nes asi como de diversos ambitos, desta-
cando entre ellos la Medalla de Oro al
Mérito en el Trabajo concedida en 1998.
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D. Elias Hernandez Barrera

Creo que la base de toda actividad, y muy especialmente de la
empresarial, debe ser la honestidad, entendida como el amor por la
justicia y el respeto hacia los demas y hacia un mismo. Eso, parafra-
seando al poeta, se traduce en tratar de hacer las cosas “bien”, en
el buen sentido de la palabra.

Soria ha sido tradicionalmente una tierra de emigrantes, en la que
la capacidad de sus gentes excedia de la potencialidad de su entor-
no. Afortunadamente eso va cambiando y, hoy en dia, se van
dando las condiciones que permiten que proyectos empresariales de
gran importancia se gesten y nazcan en nuestra provincia y desde
aqui se expandan a otros lugares.

Dice un refran que "ser empresario se nace y no se hace”. Sin
embargo, eso no es del todo cierto. Es verdad que para ser empre-
sario son necesarias una serie de virtudes que se integran en lo mas
esencial del caracter de la persona, condiciones que podriamos lla-

mémora

Empresario Soriano en el Exterior 2009

mar innatas; sin embargo, muchas otras se van adquiriendo con el
paso de los afios y la experiencia, y es la suma de ambas lo que con-
figura el caracter de cada empresario.

Deben tener amplitud de miras, tesén y no dejarse atenazar por el

miedo. Las crisis son un mar de oportunidades ... para todos aque-

llos que no caen en la apatia y procuran sacar partido de la adversi-
dad.

Como he dicho antes, la principal virtud de nuestra tierra radica en
sus gentes. Las notas fundamentales que definen el caracter soriano
(honradez, perseverancia, seriedad, austeridad) son esenciales en la
figura de un buen empresario.

La internacionalizacién es, en el mundo globalizado en el que vivi-
mos, un elemento esencial de la cultura empresarial. De hecho, la
Unica manera de asegurar la subsistencia de una empresa en el
tiempo es mediante su implantacién, primero en el entorno que
nos es mas préoximo de la Unién Europea y, mas adelante, en el
mercado mundial. Uno de los problemas con los que se enfrenta
nuestra economia doméstica es la falta de interés e incluso el miedo
de la pequeia y mediana empresa familiar ante la expansion inter-
nacional. Para superarlo es fundamental la existencia de organiza-
ciones como FOES, que articulan féormulas para contrarrestar esa
tendencia, favoreciendo el acceso a los recursos necesarios para un
mejor conocimiento y aprovechamiento de las oportunidades que
ofrecen los mercados internacionales.

Sin lugar a dudas la alimentacion y, en concreto, el mundo del
arroz, es el que, a lo largo de mi dilatada vida empresarial, me ha
procurado los mayores desvelos y, también, las mayores satisfaccio-
nes. Eso no quita para que, ya con la compaiiia de la tercera gene-
racién de empresarios en mi familia, contintie afrontando nuevos
retos, como la acuicultura y el golf, con la mayor de las ilusiones.

Como ya tuve ocasion de decir en el entrafiable acto de entrega de
los premios, siempre me he sentido muy orgulloso de ser soriano y
recibir este galardon ha sido para mi una gran satisfaccion. Reitero,
una vez mas, mi agradecimiento a FOES por su concesion.

un nuevo
concepto en
Serviclios

funerarios

| FUNERARIAS - SERVICIO 24 H.

: Tanatorio Almazan - GRUPO MEMORA- Ctra. De Ariza S/N - Tlfno: 975 31 02 31
M A: Funeraria Asterio Elvira -Tanatorio y Cementerios Municipales (Concesion)- Tifno. 975 34 10 11




18

Soria Empresarial

Premios a la Prevencion
de Riesgos Lagorales
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recibe el Premio a la Prevencion de
Riesgos Laborales en Castilla y Ledn

omo en afios anterio-

res, la Junta de Castilla

y Ledn, a través de la

Consejeria de Economia

y Empleo, ha convoca-

do los “Premios a la
Prevencion de Riesgos Laborales en
la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn” para su edicion del
ano 2010. Dichos Premios constan
de dos categorias: A) Empresa o
entidad que, proporcionalmente a
su tamafo y circunstancia, acredite
una mayor dedicacion y esfuerzo
en el tratamiento de la prevencion
de riesgos laborales, y B) Empresa
o entidad que haya desarrollado
un mejor ejercicio de practicas pre-
ventivas.

La Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas propuso para
la edicién de este afo, en la catego-
ria A), la candidatura de la empresa
Vestas Control Systems, S.L..

Esta empresa, ubicada en Olvega,
tiene como uno de los pilares en su
gestion la Prevencion de Riesgos
Laborales. Vestas Control Systems,
S.L. cuenta con unos trabajadores
altamente implicados con la segu-
ridad y salud en el trabajo, al igual
que su direccién y toda su organi-
zacién; unos planes de formacion e
informacién muy completos; inver-
siones para las mejoras necesarias,
etc. Todos estos factores tienen
como consecuencia un descenso
pronunciado en sus indices de
siniestralidad, a la vez que consi-
gue unas condiciones de trabajo
cada vez mas seguras. A su vez,
Vestas viene participando desde
hace tiempo en las actividades de
la Red de Técnicos de Prevencién
de la provincia de Soria, que coor-
dina el Departamento de
Prevencion de la Federacion.

Por todo ello, Vestas Control
Systems ha resultado ganadora del

Premio al que concurria como
“Empresa o entidad que, propor-
cionalmente a su tamafio y circuns-
tancia, acredite una mayor dedica-
cién y esfuerzo en el tratamiento
de la prevencién de riesgos labora-
les”. Asi de este modo, el pasado 9
de junio Rocio Garcia Garcia,
Gerente de Vestas, recibié en
Valladolid de manos del Consejero
de Economia y Empleo y Vicepresi-
dente de la Junta de Castilla y Leon,
Tomas Villanueva este galardon de
caracter honorifico.

Desde FOES queremos aprovechar
para felicitar a Vestas por este
reconocimiento asi como animar a
todas las empresas a seguir su
ejemplo. La prevencion de riesgos
laborales es cosa de todos, y cuan-
do todos participamos y colabora-
mos en su buen funcionamiento,
todos nos beneficiamos.
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EUGENIO LATORRE EGIDO

Premio Cecale de Oro 2009

a Confederacién de Organizaciones

Empresariales de Castilla y Le6n

(CECALE) con caracter anual, reco-

noce el esfuerzo y la dedicacién de

los empresarios castellano-leoneses
en general, que contribuyen a crear
empleo y rigueza en la regién, y en parti-
cular, premia la trayectoria empresarial de
algunos de ellos a través de la concesion
de nueve Premios Cecale de Oro, uno por
cada una de las nueve provincias que com-
ponen la Comunidad.

En esta XVII Edicion, la correspondiente a
los Premios Cecale de Oro 2009, el recono-
cimiento por la provincia de Soria ha sido
para el empresario Eugenio Latorre Egido,
fundador de Grupo Latorre y sobre el que
ha recaido también este afno el Premio
FOES Empresario Soriano 2009.

Junto a Eugenio Latorre, recibieron sus
respectivos galardonados el pasado 7 de
julio en Leon, Daniel Collado Jiménez por
Avila, fundador de la empresa Limabu; por
Burgos, los hermanos Jaime y Fernando
Andrés, que regentan el Grupo Ureta

Automoviles; por Ledn, Lorenzo Garcia
Blanco, empresario de la construccion; por
Palencia, Anuska Puertas, que dirige la
empresa Conservas Elkano; por Salamanca,
Francisco Maestre, fundador de la empresa
Itelsa S. L; por Segovia, Alberto Lopez
Duque por su trabajo al frente del Mesén
de Candido, Restaurante Portico Real y
Hotel Candido; por Valladolid, Jesus Yllera
Gonzalez por su empresa vitivinicola,
Grupo Yllera; y por la provincia de
Zamora, José Ramén Iglesias por Grupo
Tecopy.
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Responsabilidad
Social Corporativa
por StopStress
Group

"La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es un
enfoque de negocios que incorpora respeto por
las éticas, las personas, las comunidades y el
Medio Ambiente. La RSE es un conjunto de politi-
cas, practicas y programas que estan integradas
en todo el proceso de operaciones de los negocios
y en su toma de decisiones." (Wikipedia)

esde que, hace unos afios, surgio6 el con-
cepto RSC (Responsabilidad Social
Corporativa), o Responsabilidad Social
Empresarial muchos son los que muestran
una actitud escéptica ante este nuevo
soporte de mejora, considerando que, en
resumidas cuentas, es un modo “bonito”
de enmascarar una accion fraudulenta que tiene, como
Unica finalidad, enriquecer a aquellas empresas que se
dedican a su implantacion y a aquellas empresas que se
nutren de las distintas ayudas que, para este fin, pueden
dotarse desde los gobiernos o instituciones. Pero para
nosotros, Stopstress Group, definir algo que puede ser
tan beneficioso y especial, como algo fraudulento, y a
aquellos que decidimos emplear nuestro tiempo en
poder poner en funcionamiento dicha mejora, como
aprovechados o estafadores, no es justo. Y no lo es, por-
que dentro de nuestra politica, desde que empezamos

RSC

en el afo 2003, hemos primado por el bienestar de
nuestro equipo y por el beneficio permanente de nues-
tros clientes.

Y este modo de pensar y actuar, no sélo nos ha servido
para seguir creciendo como empresa, sino que nos ha
enrigquecido personalmente, hasta el punto de conside-
rar que la RSC, es nuestro mayor beneficio empresarial
desde que somos empresa. Y si nuestra politica no se
correspondiera con hechos, no habriamos sido premia-
dos por ella, como ocurrié el pasado afio 2009, al recibir
una Mencion de Honor dentro de los Premios
Empresa Flexible 2009, entregados por el Ministerio
de Sanidad y Politica Social o este afo al recibir en
el mes de junio un Accésit en la categoria Pequena
Empresa en los Premios Nacionales de la
Fundacioén Alares, todo un referente, en nuestro pais
en materia de Conciliacién, Calidad de Vida y
Competitividad Empresarial.

La base de las RSC es la ética y el respeto, tanto por la
comunidad en la que vivimos, como por el medioam-
biente que nos rodea, y esa premisa nos ha guiado en
nuestro comportamiento profesional y personal. Asi que,
por favor, permitidnos que intentemos hacer que creais
en este nuevo proyecto.

¢POR QUE RSC?

Es probable que, y en eso se basan todos los detractores
de este soporte, para algunas empresas, implantar una
RSC sirva para lavar su imagen de cara a la galeria, ya
que, por desgracia estamos en una sociedad en la cual,
el marketing empresarial y la imagen que de nuestra
empresa proyectamos hacia el exterior tiene tanta
importancia que, a veces, no importa el qué hacer y
coémo hacerlo con tal de lograr que cualquier aspecto
negativo de nuestra empresa se difumine hasta el punto
de desaparecer, o ser tan imperceptible que, no resulte
importante. Pero para nosotros, como consultora que
implanta RSC, esta linea no es admisible, y en nuestra
voluntad esta el lograr que aquellas empresas que bus-
can la RSC como una via de escape, vean en la RSC una
via de mejora y cambio definitivo. PERO CREYENDO EN
EL PROYECTO

. QUE HACEMOS EN RSC?

- Detectamos acciones no responsables y, a través de
nuestras herramientas, corregimos ese comportamien-
to, para lograr darle la trazabilidad de responsable.

- No sélo creamos manuales, sino que también desarro-
llamos dinamicas que llegan al corazén de las perso-
nas, haciendo que se sumerjan en el mundo RSC,
transformando su actitud y comportamiento en RES-
PONSABLE. Es decir, logramos que crean en ello.

¢QUE LOGRAMOS CON LA
IMPLANTACION DE LA RSC?

-Atraer inversiones responsables que ayudan a dinamizar
la zona en la que nos encontramos.

- Mayor competitividad e innovacién gracias a un equipo
mas motivado.

- Luchar contra la implantacion de la idea de que todo
vale. Se trata de re-inventar el concepto empresarial.
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_—— Memoria de Actividades FOES 2009

\
Jemoria actividades Durante el afio 2009 la
2009 Federacion increment6 el numero
/ de servicios prestados asi como
el asesoramiento recibido por las
empresas y por los empresarios
asociados. Estos son algunos de
los datos que se desprenden de
la Memoria de Actividades 2009
que fue aprobada, entre otros
- asuntos, en la Asamblea
General de FOES celebrada el
pasado dia 3 de mayo.

Destaca entre otros, el nuevo
servicio de asesoramiento en I+D+i puesto en marcha por la
Federacion a mediados de junio del afio pasado y el incremento
respecto a 2008 de un 15% de las consultas recibidas y resueltas
por los Técnicos de los diversos Departamentos de FOES.

Mencion especial para el asesoramiento prestado en materia
de prevencién de riesgos laborales con un incremento del 40%,
en calidad con un incremento del 62%, en el area fiscal con un
incremento del 15% y en asistencias ante el SMAC (Servicio de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién) de un 62%, destacando tam-
bién la preocupacion de las empresas por el cumplimiento de la
proteccion de datos de caracter personal con un 7% de incremen-
to de las consultas gestionadas en 2009 frente a 2008.

Asimismo la Federaciéon ha incrementado la oferta formativa
aumentando en un 20% los cursos impartidos (120 cursos), en un
8 % las horas de formacion realizadas (5.300 horas) y en un 25 %
el numero de alumnos que han participado en las acciones forma-
tivas durante 2009 (2.200 alumnos). También las jornadas, semina-
rios y sesiones informativas se han incrementado en un 9% siendo

mas de 3 la media mensual de estas actividades organizadas.

Desde el punto de vista informativo y dado que es uno de los
servicios que FOES presta a sus asociados, durante el afio 2009 las
Circulares remitidas a nivel interno para informar sobre asuntos
de interés a las empresas, han aumentado un 83%.

A nivel externo y de cara a la opinién publica y a los medios de
comunicacion, la notoriedad de la Federacion y de sus
Asociaciones ha sido mayor a través del incremento en un 22 %
de las Notas de Prensa emitidas y de un 93% de las Ruedas de
Prensa convocadas.

Otro de los servicios, que afio tras afio, ve como se incrementa
el nimero de beneficiarios es el relativo a las tarifas preferenciales
de las que disfrutan los asociados a FOES, fruto de los Convenios
de Colaboracion que la Federacion suscribe con diferentes entida-
des y organizaciones, con la finalidad de que los asociados se
beneficien de descuentos y condiciones mas ventajosas en la
adquisicién de determinados productos o en la contratacion de
diversos servicios. En 2009 mas de 60 eran los Acuerdos de
Colaboracion vigentes de los que se benefician casi 1.500 empre-
sas.

Gracias a la confianza de todos los asociados, la Federacién
crece dia a dia, y en 2009 dos nuevas Asociaciones Sectoriales se
han constituido al amparo de FOES, la Asociacion de Empresas de
Distribucion de Alimentos y Bebidas de la provincia de Soria y la
Asociacion de Disefiadores Graficos de Soria.

Por el contrario, y dada la actual situacién econémica de crisis,
un dato notable a destacar durante el pasado afio ha sido el
notable descenso de un -15 % de las consultas realizadas sobre
creacion de empresas asi como también la ligera bajada de un -
3% en el asesoramiento sobre subvenciones ligada a la disminu-
cion de inversiones realizadas por parte de las empresas.

y
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FOES

informa

Jornada sobre Responsabilidad Jornada sobre Cémo obtener benefi- Jornada Celebracion Dia Mundial de
Social Corporativa cios a través de la gestion de personas  la Seguridad y Salud en el Trabajo

Asamblea General de FOES Sesion Informativa: Proteccion del Jornada sobre Seguridad en las
Palacio Ducal de Medinaceli Operaciones de Mantenimiento

i 3 o
Il Torneo Golf FOES Desayuno Coloquio “Perspectivas
de evolucién de la situacién econé-
mica de Soria en el contexto de
Castilla y Leon”

Sesion Informativa: Oportunidades de  Jornada sobre Autodiagnoéstico Jornada Informativa: Ayudas y
negocio e innovacion en el sector car- Medioambiental Financiacion preferente para
nico empresas emprendedoras
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FOES informa

Jesus M? Terciado, nuevo Presidente de CEPYME

El actual Presidente de la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y
Ledn (CECALE) Jesus M? Terciado Valls resulté elegido Presidente de CEPYME
(Confederacion Espaiola de la Pequeiia y Mediana Empresa) para los proximos cuatro
afos, en el transcurso de la Asamblea General Electoral que CEPYME celebré el pasado
15 de junio.

Terciado, que compagina su nuevo cargo con el de Presidente de la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn, obtuvo 243 votos de los 381 emitidos,
frente a los 138 que logré la candidatura encabezada por el Presidente saliente, Jesus
Barcenas.

Proteccion del Palacio Ducal
de Medinaceli

Fundacion, en poco tiempo y con un presupuesto limitado
proveniente de patrocinios privados, ha conseguido remode-
lar el Palacio Ducal de Medinaceli, convirtiéndolo en el
Centro de Arte Contemporaneo “Medinaceli DEARTE”, un
Desde la Fundacién DEARTE y a través de su Director, Miguel centro de referencia nacional, que anualmente realiza mas
Tugores se ha puesto en marcha un interesante proyecto de de 30 exposiciones. En este sentido, FOES esta colaborando
desarrollo local ubicado en la zona de Medinaceli, que ya en la difusién en el mundo empresarial de este proyecto
esta teniendo repercusiones positivas para este municipio y puesto en marcha por la Fundacion DEARTE, con la finalidad
que puede tenerlas para toda la provincia de Soria. Esta de recabar el apoyo como mecenas de las empresas sorianas.
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La Asociacion Intersectorial de
Autdénomos de la provincia de Soria
(CEAT Soria) ha iniciado una Campafa
de Asociacionismo con la finalidad de
incrementar el nimero de auténomos
asociados a dicha Asociacién. Con este

motivo se han remitido alrededor de
1.400 cartas a empresarios autbnomos
asociados a FOES a través de otras
Asociaciones.

Asimismo y dentro del plan de
dinamizacion de la Asociacion, se

ceat
soria

estan firmando Convenios y Acuerdos
de Colaboraciéon de interés mutuo con
otras Agrupaciones Sectoriales inte-
gradas en la Federacion de
Organizaciones Empresariales
Sorianas.

ASEID

ASOC. SORIANA DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

La Junta Directiva de la Asociacién
Soriana de Empresarios de
Instalaciones Deportivas (ASEID) a
finales del mes de abril se reunié con
el objetivo de analizar y estudiar

nuevas propuestas a presentar al
Ayuntamiento de Soria con motivo
de la Campania de Actividades
Deportivas asi como para abordar el
intrusismo en el sector.

Asimismo se contemplé la posible
integracion de la Asociacion
Provincial en la Federacion Regional
de Castilla y Léon.

Fruto de la intensa actividad de la
Asociacion de Instaladores Electricistas
de la provincia de Soria (APIES) desde
que en el pasado mes de febrero asu-
miera la presidencia de PECALE
(Federacion de Profesionales
Electricistas y Telecomunicaciones de
Castilla y Ledn), se han mantenido
durante el segundo trimestre del afio
diversas reuniones con la Direccién
General de Industria y la Direccion
General de Telecomunicaciones de la
Junta de Castilla y Ledn. La finalidad
del encuentro mantenido con la
Direccion General de Industria fue la de

trasladar los planteamientos de la
Federacién a nivel regional, respecto a
las subvenciones del Plan de
Rehabilitacién de Viviendas antiguas
para el afo 2010 decidiéndose final-
mente no gestionarlas ante la ausencia
de modificaciones de las condiciones
por parte de la citada Direccion
General. Con el objetivo de abordar la
problematica derivada de la implanta-
cion de la television digital en diferen-
tes zonas de la Comunidad y las conclu-
siones del Plan de Rehabilitacion de
Instalaciones Eléctricas en Viviendas
Antiguas se mantuvieron sendos
encuentros, este ultimo mediante vide-
oconferencia, con la Directora General
de Telecomunicaciones.

Con el objetivo de informar y formar
sobre el Reglamento de Alta Tensién se
organizé una Jornada que se celebr6 el
dia 29 de abril en Salén de Actos de
FOES.

/N
AIE

ASOCIACION PROVINCIAL INSTALADORES ELECTRICISTAS (A.P.L.E.S) SORIA

Asimismo durante el mes de mayo
APIES rindié homenaje a su patrona,
Nuestra Sefiora de la Luz y celebroé reu-
nién de su Junta Directiva en la que,
entre otros asuntos, se abordé la
Asamblea General de la Federaciéon
Regional que se celebrd en el mes de
junio en Soria fruto de la presidencia
que ostenta la Asociacion Provincial.
Junto a los miembros de dicha
Asociacion asistieron a la citada
Asamblea los Presidentes de las dife-
rentes Asociaciones de Electricistas de la
Comunidad, el Presidente de la
Federacién a nivel nacional asi como
Técnicos de la Junta de Castillay Leén 'y
de la Direccién General de Industria.

Con fecha 15 de junio la Asociacion
asistio, dada la presidencia que ostenta
de PECALE, a la Comision Permanente
de esta Federacion, que se celebré en
Valladolid.

AGES

ASOC. GENERAL DE EMPRESARIOS DE SORIA

24

Con fecha 14 de junio, la Asociacion
General de Empresarios de Soria (AGES)
celebré Asamblea General en la que se
aprobaron las cuentas de la Asociacion y
se presentd la propuesta de aplicacion
de resultados, se ratificé el Convenio de
Colaboracién suscrito con la Asociacion
Intersectorial de Auténomos de la pro-

vincia de Soria (CEAT Soria) y se ratifica-
ron los nuevos cargos del Comité
Ejecutivo de la Asociacion, incorporan-
dose al mismo Jesus Ciria Garcia de la
Torre como Secretario y Jesus Ramon
Lépez Sebastidan y Ramoén Monreal
Angulo como Vocales.
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Soria Empresarial

Con la finalidad de presentar la
Asociacion a administraciones e ins-
tituciones de la provincia, la
Asociacién de Disefiadores Graficos
de Soria ha mantenido diversas reu-
niones con los maximos representan-
tes de las mismas. El Delegado

Territorial de la Junta de Castillay
Ledn en Soria, el Gerente del
Patronato de Turismo de la
Diputacion Provincial de Soria, el
Director del Club Deportivo
Numancia, el Presidente de la
Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas, el Gerente de
CESEFOR, el Director de Caja Duero y
la Directora de la Obra Social de Caja
Duero, fueron algunos de los
encuentros mantenidos durante el
mes de abril. Ya en el mes de junio,
la Asociacion se reunié con el
Presidente de la Camara de Comercio
e Industria de Soria.

Asimismo y como viene siendo
habitual, la Asociacion celebré Junta
Directiva en el mes de abril y en el
mes de mayo, dado el caracter men-
sual de sus reuniones. En ellas se
analizaron las actuaciones realizadas

ASOCIACION
DE DISENADORES
GRAFICOS DE SORIA

por la Asociacién durante esos perio-
dos; asi se abordé la posibilidad,
dada su veterania, de contactar con
la Asociacién de Disefiadores Graficos
de Valencia con la finalidad de cono-
cer su funcionamiento, las acciones
que desarrollan, las iniciativas que
promueven, etc.. Otros de los temas
que se trataron fueron la colabora-
cién en el Concurso de Camisetas San
Juan 2010 patrocinado por Graffiti y
Heraldo de Soria y la puesta en mar-
cha de la pagina web de la
Asociacion.

Durante el segundo trimestre del
ano se dio a conocer la concesion de
una subvencién al Proyecto
“Adaptacion de la Herramienta
Informatica Generadora de Manuales
de Autocontrol Personalizados” a

ASOCIACION SORIANA DE PANADEROS

través de la linea del ADE 032 -
Cooperacion en Soluciones Técnicas y
Organizativas Comunes-. Este
Proyecto esta impulsado y promovido
por la Federacién Regional de
Panaderos de Castilla y Léon, en la

que estd integrada la Asociacion
Soriana de Panaderos, y en él partici-
pa un cluster de 30 empresas de
Castilla y Ledn, entre ellas 3 empre-
sas de Soria. La subvencion de este
Proyecto es del 50%

A mediados del mes de abril el
Secretario de la Federacion de
Comercio de Soria (FEC Soria) asistio a
la Reunién de Secretarios de la
Confederacion de Comercio de Castilla

y Ledn. Por su parte el Presidente y
Vicepresidente de FEC Soria asistieron a
las Juntas de Representantes que la
Confederacion Regional celebré en
Valladolid el dia 28 de abril y el dia 20
de mayo. También en el mes de abril
dieron comienzo las acciones formati-
vas especificas para el sector programa-
das por la Federacion.

A comienzos del mes de mayo se
puso en marcha el programa de visitas
para la implantacién del Plan de
Calidad para el Comercio 2010 en el
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que se han interesado ya entorno a 25
empresas sorianas. Es preciso destacar
en este sentido, la apuesta del comer-
cio soriano y de la Federacion por la
calidad, como asi lo corrobora la entre-
ga de Certificados de Calidad que tuvo
lugar el pasado mes de febrero en la
que 26 establecimientos recibieron sus
correspondientes certificaciones.

Por otro lado, y dentro de las nume-
rosas acciones e iniciativas promovidas
y fomentadas por FEC Soria, se ha
puesto en marcha la campana de adhe-
sion de los comercios sorianos al
Sistema Arbitral de Consumo. Asimismo
y en el marco de la ultima Junta
Directiva de la Federacion celebrada el
dia 12 de mayo, se acordd el posiciona-
miento en contra de la aprobacién del
Acuerdo Laboral Estatal de Comercio
(ALECQ), siendo finalmente aplazada
dicha aprobacién.

A mediados del mes de mayo la
Federacién asisti6 a la Junta Directiva
de CEC (Confederacion Espariola de
Comercio) en Almeria y al VIl Congreso

FE(® Sora

FEDERACION DE EMPRESARIOS
DE COMERCIO DE SORIA

Andaluz de Comercio, que se celebré
en la capital almeriense del 13 al 15 de
mayo bajo el titulo “Foro de Comercio
Mediterraneo”. Asimismo el pasado 25
de mayo y en relacién al préximo Plan
Estratégico de Comercio de Castilla y
Leodn, la Federaciéon mantuvo una reu-
nién con la Direccion General de
Comercio de la Consejeria de Economia
y Empleo de la Junta de Castilla y Léon.

Descuentos de hasta el 30 % pudie-
ron disfrutar los consumidores en los
establecimientos participantes en la
Semana del Cliente. Bajo el lema “Toca
Sonreir....toda la semana”, FEC Soria
puso en marcha esta atractiva
Campania, que se desarrollé del 14 al 20
de junio y que fue presentada en rueda
de prensa a los medios de comunica-
cién el dia 11 de junio.

Del 16 al 18 de junio la Federacion
asistié en Burgos al VI Encuentro del
Comercio Espafiol organizado por la
Confederacion Espariola de Comercio.
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La Agrupacion de Transportistas
Sorianos (AGRUTRANSO) asistio en el
mes de mayo a la Junta Directiva de
CONETRANS (Confederaciéon

Espafiola de Organizaciones
Empresariales de Transporte por
Carretera) celebrada en Madrid. En
ella entre otros asuntos se dio a
conocer el Informe del Presidente y
se preparo la Asamblea General de la
Confederacion.

Asimismo en el mes de mayo se
formalizé la contratacién de Lara
Ureta Rubio que se ha incorporado
como Técnico a AGRUTRANSO.

Durante el segundo trimestre del
ano se ha continuado trabajando en
la pagina web de la Asociaciéon asi

GERIJTRANSO

Agrupacién de Transportistas Sorianos

como en los nuevos Convenios de
Colaboracién que posibiliten condi-
ciones mas ventajosas para los profe-
sionales del sector a través de CECO-
TRANSO (Central de Compras para el
Transporte de Soria) de la que parti-
cipa AGRUTRANSO.

Un afo mas la Agrupacion ha
organizado un completo programa
de actos conmemorativos con oca-
sion de la festividad de su patron,
San Cristébal, entre ellos la tradicio-
nal bendicién de vehiculos.

Con fecha 21 de junio la Asociacion
Soriana de Industrias de la Madera
(ASIM) reunioé a sus empresas asocia-
das en Asamblea General. En ella se
procedio a la aprobacién de cuentas,

WWW. grupowliares

4 - Fax: 975 _220 645

a la aplicacion de resultados y a la
eleccion de nuevo Secretario de la
Asociacion siendo designado Antonio
Barranco Ibafez. Asimismo se analizé
la integracion de la Asociacion provin-

>n

AS( '._r' JON SORANADE INDU! £ LA MADERA

cial en la Confederacién de
Empresarios de la Madera de Castilla y
Ledn (CEMCAL) y el Convenio entre
ASIM y la Asociacion Intersectorial de
Autonomos de Soria (CEAT Soria).

4villar
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La Asociacion Provincial de
Autotaxis y Autoturismos de Soria
asistio representada por su Presidente
a la Asamblea General de la
Federacion Regional de Taxis de
Castilla y Ledn que se celebro el dia
12 de mayo en Salamanca.

Por su parte, la Asociacion provin-
cial celebré su Asamblea General el

~~ Asociacion Provincial de ™

Autotaxis y Autoturismos ,
S

pasado 2 de junio. En ella entre otros
asuntos se abordé la aprobacién de
las cuentas del aflo 2009 y la aplica-
cion del resultado, los presupuestos
de 2010 y la repercusién en las cuotas
de los asociados asi como diversas
medidas e iniciativas para recabar
apoyos e incentivar el sector del taxi
en nuestra provincia.

A finales del mes de mayo la
Asociacién Profesional Provincial de
Peluquerias de Soria celebré
Asamblea General en la que se pro-
cedio a la aprobacion de cuentas del
ejercicio 2009 y a la aplicacién de
resultados, se analizé también el
Informe de la reunién mantenida
con la Organizacién de Peluquerias
asi como la programacion de activi-

dades para este afio 2010. Dentro de
las acciones formativas promovidas y
organizadas por la Asociacién provin-
cial el pasado dia 24 de mayo, tuvo
lugar en el Hotel Leonor de Soria, un
Taller impartido por la prestigiosa
firma Montibello.

Asimismo y en esta ocasién bajo la
iniciativa de la Asociacion de
Empresas de Peluquerias de

Caballeros de Valladolid, la
Asociacion soriana asistio el dia 27 de
junio en la capital vallisoletana a una
Jornada Técnica, impartida por el
Equipo Nacional de Peluqueria
Masculina, que representara a
Espafa en el préoximo Campeonato
Mundial de Peluqueria.

En la Junta Directiva de la

Asociacion Local de Empresas del
Centro Comercial Abierto de Soria
celebrada a finales del mes de abril se
analizaron las Ultimas actuaciones
puestas en marcha por la Asociacion
(San Valentin, colaboracion con la
Asociacion de Parkinson,...) asi como
las préximas acciones a desarrollar (la
Campaia del Dia de la Madre, la
Fiesta Infantil con personajes Disney,
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la Semana del Cliente,..). Asimismo se
acordé realizar una encuestas sobre la
posibilidad de abrir los comercios los
sabados por la tarde planteando
diversas y variadas propuestas para
conocer exactamente y de primera
mano la opinién de los asociados en
este controvertido tema.

Con la finalidad de felicitar a todas
las madres, se distribuyeron en los
establecimientos asociados 5.000 cla-
veles blancos con los que se obsequid
a los clientes, con ocasién del Dia de
la Madre, respaldado por una intensa
campafa de difusion en los medios de
comunicacion que se inicié con la
rueda de prensa celebrada el dia 29
de abril.

Con el objetivo de analizar la eje-
cucion del Convenio 2009 suscrito
entre el Ayuntamiento de Soria y el

CENTRO COMERCIAL DE SORIA

Centro Comercial Abierto de Soria,
representantes de la Asociaciéon se
reunieron con la responsable de la
Concejalia de Comercio, Turismo e
Industria, Teresa Valdenebro.

En el mes de mayo, el publico
infantil pudo disfrutar en el Centro La
Presentacion, de una Fiesta con perso-
najes Disney organizada por la
Asociacion con motivo de la Fiesta de
la Primavera 2010. Para participar en
ella los mas pequeios debian presen-
tar un ticket de compra por importe
minimo de 5 euros de cualquiera de
los establecimientos participantes en
esta Campafa. Asimismo y con motivo
también de la Fiesta de la Primavera y
del desfile organizado con tal propé-
sito, el Centro Comercial Abierto de
Soria participé desfilando con una
carroza publicitaria de la Asociacién.
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ADISO
ASOC. DE EMPRESAS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS DE LA PROVINCIA DE SORIA

El establecimiento de las cuotas de de 13 de noviembre de Servicios de la Directiva 2007/64/CE del Parlamento
la Asociacién, diversas propuestas de Pago, fueron los principales temas Europeo y del Consejo de 13 de
actuacion como el valor de los servi- que se trataron en la Asamblea noviembre de 2007 sobre servicios de
cios de entrega, convenios de colabo- General de la Asociaciéon que tuvo pago en el mercado interior, esta pre-
racién con entidades de crédito o la lugar a finales del mes de abril. visto organizar una Jornada
normativa aplicable en la devolucién Precisamente y dadas las dudas que Informativa sobre esta normativa.
de recibos derivada de la Ley 16/2009 suscita esta Ultima Ley, que traspone
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La Asociacion de Empresas de la Construccion.
Construccion y Obras Publicas de la Asimismo en el mes de mayo, la
provincia de Soria (AECOP) asistio en Asociacion organizé en el Salén de
Valladolid el pasado dia 6 de mayo, Actos de FOES una Jornada
representada por el Gerente de la Informativa sobre la conversion del
misma, a la Junta Directiva de la stock de viviendas libres en protegidas
Confederacion Castellano-Leonesa de en Castilla y Leon.
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Durante el segundo trimestre del
ano, la Agrupacion de Hosteleria y
Turismo (ASOHTUR) ha participado en
la entrega de premios del Concurso
Fotografico “Me mueve Soria” organi-
zado por el Ayuntamiento de Soria en
el que el establecimiento colaborador
en esta ocasion fue el Restaurante
Alcores de Soria.

En este trimestre se ha puesto en
marcha el plan formativo de la
Agrupacion especifico para el sector de
la hosteleria.

En el mes de abril y en el mes de

mayo ASOHTUR ha celebrado sendas
reuniones de su Comité Ejecutivo en las
que, entre otros temas, se analizo la
aplicaciéon de la Ley del Ruido y se for-
mularon alegaciones a la Ordenanza
sobre Drogodependencia del
Ayuntamiento de Soria, que posterior-
mente fueron aprobadas provisional-
mente.

Asimismo durante el mes de mayo
ASOHTUR junto a Soria y Turismo man-
tuvieron diversas reuniones con el
Alcalde de Soria y con el Concejal de
Cultura del Consistorio Soriano con la
finalidad de planificar los préximos
eventos a celebrar en la capital.

Del 19 al 22 de mayo tuvo lugar en
Santiago de Compostela el Congreso
de Empresarios Hoteleros Esparioles
organizado por CEHAT (Confederacion
Espafiola de Hoteles y Alojamientos

ASOHTUR

Agrupacién Soriana de

Turisticos) al que asistio ASOHTUR
representada por su Presidente. Por
otro lado, a finales del mes de mayo la
Agrupacién celebré Comité Ejecutivo
en el que, entre otros asuntos, se abor-
dé la aprobacion de las cuentas anua-
les y la asistencia a la tradicional comi-
da organizada por la Escuela de
Hosteleria de Soria en la que participan
las empresas que han colaborado en la
formacion practica de los alumnos de la
citada Escuela. Ya en el mes de junio, la
Agrupacion reunié a sus asociados en
Asamblea General. En ella se procedié
a la aprobacién de cuentas y aplicaciéon
de resultados, a la revisiéon de cuotas y
a la presentacion de la Memoria de
Actividades de 2009 asi como de las
actuaciones previstas para este afio
2010.

La Asociacion de Empresas de
Informatica de Soria mantuvo durante
el mes de mayo diversas reuniones con
el Alcalde de Soria, Carlos Martinez y
con el Senador, Félix Lavilla, asi como
reuniones de caracter técnico con los
asociados, para el estudio de la presen-
tacion de un proyecto del Programa
AVANZA.

Asimismo, concretamente el dia 19
de mayo, AISO celebré Asamblea
General en la que, entre otros asuntos,
se aprobaron las cuentas de la
Asociacion, se presenté el Informe del
Presidente y la Memoria de Actividades
de 2009, abordandose también la reu-
nién mantenida con el Alcalde de Soria
y con el citado Senador Socialista.

5@

A finales del mes de abril se inicié
el procedimiento para la elaboracion
de los recursos a interponer ante el
Tribunal Contencioso-Administrativo
de Soria por el cobro de contribucio-
nes especiales por parte del
Ayuntamiento de Soria por las obras
realizadas en el Poligono Industrial
de Las Casas, presentandose la mayo-
ria de los recursos en el mes de junio.

Por otro lado, desde la Asociacion
se recabaron a través de las consultas
realizadas a sus asociados las defi-
ciencias y perjuicios ocasionados por
las citadas obras del Poligono, que
quedaron plasmados en el escrito

presentado al Ayuntamiento capitali-
no, cuyos técnicos municipales visita-
ron junto a representantes de la
Asociacién, el Poligono Industrial de
Las Casas.

Con motivo de la presentacién del
Proyecto POLINDUS-RRHH Il promovi-
do y desarrollado por FEPECYL
(Federacién de Poligonos
Empresariales de Castilla y Ledn)
tuvo lugar el dia 19 de mayo una
Jornada Informativa. El objetivo de
este Programa es sensibilizar a las
PYMES castellano leonesas sobre la
necesidad de una Gestion adecuada
de sus Recursos Humanos, mejorando

T
Las Casas-Soria

Poligono Industrial

el clima laboral en la empresa, reali-
zando politicas de desarrollo profe-

sional de sus trabajadores, como ins-
trumentos de mejora de la eficiencia
y competitividad de la empresa.

Dentro del plan de formaciéon 2010
desarrollado por la Asociacién, a fina-
les de mayo finalizé el Segundo Curso
de Convalidacién RITE de 120 horas
de duracion que dio comienzo en el
mes de febrero.

En el mes de junio, concretamente
el dia 10 de junio, la Asociacion de
Instaladores de Calefaccion,
Fontaneria y Gas de Soria (AINFO)
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asistio en Valladolid a la Junta
Directiva de FEINCAL (Federacion de
Asociaciones Empresariales de agua,
saneamiento, gas, calefaccion, climati-
zacién, mantenimiento y afines de
Castilla y Ledn). Asimismo durante
este segundo trimestre del afio se ha
iniciado el proceso de seleccion para
la contratacion de personal técnico
para la Asociacion.

inio
Asociacion de Instaladores

de Calefaccion, Fontaneria
y Gas de Soria




Soria Empresarial

La Asociacién Soriana de
Industrias Forestales (ASIF) participé
a finales del mes de abril en la Junta
Directiva de CEMCAL (Confederaciéon
de Empresarios de la Madera de
Castilla y Ledn).

En ella se analizaron las acciones
desarrolladas y las acciones a desarro-
llar, por la Confederacion, el Convenio
con la Consejeria de Medioambiente
de la Junta de Castilla y Ledn, los
Informes de CONFEMADERA (Confe-
deracion Espafiola de la Madera) asi

Imprenta
comercial

Todo tipo de impresos,

catalogos, folletos, libros, revistas,
carteles, calendarios, impresion digital, ~-
papeleria de oficina personalizada,

todo tipo de impresion sobre

papel y carton... y al mejor precio.

somos U imprenta

como los Informes de los grupos de
trabajo de aprovechamientos de la
MIMCYL (Mesa Intersectorial de la
Madera de Castilla y Leodn).

Ya en el mes de junio, concreta-
mente el dia 21 de junio, ASIF asistio
en Valladolid a la Jornada de presen-
tacion de actividades 2009 del Obser-
vatorio Industrial de la Madera cuyo
objetivo principal es fomentar y des-
arrollar el sector de la madera a través
de su consolidacion y modernizacion.

El pasado dia 16 de junio la
Asociacion Provincial de Talleres de
Reparacion de Vehiculos de Soria cele-
bré Asamblea General Ordinaria. En
ella se trataron entre otras cuestiones
la probleméatica derivada de la gestion
de residuos, la nueva normativa relati-
va a la Ley de Trafico y Seguridad Vial,
el intrusismo en el sector, los proble-

Tels. 975222397 (97523 1791 Fax97522 13 51

partes

Asaciacidn Provincial de Talleres
de Reparacidn de Uehiculos

mas generados por la forma de proce-
der de las companias de seguros asi
como las préximas acciones a desarro-
Ilar por parte de la Asociacion.
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' E ' a E te ayudan con su Red de Agentes
de Innovacion
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La creacion y consolidacion de empresas

Las infraestructuras La formacién de recursos humanos

At La internacionalizacion de las pymes
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