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Los ciclos econdmicos, los cambios en las tendencias sociales, los habitos y
preferencias de la demanda, la evolucion politica y legislativa y las revoluciones
tecnolégicas son algunas de las grandes palancas que condicionan e impulsan
los cambios en los mercados y en los diferentes sectores empresariales.

Hace ya décadas que los gurlds del management empezaron a generar
modelos y teorias para impulsar el cambio y la superacion constante en los nego-
cios, en las empresas y en las organizaciones. Todos compartimos la necesidad
de evolucionar, de superarnos y alcanzar nuevos retos, de ser mas competiti-
vos...Son valores irrenunciables en la economia de mercado y en la sociedad en
la que estamos inmersos. Asi pues el cambio no es un problema reciente para
las empresas pero los motivos y los matices han sido distintos en cada épocay la
respuesta se ha ido adecuando.

En la actualidad no sélo es necesario adaptarse sino que es imprescindible. Es
imprescindible adaptarse al nuevo escenario econémico y hacer frente a la actual
situacion econémica con todas las herramientas disponibles y una de ellas, sin
lugar a dudas, es la innovacion.

La Federacion ha apostado siempre por la innovacién en las empresas pero
ahora mas que nunca la innovacién es un instrumento clave para superar la crisis.
Por ello a comienzos de ano, el servicio de asesoramiento gratuito que venimos
prestando desde FOES dio un paso mas, creando la Oficina de innovacion e
iniciativas industriales de Soria, primera y Unica oficina de Castilla y Leén, cuya
finalidad es ayudar a poner en marcha iniciativas innovadoras y proyectos de
[+D+i de las empresas y de los emprendedores de la provincia de Soria.

En esta edicion de la revista que editamos desde la Federacion, hemos queri-
do incluir un “Especial Innovadores” donde 8 empresas de nuestra provincia nos
dan testimonio en primera persona de cémo han innovado en las actividades que
desarrollan, bien en sus productos, en sus servicios, en los medios que utilizan o
bien en los destinatarios o clientes de dichos productos o servicios.

Son empresas de diferentes sectores de actividad, de diversos tamafios y con
trayectorias muy diferenciadas que han visto y ven en la innovacién una opor-
tunidad o mas bien una herramienta clave para hacer frente a la crisis.

Desde FOES os animamos a innovar en vuestras empresas y nos ponemos
para ello a vuestra disposicién, a través de nuestra Oficina de innovacion, para
asesoraros y ayudaros a poner en marcha cualquier idea o iniciativa innovadora
gue tengais, como estan haciendo ya algunas de nuestras empresas con muy
buenos resultados.

Santiago Aparicio Jiménez
Presidente de FOES
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Casi todos los espanoles,

un 94 %, consideran que la
innovacion es una herramien-
ta fundamental en el empefo
de salir de la crisis seqgun pone
de manifiesto el Estudio “La
innovacion en el ano 3Mil”
llevado a cabo por la multi-
nacional del sector de bienes
y servicios industriales, 3M.
De hecho, los espanoles citan
la innovacion como el primer
aspecto para superar la actual
coyuntura y también piensan
que se deberia posibilitar mas
apoyo econdmico a la misma
y a las estructuras que apoyen
la innovacion.
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8 empresas sorianas apuestan por la

innovacion como herramienta para
hacer frente a la crisis

La innovacién puede ser definida
como aquel proceso mediante el
cual ciertos productos, servicios o
procesos productivos desarrolla-
dos en base a nuevos conocimien-
tos o a la combinacién novedosa
de conocimientos preexistentes,
son introducidos eficazmente en
los mercados.

Apostar por la innovaciéon es im-
portante en condiciones de merca-
do normales e imprescindible es-
pecialmente en tiempos de crisis,
cuando las empresas ven como su
negocio se ve resentido, debiendo
realizar cambios para mantener su
actividad, mejorar sus ingresos y su
productividad.

En el mundo empresarial, adaptar-
se al cambio significa entender lo
que pasa alrededor de la empre-
sa para asumir que las cosas han
variado, interpretar los factores
que han dejado de ser relevantes
y comprender los que condicio-
nan ahora la competitividad. El
éxito radica en la capacidad de
respuesta ante los cambios y en la
flexibilidad para variar el rumbo
inicialmente elegido. Adaptarse al
cambio supone cambiar nuestros

paradigmas e innovar para reali-
zar algo distinto: poner en prac-
tica nuevas estrategias, formas de
trabajar, nuevos productos o nue-
VOS Servicios.

La innovacién tiene como resulta-
do no sélo nuevos productos y ser-
vicios diferenciados o técnicas pro-
ductivas mas efectivas, sino que
genera como externalidad nuevos
conocimientos y capacidades, que
quedan disponibles en la empresa
para enfrentar nuevos desafios en
el futuro.

Todas las empresas sea cual sea
su tamano , sector o su evolucion,
pueden innovar, es decir pueden
propiciar nuevas formas de hacer
las cosas, iniciar nuevos caminos
que les permitan mantener un cre-
cimiento sustentable del negocio,
crear una ventaja competitiva, una
diferencia, un valor anadido para
los clientes, o ampliar el mercado
objetivo. Asi lo han entendido y
asi lo han hecho las ocho empre-
sas sorianas que forman parte de
nuestro “Especial Innovadores” y
que a continuacion nos cuentan
cémo y en qué han innovado en su
empresa.




Auto-taxi Del Duero se caracteriza
por disponer de un sistema de co-
municaciéon por video consistente
en la colocacién en la parte trasera
del taxi de dos monitores, total-
mente auténomos o interconecta-
dos, para emitir campafas promo-
cionales de mis servicios o emitir
anuncios publicitarios de terceros,
asi como para promocionar la pro-
vincia de Soria mediante spots tu-
risticos, culturales, empresariales,
etc. que pueden ser vistos por to-
dos mis clientes en sus respectivos
recorridos y viajes. Esta idea ya la
habia visto en autobuses urbanos
de otras ciudades, en hoteles, etc.
y decidi instalar un sistema pare-
cido en mi taxi; pensé que podia
promocionar mi negocio y mi pro-
vincia y al mismo tiempo podia ob-
tener unos ingresos extras al perci-

Durante muchos afios he trabaja-
do en el mundo grafico y editorial
fuera de nuestra provincia. Cuando
decidi volver a Soria, busqué un ob-
jetivo que aunara tanto mi dedica-
cion profesional como mis aficiones
sobre tematicas sorianas. Decidi
entonces crear una guia web que
concentrara toda la informacién de
interés turistico sobre Soria —rutas,
patrimonio artistico y cultural, na-
turaleza, gastronomia...-, donde
no se descuidara el aspecto grafico
y que ademas fuera facil y sencilla
de “navegar”.

Con este objetivo, tras meses de
intenso trabajo nacié CaminoSo-
ria.com, un portal web con mas de

bir alguna cantidad por la emisién
de spots publicitarios de empresas
interesadas. De momento, he pro-
yectado videos promocionales de
diferentes ambitos de la provincia
de Soria y algunos spots publicita-
rios. Asimismo he informatizado mi
taxi, es decir, he dotado mi taxi de
todo tipo de sistemas informaticos
para dar un mejor servicio a mis
clientes, como por ejemplo acceso
a internet, mediante adsl de ultima
generacion a través de zona wi-fi.

Por otro lado, aprovechando los
medios de comunicacién de hoy
en dia también doy posibilidad a
mis clientes de consultar y contra-
tar servicios de taxi via Whatsapp,
Line, Wannataxi y mediante la re-
cién estrenada pagina web www.
taxidelduero.com.

2.000 paginas sobre la provincia,
con cientos de mapas y miles de
imagenes de sus pueblos, monu-
mentos y parajes naturales. Una
herramienta muy util para el sector
turistico de la provincia y una guia
de Soria “on line"” en constante
crecimiento y accesible para todos
aquellos que desean conocer nues-
tra tierra.

De hecho, méas del 70% de las
600.000 visitas que CaminoSoria.
com ha recibido desde enero de
2012 corresponden a usuarios de
fuera de Soria que buscan informa-
cién grafica y contenidos para co-
nocer mejor nuestra provincia.
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e Spa Gimnasio
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Estamos trabajando en la elabora-
cion de nuevos productos, en con-
creto hemos sacado al mercado:
“Salchichén con pifiones y pasas”,
“Salchichén de naranja” y estamos
trabajando en la produccion de
“Salchichén con trufas”. La idea
surgi6 de la necesidad de ofrecer a
nuestros clientes productos nuevos
e innovadores, para asi mantener
nuestra cartera de clientes y au-
mentarla, en la medida de lo po-
sible. Hay que pensar y mucho, en
como mejorar los productos exis-
tentes y desarrollar otros nuevos.
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GIMNASIO
En Gimnasio Galvez hemos incluido
dentro de lo que es la cuota general
del gimnasio, Actividades de Tempo-
rada realizadas al aire libre, que se
llevan a cabo en fines de semana. Es-
tas actividades incluyen tanto Activi-
dades de Otofio-Invierno como esqui
alpino, esqui de fondo, snowboard,
senderismo en montafia, excursio-
nes con raquetas de nieve; como Ac-
tividades de Primavera-Verano tales
como golf, patin en linea, tiro con
arco, escalada en rocédromo y roca,
excursiones en bicicleta de monta-
Aa, piraguismo, vias ferratas, sende-
rismo de montafa. Ademas hemos
incluido novedades como el Entre-
namiento Express (entrenamientos
de media hora para personas que no
disponen de mucho tiempo) o el En-
trenamiento en Casa (para personas
que no se pueden desplazar al gim-
nasio) y también hemos disefiado
Programas Especiales (para quemar
calorias, para problemas de espalda
o la recuperacion post-parto) te-
niendo siempre en cuenta que todos
nuestros planes de entrenamiento
estan basados en la mejora de la sa-
lud de nuestros alumnos, para que
obtengan con el ejercicio, beneficios
tanto fisioldgicos como psicoldgicos.
En cuanto a nuestras instalaciones,
disponemos de rocédromo y una
sala de tiro con arco. Ademas hemos
lanzado una linea de descuentos a
diversos grupos de poblacién como
universitarios, usuarios del Carnet

Pensar y después hacer pruebas, es
un proceso largo. En este sentido
uno de los principales problemas
que tenemos es, que como el pro-
ceso de curacién de nuestro embu-
tido es 100% natural y el tiempo
de secado es de aproximadamente
4 meses se tarda mucho en valorar
el resultado de las pruebas. No obs-
tantey a pesar de todo, la repercu-
sion de esta iniciativa ha sido muy
buenay el feedback de los clientes,
excelente. Los nuevos clientes prue-
ban mas facilmente los productos
nuevos que los clasicos.

Joven, mayores de 55 afos, o para
la preparacién de pruebas fisicas
para organismos oficiales. A parte
de estas novedades en actividades y
precios, destacar que nuestro centro
ha sido homologado por el Ministe-
rio del Interior para adiestramiento
de personal de seguridad. Por otro
lado y en el ambito empresarial, es-
tamos impartiendo charlas en los
centros de trabajo explicando lo im-
portante que es para una empresa
que sus trabajadores estén en buena
forma para un mayor bienestar en
el trabajo. Estas iniciativas puestas
en marcha hasta el momento estan
teniendo muy buena aceptaciéon
entre los alumnos, pues ven que se
amplian las actividades del gimnasio
y los servicios que reciben. En cuanto
a los posibles nuevos alumnos que
vienen a informarse, les impacta que
estén incluidas en la cuota todos es-
tos servicios, pues suelen tener un
alto coste. Por otro lado, mencionar
también en este sentido que hay
personas que no tienen posibilida-
des de realizar este tipo de activida-
des por su cuenta y con nosotros, las
pueden practicar. Por ultimo, desta-
car que en estos tiempos econémi-
camente dificiles, queremos animar
a la gente a que no recorte en acti-
vidades de ocio como ir al gimnasio
o practicar deporte. Gimnasio Multi
Sport Galvez se esfuerza por conse-
guir esto, ofreciendo cada vez mas
actividades.
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El eje central de nuestra actividad
innovadora ha sido la elaboraciéon
de embutidos crudos curados con
caracteristicas nutricionales mejo-
radas. El estudio llevado a cabo por
Carnicas Villar, S.A, ha abordado
todas las fases y aspectos clave y
necesarios para conseguir produc-
tos carnicos mejorados nutricio-
nalmente con unas caracteristicas
organolépticas y de estabilidad
similares a los productos tradicio-
nales, empezando por la revision
de aspectos legales y normativa de
calidad del producto y la revisiéon
de alternativas tecnoldgicas, susti-
tutos de la sal y grasa compatibles
con la matriz carnica y validando
finalmente los productos carnicos
obtenidos mediante estudios de

Nety'

Estamos creando continuadamen-
te una plataforma de e-commerce
desarrollada integramente en So-
ria por programadores y disefa-
dores sorianos, su nombre es Lydia
System. Esta plataforma estd en
permanente evolucién para adap-
tarse a las cambiantes tecnologias
de Internet. Actualmente esta op-
timizada para posicionamiento en
buscadores gracias a los estudios
de marketing online realizados an-
teriormente y programada con las
ultimas tecnologias. A comienzos
de este afo llegamos a la version
4.1 en la que hemos integrado el
pago por contenido descargado,
mediante el cual nuestros usua-
rios pueden “vender” videos, dar
clases online...Una de las muchas
actualizaciones programadas para
este afno, es el lanzamiento de la
version responsive adaptada a te-

consumidores, andlisis quimicos y
de estabilidad.

Todos los sustitutos empleados han
sido seleccionados en base a su ino-
cuidad y a ser lo mas naturales po-
sibles. Entre otros, se han ensayado
como sustitutos de sodio, diferen-
tes tipos de lactatos, sales de clo-
ruros no sédicas y mezclas. Como
sustitutos de grasa se han ensayado
fibras insolubles (cereales, citricos y
leguminosas), fibra soluble, pro-
teinas no carnicas, hidrocoloides
y mezclas. El objetivo de nuestro
proyecto innovador ha sido el de
poder ofrecer a los clientes consu-
midores de embutido un alimento
mas saludable y de mejoradas ca-
racteristicas nutricionales.

[éfonos moviles y tablet para que
la experiencia de compra sea mu-
cho mejor. La idea surgié cuando
vimos que la mayoria de las plata-
formas de e-commerce las cogen
en una version, las instalan y se las
entregan al cliente. Observamos
que estar en continua evolucién es
beneficioso para nuestros clientes
ya que van teniendo nuevas ne-
cesidades segun evoluciona su ne-
gocio e Internet. Ademas de tener
un soporte técnico y un soporte de
nuevos estudios de productos que
quieran lanzar, también les ensefa-
mos codmo se deben tratar los arti-
culos en Internet y ciertas bases de
posicionamiento y comercio elec-
trénico. Hasta ahora los clientes
que trabajan con ello, estan con-
tentos, ven que sus proyectos con-
tindan y van mejorando cada dia.
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Nuestro Centro de Idiomas
OUI&YES ha puesto en marcha
novedosas e innovadoras iniciati-
vas en nuestro sector, que abarcan
desde practicas de trabajo remu-
neradas en el extranjero, practi-
cas cualificadas no remuneradas,
au-pair, inmersién linguistica para
ejecutivos y directivos de empre-
sas mas conocida como “corporate
language learning”, “teacher trai-
ning” es decir Cursos CLIL (Content
and Language Integrated Lear-
ning) para profesores de diversas
disciplinas que imparten sus asig-
naturas en inglés hasta programas
de voluntariado en el extranjero.
Desde nuestros inicios en 1996,
hemos basado nuestro éxito en el
tratamiento individualizado del
alumno, ofreciendo un servicio in-
tegral en el campo de los idiomas.
En los ultimos afios, observamos
que muchos de nuestros alumnos
universitarios y licenciados, acu-
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Sistemas 'Inl'!lliun Sorianos

En la actualidad estamos desarrollan-
do nuestro ERP (Enterprise Resource
Planning) o sistema de planificacion
de recursos empresariales, y es que
tenemos claro que debe ser integra-
do y/o relacionado con los clientes y
proveedores en internet y dar una
gestion 4aqgil y eficaz. ERP-Druneo
esta dirigido a la comunidad de pro-
gramadores de la herramienta Ve-
Ineo y a empresas que quieran dar
servicio personalizado a sus clientes
a través de web siendo su mision
principal la de dar una salida a web
a la gestién. Asi nuestra iniciativa
innovadora es un nuevo producto
que permite canalizar los datos pro-
cedentes de una base de datos (Vel-
neo) en web’s realizadas con el CMS

dian a nosotros con la idea de per-
feccionar el idiomay a la vez tener
un primer contacto con el mundo
empresarial. Es por ello que nos
pusimos en contacto con las agen-
cias mas cualificadas de busqueda
de practicas y trabajos en los paises
extranjeros de origen de los dife-
rentes idiomas. La inmersién en la
cultura y tradiciones de un pais es
la manera mas rapida de mejorar el
nivel de un idioma. Por otro lado,
los momentos actuales exigen a
nuestras empresas y directivos una
mayor internacionalizacién de sus
servicios, por ello desde OUI & YES
nos hemos puesto en contacto con
las mejores Universidades y Escue-
las de Negocios en el extranjero.
Somos delegados directos de HULT
International Business School, ofre-
ciendo programas de MBA EXECU-
TIVE, posicionados entre los mejo-
res del ranking internacional.

Drupal y viceversa. Druneo surge de
la necesidad de relacionar nuestras
aplicaciones de gestion con inter-
net, consiguiendo ademas separar
el mundo de la programacién con el
mundo del disefo. Asi el disefiador
se olvida del cdmoy el programador
se olvida de la forma. Hasta ahora
con Druneo se ha realizado la salida
a web de las siguientes aplicaciones:
el archivo provincial de la Diputa-
cion de Soria, la tramitacion elec-
trénica de la Diputacion Provincial
de Soria asi cdmo otras aplicaciones
que utilizan sus propios desarrolla-
dores. Asimismo Druneo se presenté
en la “Life is Soft 2012” en Madrid
entre la comunidad de desarrollado-
res de Velneo.



Asociacion de
Instaladores Electricistas

EMPRESAS ASOCIADAS:

o 01- ANGEL DELSO, CONRADO 647710076 - 975230873
. 02- BUBEROS MARTINEZ ELEC., S.L. 629824629 - 975225833
= 03- CHAMARRO REQUEJO, DIONISIO 608056312 - 975360022
04- CHEMA ELECTRICIDAD 607867042 - 975228073
05- CODELCAM S.L.L. 635905832 - 975180415
06- CONTRERAS MARTINEZ, MIGUEL 608586632 - 975302049
07- DAVID CANAS 661257977
08- ELECBO S.L. 656 808 235 - 975220276
09- ELECTRICIDAD ALONSO 649237500 - 976646976
10- ELECTRICIDAD BODEGA S.L. 636983168 - 975320308
11- ELECTRICIDAD CARLOS GALLEGO 639832940 - 975301581
12- ELECTRICIDAD CILLA S.L. 629326832 - 976647167
13- ELECTRICIDAD DEZA 656259555
14- ELECTRICIDAD ERNESTO JIMENEZ 669428045 - 975370217
15- ELECTRICIDAD FRENTES S.L. 699980472 - 975230794
16- ELECTRICIDAD GONZALO COLOMA 650933503 - 975120301
17- ELECTRICIDAD ISLA 975220351
18- ELECTRICIDAD JAVIER ALONSO 696427479 - 975224939
19- ELECTRICIDAD L.P. 607472373 - 607472374 - 975310175
20- ELECTRICIDAD MARIANO MARTIN 676488998 - 975370472
21- ELECTRICIDAD MATEQ 678534446 - 975310386
22- ELECTRICIDAD MOLINA-BLASCO S.L. 669429060 - 975213702
23- ELECTRICIDAD Y MATENIM. CACHO S.L. 678338081 - 976196170
24- ELECTROBLEKA, S.L. 615478334 - 975223172
25- ELECTROLARA 610249710 - 975240134
26- GARCIA TARANCON, JOSE JULIO 975300247
27- GOELUX S.L. 607349031 - 975340757
28- HERNANDEZ MILLAN, DONATO 608834311 - 975220536
29- HERNAR S.A. 608438078 - 975221316
30- IGNACIO DE CASTRO MARTINEZ 626028171
31- INSTALACIONES ELECTRICAS MOLINA C.B. 975343543
32- INSTALACIONES ELECTRICAS EGAMAR 647659227 - 975249233
33- INSTALACIONES ELECTRICAS SOCIRE S.L 975211695
34- INSTALACIONES MECALECT S.L. 659489337 - 975300595
35- INSTEL 609153563 - 975230958
36- JESUS DIEZ DE MIGUEL S.L. 975224452
37- LAGUNA LATORRE, CARLOS JAVIER 629820592 - 975378016
38- MIGUEL DIEZ, ALFONSO 608 307 138 - 975229076
39- MONTON LAMATA PEDRO 636451679 - 975350590
40- MORENO GARCIA, AGUSTIN 696064202 - 975224449
41- MORON ELEGTRICIDAD 625040191 - 975300387
42- OTERSA 686938717 - 975340147
43- PABLO DE MIGUEL, ADOLFOQ DE 679982911 - 975376542
44- PENA LUCAS, MIGUEL MARIA 606358939
45- PEREZ PALOMAR, FRANCISCO 659431515 - 975229049
46- PROTELSO SORIA S.L. 689034623 - 975308186
47- ROMERO Y RUIZ C.B. 608202598 - 975226163
48- SAGA ELECTRICIDAD 696487788 - 975223355
49- SILVERIO OJUEL, FLORENCIO 616941174 - 975231157
50- TOP MANT FRANCISCO JIMENEZ 639765290 - 975246023
51- TORRES GOMEZ , ANTONIO 605909815 - 975376162
52- UTRILLA CATALAN S.C 630925016 - 975326433
53- VESPERINAS SACRISTAN, JOSE MARIA 610643769 - 975183352

LE INEWRIVIA
SOPEEIaSINSTAaIacIiones
lecrncasient
Alta y Baja lension.
AFRUORRU, SEGURILDALD
Y GARAN rrm
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¢Gonoce las soluciones para poder ahorrar hasta
un 60% en su factura eléctrica?

Por ejemplo: Cambio de luminarias, revision del
contrato eléctrico, instalacion de baterias de
condensadores, etc.

¢Gonoce que inspecciones obligatorias requiere
su instalacion eléctrica en Alta y Baja Tension?
Por ejemplo: Bares, restaurantes, comercios, oficinas,
residencias de ancianos, alumbrados publicos, efc.,
deben pasar revisiones periodicas de su instalacion.

¢Gonoce las consecuencias legales de no cumplir
con la normativa?

Por ejemplo: Si se produjera un siniestro motivado
por causas eléctricas en su local o instalacion en
la que por Normativa estaba obligado a la
correspondiente inspeccion periodica y no la hubiera
realizado, SU SEGURO NO ESTA OBLIGADO A
CUBRIR EL SINIESTRO. Ademas podrian derivarse
responsabilidades civiles y/o penales segun el caso.

HE EEEEEENSEENSDEDEESEEEEEEENEEEEE NN

 POR SU GARANTIA Y SEGURIDAD,
: LE ACONSEJAMOS
: QUE CONSULTE

A INSTALADORES DE APIES
PARA QUE REVISEN
SU INSTALACION ELECTRICA.
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INFORMESE EN:

Asociacion integrada en:
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PREMIO FOES EMPRESARIO
SORIANO 2012 Y PREMIO
CECALE DE ORO 2012
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D. Vidal Gil Rincon

En reconocimiento a su dilatada

Un afio mas, la Federacion de Organizaciones y exitosa andadura empresarial al
frente de una de las empresas mas

Empresariales Sorianas, otorga con caracter anual los emblematicas de nuestra provincia,
Premios Empresariales FOES, en esta ocasion los corres- Gil Alfonso, S.A., més conocida como

pondientes al afio 2012. Hierros Gil. Esta empresa familiar
nacida en 1975, Unica que realiza

tratamientos del acero a nivel pro-

Ano tras ano, el objetivo de estos galardones es el de vincial, de la mano de Vidal Gil, se
reconocer, en general, el esfuerzo y la dedicaciéon de ha convertido en referente del tejido
todos los empresarios y empresas relacionadas con LI ity G il D

. . ] . . afo incluso en los momentos econ6-

nuestra provincia, que contribuyen al crecimiento eco- micos mas complicados como el ac-
némico de la misma, y en particular, premiar la labor tual. No en vano, a finales del pasado

desarrollada por algunas de nuestras empresas. afo estrend sus nuevas instalaciones
de 30.000 metros cuadrados en el

Poligono Industrial de Navalcaballo
con una inversion de 5,5 millones de
euros.

rporativa, Carteleria, Bo rﬁg es, Revistas, Libros, Ilustracién. Packaging. Rotllacion, ~
Exposiciones y Stands,Publicidad, Fotografia Publicitaria, Disetio web. .. . (“REATIVOS
_— ; vy 4

( . www.pacocastrocreativos.com {'975 228005



PREMIO FOES EMPRESA
SORIANA 2012

PREMIO FOES JOVEN
EMPRESARIO SORIANO 2012

PREMIO FOES EMPRESARIO
SORIANO EN EL EXTERIOR 2012

Grupo BNT

Por su prolifica trayectoria empresa-
rial y su apuesta permanente por la
creacion y mantenimiento de empleo
en nuestra provincia. Grupo BNT es
un holding familiar encabezado por
su fundador José Luis Benito Gon-
zalo y dirigido en la actualidad por
sus hijos. Los hermanos Benito Ciria
gestionan y lideran las diversas lineas
de negocio del Grupo (autoescuelas,
formacion, promocion inmobiliaria,
hosteleria y catering) mas conocido
por las empresas que lo integran: Au-
toescuela José Luis, Sepril, Dummy,
Promociones Inmobiliarias Adosados,
Grumer y Convento Espacio Grumer.

W

D. Jesus Ciria Garcia de la Torre

Su espiritu inquieto y emprendedor
le han llevado a liderar diferentes ini-
ciativas empresariales ligadas a activi-
dades tan diversas como las relacio-
nadas con las telecomunicaciones, la
comunicacion digital o la avicultura.
Bajo el nombre La Cafiada Soriana,
este joven ingeniero agrénomo, puso
en marcha esta industria avicola, de-
dicada a la cria de gallinas y pollos y
a la produccion de huevos camperos,
que en la actualidad, se comerciali-
zan y distribuyen por grandes super-
ficies y mercados a lo largo y ancho
de nuestro pais. Asimismo, Jesus Ciria
ha sido el artifice de sorianoticias.
com, el primer diario informativo di-
gital de Soria.

PREMIO EX AEQUO FOES EMPRESA SORIANA

INNOVADORA 2012

D. Fernando Martinez Pérez

Como excelente exponente del éxito
empresarial fuera de nuestras fronte-
ras. Nacido en la localidad soriana de
Derronadas y afincado en Argentina,
se ha convertido en un empresario
de referencia en el pais a través de
numerosas empresas (Don Satur S.A,
La Sorianita de Sansatur S.A.A., Dul-
cypas, Cabana Holando Argentina o
Cabana La Sorianita Il) dedicadas a la
elaboracion de dulces, bolleria y re-
posteria; a la fabricacién de quesos
y a la crianza de ejemplares vacunos
de lecheria, aplicando en este ultimo
ambito novedosas tecnologias en la
genética vacuna.

MENCION ESPECIAL
FOES 2012

Industrias Carnicas Villar

Por su Proyecto de investigacion cen-
trado en la elaboracién de embuti-
dos crudo-curados con caracteristicas
nutricionales mejoradas, disminu-
yendo la cantidad de sodio y grasa de
chorizo y salchichén, tanto de cerdo
blanco como de cerdo ibérico. Este
Proyecto ha logrado desarrollar una
nueva gama de 11 productos mas
saludables mediante la reduccion de
la cantidad de sodio en un 30% vy la
cantidad de grasa en un 35% respec-
to a sus productos actuales.

Monreal Joyeria

Por sus diversas iniciativas empren-
didas y desarrolladas durante el afo
2012 en diferentes areas: lanzamien-
to de la Coleccién Epona 2012, el di-
seflo de nuevos espacios en sus insta-
laciones (nuevo espacio comercial y
nuevo espacio de arte), instauracion
de un novedoso sistema de gestion,
patrocinio de turismo, nuevos servi-
cios al cliente asi como una nueva y
renovada imagen grafica de la em-
presa.

Confiteria Almarza

De forma excepcional, el Comité
Ejecutivo de FOES ha querido rendir
en esta XX Edicion de los Premios
Empresariales FOES 2012 un mere-
cido homenaje a este emblematico
establecimiento familiar ubicado en
Almazan, por sus casi 200 afos de de-
dicacién a la elaboracion artesanal de
bolleria, reposteria y dulces tipicos y
su contribucién a la gastronomia so-
riana, llevando el nombre de la villa
adnamantina fuera de nuestra pro-
vincia.
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Tras la Asamblea Electoral celebra-
da el pasado 20 de marzo por la
Confederacion de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Ledn

(CECALE) en Valladolid, resulto
elegido con una amplisima ma-
yoria del 90% de los votos de las
organizaciones empresariales sec-
toriales y provinciales de Castilla
y Ledén, como nuevo Presidente
de CECALE, el presidente de FOES,
Santiago Aparicio Jiménez.

Por primera vez en la historia de
CECALE, el representante de los
empresarios sorianos ocupa la pre-
sidencia de la Confederacion Caste-
llano-Leonesa, cargo que compati-
biliza con la presidencia de FOES.

Nacido en Soria el 13 de diciembre
de 1956, estd casado y tiene dos hi-
jos. Estudié Derecho en la Universi-
dad CEU San Pablo de Madrid y es
empresario de los sectores de co-
mercio y energias renovables desde
1978.

En 2001 fue galardonado con el
Premio al “Comercio Tradicional
2001", otorgado por la Junta de
Castillay Leon.

Desde 1978 participa activamente
en el asociacionismo empresarial
ocupando diversos cargos en dis-
tintas organizaciones de caracter
territorial (provincial, regional vy
nacional) y sectorial.

cecale

Sant1age
,4 Paf‘l C?O

elegido Presidente de

CECALE

En la actualidad ademas de ocu-
par la Presidencia de CECALE y de
FOES, es Presidente de la Comisién
de Internacionalizacién de CECALE,
Miembro del Comité Ejecutivo de
la Confederacion Regional de Em-
presarios de Comercio de Castilla y
Ledn (CONFERCO), Vicepresidente
del Consejo Econémico y Social de
Castilla y Ledn (CES), Vicepresiden-
te de lberaval, Vicepresidente de
la Fundacion EXECYL, Presidente
de la Federacion de Empresarios
de Comercio de Soria (FEC-SORIA),
Presidente de la Asociacién Soriana
de Empresarios de Comercio (ASE-
CO), Miembro de la Junta Directi-
va de la Confederacién Espafiola
de la Pequefa y Mediana Empresa
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(CEPYME), Miembro de la Junta Di-
rectiva y del Comité Ejecutivo de la
Confederacion Espaiola de Orga-
nizaciones Empresariales (CEOE) y
Miembro de la Junta Directiva de la
Confederacion Espaiola de Comer-
cio (CEQ).

En su discurso de investidura el pa-
sado 20 de marzo tras agradecer la
confianza depositada en él, hizo un
analisis de la situacion de Espafa,
de Castilla y Le6én y de CECALE no
sin antes precisar que su eleccion
como Presidente de CECALE “era
un gran honor, pero también un
ejercicio de enorme responsabili-
dad y, dadas las circunstancias ex-
ternas e internas, una tarea de ex-
traordinaria dificultad”.

Asi y en cuanto a nuestro pais sefa-
16 la falta de financiacion como uno
de los principales y mas urgentes
problemas que sufren las empresas,
sin olvidar la necesaria e imprescin-
dible “vuelta de tuerca” que es pre-
ciso dar a la reforma laboral aproba-

da hace ya un afio y a la aplicacién
del Anteproyecto de Ley de Garan-
tia de la Unidad de Mercado.

En relacion al segundo tema central
del discurso de investidura, el ana-
lisis sobre nuestra regién, reivindi-
c6 “una medida tan imprescindible
como urgente, la de reducir los aun
excesivos retrasos en los pagos de
la Administracién a sus proveedo-
res asi como acelerar el pago de las
subvenciones concedidas a las em-
presas por las inversiones realiza-
das o en concepto de fomento de
la contratacion.

También a nivel regional y en ma-
teria fiscal y, en particular, sobre el
denominado “céntimo sanitario”,
le rog6 al Gobierno de la Junta de
Castillay Ledn, presente en el acto a
través de su Presidente, Juan Vicen-
te Herrera, que procediera a una
profunda reflexion sobre el tema.

Para ello aludié a los contunden-
tes datos que arroja la venta de

carburantes en Castilla y Ledn de
marzo a diciembre de 2012, con
un descenso medio del 22% en el
conjunto de las nueve provincias,
es decir 600 millones de litros me-
nos repostados en las gasolineras
de Castilla y Le6n, mientras que, no
por casualidad, en la mayoria de las
Comunidades limitrofes las ventas
durante ese periodo aumentaron
significativamente.

Por ultimo y en tercer lugar alu-
dio6 a la crisis institucional que esta
viviendo CECALE y a la compleja
situacién econdmica interna deri-
vada de esta crisis con la acumula-
cién de una muy importante deuda
financiera.

Santiago Aparicio como Presidente
de CECALE tiene ante si numerosos
e importantes retos pero también
una solida y tenaz voluntad para
hacerles frente y un firme compro-
miso en la defensa de los intereses
de los empresarios de Castilla y
Ledn.
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' ¢Es verdad que la Prevencion de Ries-
gos Laborales no se debe de plantear
como un gasto a cargo de la empresa,
sino como una inversion?

Si, se trata de invertir en pro de la se-’
guridad y salud de las personas que
conforman la empresa, integrando la
gestion preventiva en la misma, pero
icdbmo se hace eso?, se preguntaria
alguien.

Es sencillo, mas de lo que a priori
puede parecer: lo primero habria que
elegir la modalidad organizativa con-
forme a la legislaciéon. Entre otras,
destacaria dos opciones pensando en
las empresas sorianas:

- Una, para la mayoria de las empre-
sas de menos de 10 trabajadores,
cuando sea el empresario quien lo
asuma personalmente.

- Y otra, contratar la gestion con un
servicio de prevencion ajeno.

En ambos casos habria que cubrir las

especialidades de seguridad, higiene,

ergonomia y psicosociologia aplicada

y Medicina en el Trabajo.

¢Y ahora cual seria el siguiente paso?

Asesoramiento
en Prevencion de
Riesgos Laborales.

dicha normativa. Estas visitas se
realizan tanto a empresas en

circulares, coordinacion de la
Red de Técnicos de Prevencion

Los Técnicos del Departamento
de Prevencion de Riesgos Laborales

de FOES contintian trabajando con
el fin de ayudar a las empresas
en todo lo relacionado con la
materia preventiva: prevencion
de accidentes y enfermedades
profesionales, cumplimiento de la
normativa, organizacion y gestiéon
de la prevencion, etc....

Entre las diversas actuaciones
que se llevan a cabo desde el
Departamento se encuentran el
asesoramiento sobre la materia
mediante consultas tanto
personales, como telefdnicas,
por e-mail, web; elaboracién
de material, jornadas, cursos,

de la provincia y destaca el Plan
de Visitas de Asesoramiento a
Empresasen materia de Prevencién
de Riesgos Laborales, en base al
Acuerdo para la Prevencion de
Riesgos Laborales de Castilla y
Leoén para el periodo 2012-2015.

Este Plan de Visitas es un
programa que lleva ejecutandose
desde 2002, con un claro objetivo,
conseguir la implantacion efectiva
de la Prevencion de Riesgos
Laborales y con ello reducir los
indices de siniestralidad, asi como
las posibles sanciones que pueden
derivar del incumplimiento de

las que la Prevencién es asumida
por el empresario como si esta
contratada con un Servicio de
Prevencion Ajeno. Las visitas
que realizan los Técnicos de
Prevencién de FOES son gratuitas
y confidenciales. En primer lugar
se revisa con el empresario que se
cumple con la normativa vigente
comprobando la documentacion y
el centro de trabajo. Ademas ante
cualquier problema que pueda
surgir (accidente, inspeccién, etc.)
o duda que se plantee, los Técnicos
ayudan a aportar soluciones.



Realizar un plan de prevencion, Ia’ ' Esperemos que la explicaciéon haya

evaluacién de riesgos, la planificacién
de la actividad preventiva, todo docu-
mentado y disponer de un contrato
de vigilancia de la salud, todo ello de
suma importancia para conseguir esa
integracion.

. Si, cierto, también es importante que

la empresa disponga de registros de
formacion e informacion de sus tra-
bajadores en materia preventiva,
entrega de equipos de proteccién in-

sido util, pero es posible que queden

muchas dudas por resolver; enton-

ces...

- Si quieres plantearte la Prevencion
como una inversion

- Si quieres conocer las responsabili-
dades y sanciones en materia pre-
ventiva, en ocasiones muy graves e
incluso penales.

- Si necesitas disponer de ayuda para
mejorar tu gestion preventiva o
para resolver cualquier duda que

dividual, asi como de archivo con los
aptos de los reconocimientos médi-
cos. ¢Alguna cosa mas que recordar?

este tema pueda generarte....

NO LO DUDES,*™

jAprovéchate de este progra-
ma de Asesoramiento en Pre-
vencion de Riesgos Laborales!

GRATIS y CONFIDENCIAL
Contacta con nosotros:

975 233 222

E-mail: ngutierrez@foes.es
pmorillo@foes.es

Pues claro, muy importante resaltar’
que el centro de trabajo ha de tener la
sefalizacion correspondiente, dispo-
ner de medios de lucha contra incen-
dios, medidas de emergencia y toda
la maquinaria debe tener marcado CE
u homologacién y manual de instruc-
ciones, también se debe archivar las
fichas de seguridad de los productos
quimicos e investigar de accidentes si
los hubiera.

NISSAN NV200 Y LA ROJA:
EL MEJOR EQUIPO Y EL MEJOR EQUIPAMIENTO

EQUIPACION DE SERIE

» Hasta 4,2 m® de carga

* 739 kg de carga (util

 Aire acondicionado

» Bajos costes de mantenimiento

Innovation
that excites

EQUIPACION LA ROJA

¢ Garantia Nissan
« Mantenimiento
ANOSs e Asistencia en carretera

FABRICADA EN ESPANA

NISSAN NV200

FURGON 1.5 dCi 90 CV desde

i " #E NissaN Y LA ROJA
L] € ].;.C,Q,QEES 1'% {\_‘m ILUSION DE SERIE

HERMANOS MATEO LORENZO

Pol. Ind. “Las Casas”, Parcela 42 - 42005 Soria - Tel. 975 226 262

Consumo mixto: 4,9-7,2 /100 km. Emisiones de COz: 129-169 g/km.

*PFF recomendado para NV200 1.5 dCi Furgdn Basic 90 CV (66 kW) en PyB (IVA, Transporte y Missan assistance no incluidos). Para ventas canal privado con entrega de un vehiculo usado
a nombre del comprador. Para otros canales de venta o condiciones dirigirse a su concesionario Nissan. Aplicable hasta un maximo de 3 unidades. Incluye 4 afios o 100.000 km de Garantia
Nissan (lo que suceda primero), 4 afios de Mantenimiento (con limite de kilometraje) y 4 afios de Asistencia en carretera. **Para vehiculos susceptibles de acogerse al Plan PIVE 2 o PIMA,
segun condiciones publicadas en el BOE. Aportacion del Gobierno PVP (incluye IVA). Oferta valida hasta 31/05/13.
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informa

Taller Practico: ; Como salir de la
crisis a través de la innovacion?

Jornada: Novedades en el Impuesto
de Sociedades y en el Reglamento
de Facturacion

Jornada sobre Lineas de
Financiacion para empresas y
emprendedores

Jornada: La Reforma Laboral un
afno después

Taller Practico: ;Como generar
ideas en tu empresa creando
Equipos de Innovacion?

Taller: El modelo de negocio
CANVAS

Jornada sobre nuevas formas de
financiacion: Crowdfunding

Seminario Practico sobre Como
implantar tu empresa en el
Mercado Exterior

Mesa de Trabajo sobre la Gestion
de la Diversidad en los entornos
profesionales

Jornada: Novedades Fiscales aplica-
bles a las declaraciones de la Renta
de 2012

Taller: Métodos agiles para el
desarrollo de productos y servicios

Jornada sobre Blanqueo de
Capitales y Normas de Control
Interno de las empresas para redu-
cir sanciones

Dia Mundial de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Jornada sobre Vigilancia de la
Salud de los Trabajadores

<& -
Jornada sobre La Empresa Familiar:

Principales cuestiones a tener en
cuenta




AECOP

La licitacion publica y los planes
provinciales 2013 de la Diputacion
Provincial de Soria fueron los temas
centrales de la reunién que mantu-
vo la Asociacién de Empresas de la
Construcciéon y Obras Publicas de
Soria (AECOP) con la Diputacion
Provincial de Soria. Asimismo y
en este sentido la Asociacién ha
informado a sus asociados a través
de diversas reuniones y circulares
de los proyectos incluidos en los
Planes Provinciales de Diputacion
y de los diversos Ayuntamientos
para 2013.

Como viene siendo habitual la
Asociacion ha asistido a las ultimas
reuniones de Junta Directiva de la
Confederacion Castellano Leonesa
de la Construccion (CCLQ).

. ASOCAR

La Asociacion Soriana de
Carniceros (ASOCAR) continta
apostando por la formacion de
sus asociados tal como puso de
manifiesto en la nota de prensa
remitida a los medios de comuni-
cacion con motivo de la conme-
moracion de la festividad de su
patrén, San Antén. Como viene
siendo habitual afio tras afo,
ASOCAR organizé una cena de
hermandad entre los todos los
asociados, en esta ocasion en el
Restaurante El Corzo, para cele-
brar el dia de San Anton.

Nuevo CLA. Indomable.

Mercedes-Benz presenta uno de sus modelos mas salvajes. Por 275€* al mes en

CLA 200 CDI por 275€/mes*

36 cuotas (entrada 9.734,23€, cuota final 19.194,98€**, TIN 8,21%, TAE 9,86%) « COLLISION PREVENTION ASSIST
puedes tener un CLA 200 CDI indomable. Y por sélo 24€ al mes disfruta de * Volante y asientos deportivos
3 afios de garantia, mantenimiento y reparaciones. « Faros bixenon

* Llantas de aleacion de 18" y 5 radios dobles

e CLA 200 CDI. Consum edio 4,2-4,4 1/100 km y emisiones de CO, 109-117 g/km

n G tran clu de

MADURGA, S.A.

Eduardo Saavedra, 46 - 42004 SORIA

E-Mail: madurgam@mercedes-benz.es- Tel.: 975-22 14 50
http:/ /www.madurga.mercedes-benz.es
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FEDERACION DE EMPRESARIOS
DE COMERCIO DE SORIA

Con el objetivo de prevenir
actos delictivos (hurtos, robos,
atracos,...) en los establecimien-
tos de comercio de Soria, la
Federaciéon de Empresarios de
Comercio de Soria (FEC-Soria)
ha remitido a sus asociados
un manual practico, “Guia de
Seguridad en el Comercio”,
editado por el Ministerio de
Interior en colaboracién con
la Confederacién Espafola de
Comercio (CEQ).

Asimismo y tal como viene
haciendo ano tras ano, la FEC-
Soria ha facilitado invitaciones
a los asociados interesados en
asistir en Madrid a una de las
Ferias de mas representativas en
el sector joyero, IBERJOYA.

A nivel de comunicacion inter-
na la Federacién ha remitido
a lo largo del primer cuatri-
mestre del afo diversas circu-
lares informativas asi como
varios boletines electrénicos con
todas las novedades y cuestio-
nes de actualidad que afectan
a los profesionales del sector.
En cuanto a la vertiente exter-
na, tanto a través de notas de
prensa como declaraciones del
Portavoz y Vicepresidente de
FEC-Soria, Alberto Gil Ropero, la
Federacion ha puesto de mani-
fiesto su postura sobre la situa-
cion del comercio en la actuali-
dad, sobre las ultimas modifica-
ciones normativas (liberalizaciéon
de rebajas y promociones de
ventas y horarios,..) que afec-
tan al sector, sobre el Mercado
Municipal de Soria y su impor-
tancia como dinamizador del
centro urbano de la ciudad.
Sobre este ultimo asunto tam-
bién se han mantenido diversas
reuniones con los representan-
tes del Ayuntamiento de Soria.
A nivel institucional y en mate-
ria de negociacion colectiva,
la Federacion con la asistencia
de la Asesora Laboral de FOES,
ha participado en la Comision

de Negociacion Colectiva de
la Confederacion Espanola
de Comercio y ademas se han
iniciado las negociaciones del
Convenio Colectivo Provincial.
También durante estos primeros
meses del afo la Federaciéon ha
respaldado, apoyando y colabo-
rando con la Campafia contra
el Intrusismo Profesional pues-
ta en marcha por el sector de
las academias de enseflanza a
través de su Asociacion, CECAP
Soria (Confederacién Espafiola
de Empresas de Formaciéon en
Soria).

Por otro lado, la Federacion
a través de CONFERCO (Con-
federacion Regional de Comer-
cio de Castilla y Leodn) de la
que forma parte, ha presentado
ante la Direcciéon General de
Comercio de laJunta de Castillay
Ledn las necesidades formativas
de la Federacién durante 2013.
No obstante, desde FEC-Soria
se esta trabajando en la elabo-
racion de un Plan de Formacién
de la propia Federacién a la
carta es decir con el fin de cubrir
las necesidades concretas de los
comerciantes sorianos en esta
area.

Por otro lado y en defen-
sa del pequeio comercio, la
Federacion ha presentado
ante el Ayuntamiento de Soria
y la Consejeria de Economia y
Empleo de la Junta de Castilla y
Ledén, un informe desfavorable
a la solicitud de Golmayo como
Zona de Gran Afluencia Turistica
que supondria liberalizaciéon
total para la apertura en dias
festivos en el Centro Comercial
Camaretas. En este mismo senti-
do la Federacion asiste a media-
dos del mes de marzo al Consejo
de Comercio de Castila y Ledn,
en el cual finalmente el Consejo
sae postula en contra de la cla-
sificacion de Golmayo como
ZGAT (Zona de Gran Afluencia
Turistica).

Asociacion de Instaladores
de Calefaccion, Fontaneria
y Gas de Soria

La Asociacion Provincial de
Instaladores de Calefaccion,
Fontaneria y Gas de la provincia de
Soria durante estos primeros meses
del afo y desde el punto de vista
formativo ha participado en varias
Jornadas Informativas de Gas
Natural en Burgos y en Valladolid.
Asimismo y en esta Ultima ciu-
dad asisti6 a la Junta Directiva
de FEINCAL (Federacion de
Asociaciones Empresariales
de Castilla y Ledn de Agua,
Saneamiento, Gas, Climatizacion,
Mantenimiento y Afines) de la que
forma parte AINFO y en la que
se defienden los intereses de los
empresarios castellano-leoneses
del sector.

Con el fin de conocer el proce-
dimiento de ejecucion en las
nuevas acometidas de agua, la
Asociacion ha remitido una carta
al Ayuntamiento de El Burgo de
Osma solicitando una reunién con
el Alcalde de dicha localidad asi
como también con la empresa dis-
tribuidora de agua Aqualia.

Por otro lado y también en el
ambito formativo, la Asociacion
ha organizado un Curso de
Instalaciones Térmicas en Edificios
(RITE), de 450 horas de duracion,
que se esta celebrando en la sede
de FOES y que finaliza en este mes
de mayo.
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Agrupaciéon Soriana de

Del 16 al 24 de marzo ASOHTUR cele-
bré las Il Jornadas de la Cuchara en las
que participaron 31 establecimientos
de la provincia. En esta segunda edi-
ciéon de las Jornadas como novedad
en el sistema de votaciones, el publi-
co pudo votar la mejor tapa popular
a través de la aplicacion para moviles
con sistema Android. El dia 19 de
abril tuvo lugar en el Salén de Actos
de FOES la entrega de Premios de
esta segunda edicion de las Jornadas
de la Cuchara en la cual se alz6 con el
Primer Premio como “Mejor Tapa de
Cuchara”, la creada por el cocinero
Carlos Aldea y servida en el Parador
de Turismo Antonio Machado bajo
el nombre ‘Cremoso de Oncala,
huevo de calamar, panceta trufada y
daditos de pulpo’. La ‘Mejor Tapa de
Cuchara Popular’ recayé en ‘Amarillo
sobre blanco’, ideada por Nieves del
Rio para Cafeteria Tauro.

En la primera categoria, es decir,
“Mejor Tapa de Cuchara” quedaron
en segundo y tercer lugar respecti-
vamente, ‘Las sopas de mi madre’
creada por Julia Medrano de Hotel
Villa de Almazan y ‘Potaje de lentejas
con chipirones y chocolate’, firmada
por Melania M? Lourdes Cascante de
Hotel Rural Los Villares.

“Pol. Ind. Las Casas C/A Parc.43 B Nave 8 -42005 Soria - Tfno. 975 214 112

En cuanto a la categoria “Mejor
Tapa de Cuchara Popular” también
fueron reconocidos como segundo y
tercer finalista respectivamente, Bar
El Principe, por su tapa ‘Puchero de
invierno con crujiente sorpresa’, con-
feccionada por Sonia Marco y Teresa
Martinez; y Parador de Turismo
Antonio Machado con la anterior-
mente mencionada tapa.

Dentro del marco de acciones y
actividades desarrolladas por la
Agrupacion Soriana de Hosteleria y
Turismo (ASOHTUR) durante los Ulti-
mos meses, ASOHTUR y sus estable-
cimientos asociados han estado un
ano mas presentes en FITUR, a través
del material publicitario facilitado por
dichos establecimientos. Asimismo ha
colaborado y contintia colaborando
con diversos proyectos e iniciativas
impulsadas desde nuestra provincia
como la Xl Edicién de la Feria de la
Trufa de Abejar, el Tren Campos de
Castilla, el Pasaporte de Castillay Leon
del Viajero, Soria Incoming, la comer-
cializadora Vivirsoria, el Concurso
de Emprendedores Energy Starter
organizado por El Hueco, el Proyecto
“Soria Ocio”, el Proyecto Turistico
“Soria destino Starlight” o el Master
Gestion Cultural de Musica, Teatro y
Danza de la Universidad Complutense
de Madrid para la presentacion de
proyectos culturales centrados en
Soria.

Por otro lado, ASOHTUR ha puesto
de manifiesto su respaldo y apoyo
a la Plataforma Universitaria del

ler aje vajilla y maguinaria para hosteleria y alimentacion

Campus Duques de Soria en favor
del mantenimiento de los estudios
de Ingenieria Agricola en nuestra
provincia. Por otro lado, se han
formulado también alegaciones
al Borrador de la Junta de Castilla
Ledn sobre la normativa de guias
de turismo, alojamientos y estableci-
mientos de restauracion.

Con motivo del tragico suce-
so acaecido en la Calle Rota de
Calatanazor en el que fallecié una
persona, la Agrupacion ha mante-
nido diversas reuniones tanto con
el Ayuntamiento de Soria como con
la Comisaria Provincial de Policia
Nacional de Soria.

Asimismoy a nivel interno a sus aso-
ciados, ASOHTUR en colaboracion
con la Fundacién Siglo, les ha dado
trasladado del planning de Ferias y
Mesas de Contratacion Nacionales e
Internacionales previstas para 2013
con el fin de que los socios interesa-
dos puedan asistir.

En otro orden de cosas la Agrupacion
ha remitido al Ayuntamiento de Soria
requerimiento de solicitud de amplia-
cion de horarios a la Delegacion
Territorial de Soria para las Fiestas
de San Juan 2013 asi como para las
Verbenas Populares que se celebren.
Dentro del programa formativo
sectorial de la Agrupacién, se han
programado tres cursos de caracter
totalmente gratuito para sus asocia-
dos, uno sobre ‘Nutricion y Dietética’
y dos de ‘Manipulador de Alimentos
de Mayor Riesgo”.

HIGIENE INDUSTRIAL

OMERCIAL

NDRES

Técnicos en Control de Plagas
Productos Quimicos y Celulosa

Piscinas y Accesorios
Productos para Desinfeccion y
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Una intensa actividad formativa ha
caracterizado el primer cuatrimestre
del afio de la Asociacion Profesional
Provincial de Peluquerias de Soria.
Un Curso de Color, un Taller de
Tendencia y un Gran Show Red
Carpet que conté con la prestigiosa
estilista Ana Romera, han sido orga-
nizados por parte de la Asociacién
para formar a los profesionales del
sector de peluqueria de la provincia.
Con un enfoque totalmente prac-
tico, activo y participativo los asis-
tentes pudieron conocer las Ultimas
novedades y tendencias de moda
para el cabello tanto para hombres
€OmMO para muijeres.

También en el ambito formativo,
la Asociacion ha visitado las aulas
de peluqueria del IES Politécnico
de Soria con la finalidad de poder
impartir cursos en las instalaciones
de este centro.

Asimismoy en la vertiente institucio-
nal y representativa la Asociacién ha
participado en la Asamblea General
de ANEPCS (Asociacion Nacional
de Empresas de Peluquerias de
Caballeros, Seforas y Belleza) en la

cual se abordé entre otras cuestio-
nes el XXIV Campeonato Nacional
de Peluqueria y los plazos de pre-
sentacion de candidaturas al mismo.
En defensa de los intereses de las
empresas del sector legalmente
constituidas y con la formacién y
titulacion requerida por la normati-
va vigente, la Asociacion ha iniciado
una Campana contra el intrusismo
profesional en el sector. En este
sentido también representantes
de la Asociacion mantuvieron una
reunion con el maximo responsable
de la Jefatura de la Policia Local de
Soria para trasladarle el tema de
la colocaciéon de carteles ofertando
servicios de peluqueria en la via
publica.

Con fecha 25 de abiril la Asociacion
se reunié en Asamblea General. En
ella se procedié a la aprobaciéon de
las cuentas del ejercicio 2012y a la
aplicacién de resultados de dichas
cuentas. Asimismo se abordaron
entre otras cuestiones: diversas pro-
puestas de acciones y actividades a
desarrollar por la Asociacién en el
ano en curso, posibles Convenios
Comerciales con ventajas econémi-
cas para los asociados asi como la
preparacion de los actos conmemo-
rativos de la festividad de su patrén,
San Martin de Porres.

QD HERNER sa.

ELECTRICIDAD ALTA Y BAJA TENSION
TELECOMUNICACIONES - PROYECTOS
ENERGIAS RENOVABLES
AUTOMATIZACION Y CONTROL INDUSTRIAL
DOMOTICA - DETECCION DE INCENDIOS

Tfno. 975 221 316

Pol. Ind. "LAS CASAS II" Calle I, Parcela 238
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Asociacion Provincial de

Autotaxis y Autoturismos)
) —

de Soria \/

Con el objetivo de ofrecer a
todos los socios de la Federacién
de Organizaciones Empresariales
Sorianas (FOES) condiciones prefe-
rentes mas econémicas en la con-
tratacion de servicios que los pro-
fesionales del taxi prestan en Soria,
la Asociacion Provincial de Taxistas
de Soria ha firmado un Acuerdo de
Colaboracién con FOES mediante
el cual los socios de la Federacion
pueden beneficiarse de un des-
cuento del 15% sobre las tarifas
vigentes. Por otro lado y a nivel
interno la Asociacion se reunié en
Asamblea General el pasado mes
de abril en la que se aprobaron
las cuentas del ejercicio anterior
y la aplicacion de los resultados
de dichas cuentas, analizandose
también las modificaciones de la
Ordenanza Municipal.

Asimismo y tras la Asamblea
General Electoral celebrada por la
Asociacion ha resultado reelegido
de nuevo como Presidente de la
misma José Luis Garcia Tierno que
ocupaba ya dicho cargo con ante-
rioridad, quedando completada la
nueva Junta Directiva con la elec-
cion de Rafael Gutiérrez Rodriguez
como Vicepresidente, José Jesus
Calahorra Garcia-Rayo como
Secretario, Juan Manuel Calvo Soria
como Tesorero y Mariano Moreno
Lopez, Valentin Recio Yagule,
Juan Carlos Granados Navazo vy
Javier Santolaya Hernandez como
Vocales. Entre las principales nove-
dades de esta recién electa Junta
Directiva destaca la voluntad de la
Asociacion de que a través de estas
cuatro vocalias, estén representa-
das todas las areas geograficas de
la provincia, precisamente con el
fin de poder ahondar de modo
mas cercano y directo en la proble-
matica del sector en cada una de
estas zonas.




Asociacion de Instaladores Electricistas

A nivel institucional la Asociacion
Provincial de Instaladores Electricistas
de Soria (APIES) ha asistido a las
distintas Comisiones de PECALE
(Federacion de Profesionales
Electricistas y de Telecomunicaciones
de Castilla y Ledn) celebradas duran-
te estos primeros meses del afo en
las que se abordan periédicamente
todas las cuestiones que afectan al
sector, problematica, reivindicacio-
nes, preocupaciones, necesidades,
etcétera.

Como continuacion a la Campana
contra el intrusismo profesional
puesta en marcha por APIES junto
a ACASO (Asociacion del Acabado
de la Construccion de Soria), AECOP
(Asociacion de Empresas de la
Construccion y Obras Publicas de
Soria), AINFO (Asociacion Provincial
de Instaladores de Calefaccion,
Fontaneria y Gas de Soria) y FOES
(Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas), APIES ha
puesto en marcha una Campafa
Publicitaria bajo el titulo “Revisiones
Obligatorias en Baja y Alta Tension”.
En el mes de marzo y organizada en
colaboracion con la empresa IBC Solar
la Asociacion ofrecié a todos sus aso-
ciados una Jornada Informativa sobre
“Energia Solar y Optimizacion de
Instalaciones de Pequeria Potencia”.

Por otro lado, la Asociacién ha man-
tenido varias reuniones con repre-
sentantes de ERZ-ENDESA, una pri-
mera informativa sobre la nueva tari-
ficacion eléctrica que afecta a todos
los usuarios tanto empresas como
particulares y otra, donde entre otras
cuestiones se informd sobre el cam-
bio de politica de la empresa en los
puntos de servicio y en las oficinas
comerciales que dejaran de atender
consultas Endesa Distribucion y abrir
solicitudes de nuevos suministros a
partir del 1 de junio de 2013.

Asimismo y con fecha 29 de abril se
celebrd en el Centro de Formaciéon
Pablo Rubio de FOES una Jornada
Informativa de FENIE ENERGIA diri-
gida a los Asesores Energéticos de la
Asociacion.

| | Sanitgs“ﬂh

- Solo un especialista en salud como Sanitas, con mas de
't 60 anos de experiencia, puede ofrecerle las Soluciones
 para Empresas que mejor se adaptan a sus necesidades.

" Nuestra oferta le garantiza ventajas fiscales y econémicas al
= mismo tiempo que mejora la imagen de |la empresa entre sus
- empleados. Elija lo que necesite.

Cuide de su empresa, cuide de sus empleados.

. OFICINA SANITAS SORIA
Avda. de Navarra, 1

975 225 102 | sanitas.es/empresas
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Agrupacion de Transportistas Sorianos

En reunion de Junta Directiva
celebrada durante este pri-
mer cuatrimestre del afo la
Agrupacion de Transportistas
Sorianos (AGRUTRANSO) se
abordé la situacion del Centro
Logistico del Poligono Industrial
de Valcorba. Posteriormente y
con el mismo fin representantes
de la Agrupacién mantuvieron
un encuentro con el Alcalde del
Soria y también una reunién de
caracter técnico sobre la ges-
tion de dicho Centro Logistico.
A nivel representativo y
como miembro de las mismas
AGRUTRANSO ha participado
también en la Junta Directiva
de FITRANS (Federacion Interre-
gional de Asociaciones de
Transporte) y en el Consejo de
Administracion de Union de
Empresarios, S.A.

Con el objetivo de aminorar
los costes de las empresas y
de los profesionales que for-
man parte de AGRUTRANSO, la
Agrupacién continua trabajan-
do y negociando para suscribir
Acuerdos de Colaboracion en
materia de seguros con diver-
sas Corredurias, en carburantes
a través de la renovacién del
Acuerdo con CEPSA o inclu-
so con la Fundacién Wtrasnet
(organismo de caracter privado
y sin dnimo de lucro dedicado
a la investigacion, el desarrollo
y la innovacién tecnoldgica y
organizativa en beneficio del
sector empresarial del transpor-
te y logistica poniendo todo su
énfasis en la pequefa y media-
na empresa).

CECAP Soria (Confederacion Esp-
anola de Empresas de Formacién
en Soria) ha puesto en marcha una
Campaia contra el intrusismo pro-
fesional en el sector educativo. Entre
la acciones impulsadas por CECAP se
encuentra la demanda a los ayun-
tamientos locales para que hagan
cumplir la legalidad retirando vy
controlando aquellos anuncios que
estos profesores particulares ilegales
colocan en la via publica en farolas,
semaforos y otros espacios o ele-
mentos del mobiliario urbano no
autorizados. En el mismo sentido
CECAP Soria se ha dirigido a comer-
cios y establecimientos de hosteleria
de toda la provincia para que no
permitan la colocacién de publicidad
de profesores ilegales en sus locales.
Mediante nota de prensa la
Asociacion puso de manifiesto que
las clases particulares impartidas por
profesores particulares sin declara-
cion de actividad econémica mue-
ven al afo alrededor de un millén de
euros, asistiendo alrededor de 900
alumnos a este tipo de clases. CECAP
recalca el posible dafio causado por
este tipo de profesores sobre la cali-
dad de la formacion de los alumnos
puesto que estos formadores pres-
tan sus servicios fuera de la ley, sin
garantia alguna que respete y pre-
serve los derechos del consumidor.
La Confederacion hace hincapié
en el estado de indefension y de
competencia desleal en la que se
halla este sector respecto a estos
profesores que no pagan ningun
tipo de impuesto y cuyo numero,
con motivo de la crisis econémi-
ca, se ha disparado en los ultimos
tiempos. En este sentido, CECAP
Soria mantuvo una reunién con la
Concejala de Educacion y Empleo del
Ayuntamiento de Soria en la que le
transmitio la preocupacion por dicha
situacion, que esta produciendo un
elevado dafo econémico a las aca-
demias que ofrecen reglamentaria-
mente sus servicios en la provincia
de Soria.

Las Casas-Soria

Poligono Industrial

Con el objetivo de requerir infor-
macion sobre las obras de las bom-
bas para la mejora de la presion
del agua asi como de solicitar una
partida presupuestaria para con-
tinuar mejorando las condiciones
del Poligono Industrial Las Casas,
la Asociacion remitié una Carta al
Ayuntamiento de Soria expresan-
do en ella todos estos temas que
preocupan a las empresas ubica-
das en dicho Poligono.

-~ aseid

Asociacion Soriana de Empresarios
de Instalaciones Deportivas

Los Cursos de Formaciéon progra-
mados desde FNEID (Federacion
de Empresarios de Instalaciones
Deportivas), a la que pertenece
la Asociacién Soriana, asi como
el tema del intrusismo en el
sector fueron principalmen-
te los dos temas tratados en la
Asamblea General celebrada por la
Asociacion Soriana de Empresarios
de Instalaciones Deportivas (ASEID)
durante el primer cuatrimestre del
ano.



ASOCIACION SORIANA DE

MUIJERES EMPRESARIAS
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En la Asamblea General de la
Asociacion Soriana de Mujeres
Empresarias (ASOME) cele-
brada el pasado 8 marzo, la
Asociacion procedié a la reno-
vacién de cargos de su Junta
Directiva, siendo reelegida
Presidenta de la misma, Elena
Molinero Rey.

Junto a ellay durante los proxi-
mos cuatro afnos al frente de
la Junta Directiva de ASOME
estaran Matilde Lozano Alonso
como Vicepresidenta y M?
Dolores Gil Campoya como
Secretaria, que han sido tam-
bién reelegidas ya que ocupa-
ban con anterioridad dichos
cargos.

Queda completada la recién
electa Junta Directiva con la
nueva incorporacién de M? del
Carmen Castillo Ramirez que
sustituye a Felisa Ruiz Gil como
Tesorera de la Agrupacion. De
este modo se da continuidad
a los proyectos puestos en
marcha por la anterior Junta
Directiva.

un Nuevo
concepto en
servicios
HGEEES

mémora

Con motivo del Dia
Internacional de la Mujer el
dia 8 de marzo, la Asociacién
Soriana de Mujeres Empresarias
(ASOME) organiz6 una cena de
hermandad en el Restaurante
La Cepa de la capital soria-
na. Previamente a esta cele-
bracion, ASOME se reunié
en Asamblea General con la
finalidad, entre otros asuntos,
de aprobar las cuentas de la
Asociacion y de analizar las
acciones realizadas durante el
ano anterior asi como abordar
las previstas para el afio en
curso.

En el mes de marzo y den-
tro de las acciones formativas
que desarrolla la Asociacién se
celebré un Curso para empre-
sas y emprendedores sobre
nuevas tecnologias (los nuevos
dispositivos moéviles, el Cloud
Computing asi como otras
herramientas de gestion).

La situaciéon del sector en la
actualidad y la problematica
derivada de de la realizacion
de los nuevos examenes practi-
cos de forma telematica fueron
algunas de las cuestiones que
se abordaron en la Asamblea
General de la Asociacion cele-
brada durante este primer cua-
trimestre del ano.

A través de una carta la
Asociacion puso de manifiesto
ante la Jefatura Provincial de
Traficos de Soria los problemas
surgidos a los alumnos con el
examen practico telematico que
entré en vigor a comienzos de
ano.

Como miembro de FACALE
(Federacion de Autoescuelas de
Castilla y Leon) representantes
de la Asociacion Soriana par-
ticiparon en Valladolid en la
Junta General de la Federacion
en la cual ademas de abordar
y valorar los nuevos examenes
y sus incidencias se tratd entre
otras cuestiones el tema de la
formacion.

Restaurante

Tasa Barrido

SALONES PARA COMUNIONES

’MI’ENI'J DIARIO 11,50 € ava incluido)
MENU SAJ]ADOS Y FES'I:[VOS 15 € avaincluido)
MENU DEGUSTACION 26 € avaincluido)

SORIA: TANATORIO GRUPO MEMORA
Pol. Ind. Las Casas C/J - Parcela 202 - Tinos: 975 23 01 02 - 975 23 05 06
ALMAZAN: Tanatorio Almazan - GRUPO MEMORA
Ctra. de Ariza s/n - Tno: 975 31 02 31

EL BURGO DE OSMA: Funerario Asterio Elvira
Tanatorio y Cementerios Municipales (Concesion) - Tfno: 975 34 10 11

Micologia — Cangrejos de Rio

3AN L AZ: Colaborador “El Marroqui”
Tanatorio y Cementerlo Mun|<:|pal (Concesion) - Tfno: 97535 01 07 /975 23 01

FUNERARIAS - SERVICIO 24 H.

C/ Vicente Tutor, 8 -SORIA - Tfno: 975 222 068
(junto al nuevo Mercado de Abastos)
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ASOCIACION
DE DISENADORES
GRAFICOS DE SORIA

En la Junta Directiva celebra-
da el pasado mes de marzo
la Asociacién Soriana de
Disefiadores Graficos acorddé
poner en marcha diversas ini-
ciativas y acciones con el obje-
tivo continuar sensibilizando a
las empresas y a los empresarios
sobre la importancia del disefio
en el marketing empresarial en
todo momento y fundamental-
mente en época de crisis como
en la actualidad. En este senti-
do la Asociacién tiene previsto
organizar una Jornada sobre
este tema tanto para empresa-
rios socios de FOES como para
emprendedores de la provincia.
Asimismo y también con esta
finalidad la Asociacién Soriana
de Disefladores Graficos plan-
teé durante el transcurso de
la citada Junta Directiva las
posibilidades de colabora-
cion con la Escuela de Arte de
Soria asi como también con
el Ayuntamiento de Soria en
la decoracién y diseno de las
vallas de las obras ubicadas en
la Plaza de Mariano Granados.

Un afo mas la Asociacion
Local de Empresas del Centro
Comercial Abierto de Soria
(CCA) hizo entrega de los 6.000
euros de premio de la campana
Eurocentrin, que en esta edicion
recay6 en un boleto sellado en la
Cerveria Tribeca en el que la afor-
tunada ganadora fue Mercedes
Fernandez del Rio.

Asimismo y con motivo del
Concurso de Escaparatismo orga-
nizado por el CCA el estableci-
miento de moda infantil Duende
se alzé con el primer puesto,
recayendo el segundo en Marino
Alimentacién y el tercero en
Nuevas Galerias.

Con el slogan jBésame, tonto! el
CCA de Soria puso en marcha la
Campana de San Valentin 2013.
En ella participaron 70 estableci-
mientos sorianos y se repartieron
mas de 20.000 boletos entre los
que se sortearon cinco escapadas
romanticas.

En las redes sociales Facebook y
Twitter el CCA organizé sendos
concursos relacionados con la fes-
tividad de Cupido.

Desde la Asociacion se ha dado
traslado a la Direccion General de
Comercio de la Junta de Castilla
y Leén de las principales preocu-
paciones y reivindicaciones del
comercio soriano como son: que
no se incrementen el nimero de
festivos aperturables, que fluya el
crédito y las ayudas al comercio
tanto para circulante como para
pequenas inversiones, que se faci-
liten los accesos al centro de la
ciudad asi como que se impul-
sen actuaciones de dinamizacién
continua para contrarrestar el
perjuicio que causan las obras en
marcha.

AP RSO

Desde la Asociacion de
Productores de Ganado Porcino
de Soria (APORSO) se ha remi-
tido una carta a la Consejera
de Agricultura de la Junta de
Castilla y Ledn con la finalidad
de denunciar la reestructuraciéon
de las unidades veterinarias en
la provincia de Soria. Ante la
reestructuracién contemplada
en el Borrador propuesto por
la Consejeria de Agricultura de
las unidades veterinarias y de
las unidades de desarrollo agra-
rio en las que se prevé eliminar
varias de ellas en Castilla y Ledn
que afectan a Soria, APORSO ha
puesto de manifiesto su posicion
respecto a este tema.

Asi en la carta remitida a la
Consejeria ha mostrado su apoyo
a la racionalizacién de servicios
pero no precisamente de estos
servicios tan necesarios que
prestan las unidades veterinarias.
Desde la Asociacion se ha insisti-
do en el mantenimiento de todas
las unidades, se ha solicitado que
no se cierre ninguna y se ha
reivindicado incluso una mayor
dotacién de recursos humanos y
materiales para ellas.

Asimismo se ha pedido que se
disminuyan las exigencias que
requiere la Administracion de
cara al sector en este sentido
y se ha solicitado una reunion
de trabajo con la Consejera de
Agricultura de la Junta de Castilla
y Ledn para abordar, entre otras,
estas cuestiones.
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Asociacién Soriana de
Atencidn a la Dependencia

El pasado 18 de marzo la
Asociacion Soriana de Atencién
a la Dependencia (ASAD) cele-
bré reunion de su Junta Directiva.
En ella los integrantes de la
Asociacion analizaron entre otras
cuestiones la informacién abor-
dada en las reuniones convocadas
en FED (Federacion Empresarial
de Asistencia a la Dependencia) y
Bruselas y las acciones formativas
a realizar durante el ano curso
enmarcadas dentro del Plan de
Formacion 2013.

En este sentido sefialar también
que la Asociacion esta ya tra-
bajando en la organizacion de
una Jornada Informativa sobre
Dependencia que se celebrara en
los préximos meses en Soria.

ASOTRABUS

Asociacién Soriana de
Transportistas de Viajeros en Autobis

En colaboracién con Kemler
la Asociacion Soriana de
Transportistas de Viajeros en
Autobus (ASOTRABUS) ha
impartido dentro del Programa
formativo que la Asociacion
desarrolla, un Curso de 6 horas
de duracion de Tacografo
Digital.

La correcta utilizacion de los
tacoégrafos y la normativa que
los regula, los criterios de la
Administracion en materia
de infracciones, los tiempos
de conduccion y de descanso
asi como todos los aspectos
relacionados con la legislacion
vigente mas reciente, fueron
los temas que se abordaron
en esta actividad formativa de
ASOTRABUS.

ASEMA

6n Soriana de Empresarios de
Rq:mmiu ¥ Venta de Maquinaria Agricola

En Reunién de Asamblea Gene-
ral el pasado 11 de abril la Asocia-
cion de Empresas de Venta y
Reparaciéon de Maquinaria Agri-
cola (ASEMA) se aprobaron las
cuentas del ejercicio anterior,
se analizaron las actividades
desarrolladas por la Asociacion,
el Convenio de Gestion de
Residuos asi como la participa-
cién en la Feria de Muestras
de Almazan. En este sentido,
se solicité al Ayuntamiento de
Almazan incrementar las medi-
das de seguridad para facilitar
el montaje y desmontaje de la
maquinaria.

Industrial

Las Casas, C/D.
Parc. 11. Nave 6
42005 SORIA

info@artep

sobre pape[ y cartons
Dlseno grafico.




Empresarial

Acuerdos de Colaboracion

Descuentos y
condiciones
ventajosas
para los
socios de
FOES

Si su empresa esta
interesada en ofrecer
algun tipo de des-
cuento o beneficio a
las empresas y auto-
nomos asociados a
FOES, puede trasla-
darnos su propues-
ta contactando con
el Departamento de
Atencion al Socio de
FOES.

CORPORATE
COMPLIANCE

A través del Acuerdo de
Colaboracion suscrito por FOES
(Federacion de QOrganizaciones
Empresariales Sorianas) con
GD CORPORATE COMPLIANCE
en materia de Prevencién de
Blanqueo de Capitales, las
empresas asociadas a FOES dis-
ponen de un asesoramiento
especializado y personalizado en
la implementacién de sistemas
de prevencién y cumplimiento
del derecho penal y de preven-
cion de blanqueo de capitales.

Su objetivo es adaptar las empre-
sas a las nuevas obligaciones en
materia de prevencion para evi-
tar sanciones administrativas o
imputaciones penales, asi como
la pérdida de reputacién insti-
tucional.

El andlisis preventivo de los ries-
gos penales para las personas
juridicas asi como el plan de
accién para controlar y minimi-
zar dichos riesgos, incluye: ana-
lisis de riesgos, diagnéstico de la
situacion actual, analisis GAP y
plan de accién, implementacién
del modelo, formacién, audito-
rias periddicas e informe de con-
trol interno.

Descuento para empresas asocia-
das a FOES entre el 15% y 20%
sobre sus honorarios generales.

A avii

DISENO GRAFICO & WEB

EstudioAyllon, coincidiendo con
su décimo aniversario, y a través
del Acuerdo de Colaboracion sus-
crito con FOES, ofrece a todas las
empresas asociadas a la Federacion
un servicio totalmente gratuito de
asesoramiento y consultoria en
las areas de diseiio Web, comercio
electrénico, branding, e identidad
corporativa.

El servicio gratuito pretende apor-
tar a las empresas mas conoci-
miento sobre la utilizacion y apro-
vechamiento del disefio grafico
como herramienta de comunica-
cién. De la importancia de la ima-
gen corporativa para las estrate-
gias empresariales de marketing
online y offline y la presencia en
las Redes Sociales.

Algunas preguntas frecuentes:

- ¢Por qué tener un sitio web? ;Es

hora de actualizar mi web?

- ¢Es rentable invertir en una web?
- ¢Como esta funcionando mi web?

(Estd bien gestionada? ;Coémo
debo mantenerla?

- ¢ Cuantas visitas tiene mi web?
- ¢Como puedo usar la web para

encontrar clientes?

- ¢Le estoy sacando el maximo ren-

dimiento a mi web?

- ¢Coémo posicionar mi web en

Internet?

- ¢Funcionan las tiendas on line?
- ¢Qué importancia tienen las redes

sociales para mi negocio?

- ¢Como me conocen mis clientes?

¢Mi marca cuenta todo sobre mi
negocio?

- La imagen que perciben mis clien-

tes de mi empresa, ¢es la correcta?

Las empresas que se acojan a esta
oferta, recibirdn un servicio perso-
nalizado de consultoria gratuito
para analizar sus recursos de ima-
gen corporativa y comunicacion
en internet. También podran soli-
citar un informe detallado. Sélo
hasta el 31 de diciembre de 2013.



LA PUBLICIDAD QUE LLEGA

La Federacién de Organizaciones
Empresariales Sorianas (FOES)
y la empresa soriana N-VIA
REPARTOS han suscrito un
Acuerdo de Colaboracion por
medio del cual todas las empre-
sas asociadas a FOES, pueden
beneficiarse de una promocién
especial en buzoneo, en Soria
capital y en la provincia, por la
que pueden obtener un 50%
de descuento sobre las tarifas
vigentes.

Otras ventajas adicionales de
las que podran beneficiarse en
exclusiva los socios de FOES a
través de este Acuerdo, son las
condiciones preferentes en otros
servicios que presta N-ViA, como
pueden ser la recogida diaria de
correspondencia del Apartado
de Correos, el reparto postal en
ciudad o la distribuciéon o pega-
da de carteleria.

*

marco
GESTION %
YCONTROL %
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Con el objetivo de contribuir a
aminorar los costes de las empre-
sas asociadas en materia de segu-
ridad alimentaria, la Federacién
de Organizaciones Empresariales
Sorianas (FOES) ha suscrito un
nuevo Acuerdo de Colaboracién,
en esta ocasién, con la empre-
sa soriana MARCO GESTION Y
CONTROL, a través del cual las
empresas asociadas a FOES pue-
den beneficiarse de un 12% de
descuento sobre sus tarifas en
los servicios de Consultoria en
Seguridad Alimentaria.

Los destinatarios primordialmen-
te de este Acuerdo son industrias
agroalimentarias, establecimien-
tos de hosteleria y restauracion,
pescaderias, charcuterias, carni-
cerias, etc..

Los servicios que MARCO
GESTION Y CONTROL ofrece a
los socios de FOES son tanto la
elaboracién e Implantacion de
Sistemas de Autocontrol —~APPCC
(Analisis de Peligros y Puntos
Criticos de Control)- como la
verificacion de los mismos. El
APPCC es un proceso sistemati-
co preventivo que consiste en
controlar una serie de puntos
criticos y aplicar las medidas pre-
ventivas correspondientes con el
fin de garantizar la inocuidad
alimentaria.

{TAx])

Asociacion Provincial de ™
Autotaxis y Autoturismos )
v de Soria i

La Federacién de Organizaciones
Empresariales Sorianas (FOES)
ha suscrito un nuevo Acuerdo
de Colaboracién, en esta oca-
sion con la Asociacion Provincial
de Autotaxis y Autoturismos de
Soria mediante el cual los socios
de FOES se beneficiaran en la
contratacién los servicios pres-
tados de un descuento del 15%
sobre las tarifas oficiales. Los
miembros de la Asociacion que
han suscrito este Acuerdo ofre-
ciendo el citado descuento son:

Amado Lamata Garcia

608 438 508

José Jesus Calahorra Garcia-Rayo
645 598 253

José Luis Garcia Tierno

659 616 780

José Maria Vicente Garcia
608 633 917

Juan Manuel Calvo Soria
608 834 129

Mariano Moreno Lépez
661 451 872

Rafael Gutiérrez Rodriguez
615 101 231

ASESORES JURIDICOS, LABORALES,
FISCALES Y CONTABLES * AUDITORIAS
CONSULTORIA ¢ RECURSOS HUMANOS
PATENTES Y MARCAS ¢ CORREDURIA

DE SEGUROS ¢ FRANCHISING
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ﬁh DHDA

Péngase a trabajar. Nosotros resolvemos sus problemas.

C/. Doctrina 2, Bajo
Tfno/Fax. 975 230 344
42002 SORIA

http://www.adade.es
e-mail: soria@adade.es



REDES SOCIALES
ASESORAMIENTO FINANCIERO

ASESORAMIENTO INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS
ASESORAMIENTO SOBRE CONTRATACION INTERNACIONAL _‘,

ASESORAMIENTO JURiDICO
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ASESORAMIENTO DESCUELGUE CONDICIONES LABORALES
GESTION DEL CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS
TRAMITACION AYUDAS Y SUBVENCIONES Lu

ASESORAMIENTO EN PROTOCOLO ()
EMPRESARIAL Y RELACION CON LU

LOS MEDIOS DE COMUNICACION =

Oficina de

NEGOCIACION CONVENIOS COLECTIVOS
FORMACION PARA EMPRESARIOS Y TRABAJADORES

ASESORAMIENTO FISCAL Y CONTABLE

EMPRENDEDORES
ASESORAMIENTO SOBRE INFORMACION DE INTERES GENERAL Y SECTORIAL

ASESORAMIENTO LABORAL

ACUERDOS DE COLABORACION CON DESCUENTOS Y TARIFAS PREFERENTES

SERVICIO DE VIDEOCONFERENCIA

ASESORAMIENTO EN GESTION DE IMPAGOS
SERVICIO DE ATENCION AL ASOCIADO

ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TRAMITACION LINEAS DE FINANCIACION ICO
ASESORAMIENTO EN MEDIOAMBIENTE
SISTEMA DE ALERTA RAPIDA

T_RA-NSFERE_I.\.ICIA DE NEGOCIO

a. . .7 —
ASESORAMIENTO SOBRE 4 IniClativas —
CREACION DE EMPRESAS « industriales
Y ATENCION INTEGRAL A g de Soria
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