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0s procesos electorales en menos de un mes serviran nuevamente para elegir a los Gobiernos de Espafia y Au-
tonomico que gestionaran la provincia de Soria durante los cuatro proximos afios. La importancia de esta doble
cita es, si cabe, mayor que las anteriores ya que la provincia acude a ella agotada demograficamente y en una
situacion de debilidad tal, que necesita de la atencion y cuidado urgente de los poderes publicos.

La primera revista de este afio dedica buena parte de sus contenidos a este momento historico. Por un lado, la Federacion de
Organizaciones Empresariales Sorianas publica en ella las necesidades de las 44 asociaciones sectoriales que la integran.
Por otro, se hace eco del Informe ‘Una fiscalidad diferenciada para el progreso de los territorios despoblados en Espafia’,
promovido por la Red SSPA, el Lobby de las Areas escasamente pobladas del Sur de Europa creado por FOES junto con las
patronales de Cuenca y Teruel y al que se han sumado los Grupos de Accion Local de las tres provincias.

El documento ‘Demandas Empresariales 2019’, reiteradas eleccion tras eleccion, ha sido trasladado a los partidos politicos
gue concurren a los comicios y radiografia la situacion soriana en base a propuestas realizables que necesitan las empresas
de la provincia para poder competir en igualdad con las del resto de Espafia. FOES también les ha explicado como es posible
aumentar el PIB provincial y crear empleos con una fiscalidad diferenciada por razén de su despoblacion en base al trabajo
realizado por expertos en el Informe de la Red SSPA.

Estas dos importantes iniciativas confirman que la empresa de Soria esta viva y es dindmina, contribuye sobremanera a
permitir un presente y ayuda a construir un futuro para todos los ciudadanos de la provincia. Pero para ello, es fundamental
la voluntad politica y un compromiso manifestado de forma efectiva a través de politicas reales y eficaces y ejecuciones
presupuestarias.
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INFORME DE FISCALIDAD

Un trato fiscal diferente para
una Soria con mas poblacion

n equipo de expertos académicos y juridicos con-
cluye que es posible una fiscalidad diferenciada
para los territorios despoblados.

Con bonificaciones del 50% sobre la factura fiscal de los gran-
des impuestos, el trabajo insiste en la posibilidad de devolver
poder de compra y de negocio al territorio SSPA.

Soria aumentaria su PIB provincial en 56 millones de euros y
crearia 879 empleos con una fiscalidad diferenciada por ra-
z6n de su despoblacion.

LLa conclusién la realiza el grupo de expertos coordinados por
el Doctor en Economia José Antonio Herce y estd recogida en
el Informe ‘Una fiscalidad diferenciada para el progreso de los
territorios despoblados en Espafia’, elaborado por encargo de
la Red SSPA, el Lobby de las Areas Escasamente Pobladas del
Sur de Europa creado por FOES junto con las patronales de
Cuencay Teruel y al que se han sumado los Grupos de Accion
Local de las tres provincias.

La medida seria factible juridicamente desde el Derecho Co-
munitario, segun el Informe, que explica que “cabria conside-
rarse como una ayuda que trata de facilitar el desarrollo de
determinadas regiones econémicas, por lo que podria ser au-
torizada por la UE previa solicitud del Reino de Espafia”.

94

SORIA AUMENTARIA SU PIB
PROVINCIAL EN 36 MILLONES

DE EUROS Y CREARIA 879
EMPLEOS CON UNA FISCALIDAD
DIFERENCIADA POR RAZON DE SU
DESPOBLACION
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INFORME DE FISCALIDAD

El documento analiza el impacto que tendrian en Soria las
bonificaciones y las exenciones fiscales de las tasas e im-
puestos que se recogen en la provincia, asi como las que se
tributan en Teruel y Cuenca, las tres mas afectadas por la
despoblacién con menos de 12,5 habitantes por kilémetro
cuadrado.

La investigacion se ajusta al mar-
co normativo actual y no olvida el
encaje juridico que puede tener la
fiscalidad ‘ad hoc’ que proponen
los expertos para consolidar la po-
blacion de estos territorios y atraer

94

LA FISCALIDAD TIENE UNA
CIERTA CAPACIDAD DE
ATRAER EMPRESAS A LAS

En Espafia, el equipo de investigacion se fija en la llamada
“ultraperiferia geografica” que contrapone a la que llama “ul-
traperiferia demografica espafiola”.

Segun los académicos, la ultraperiferia demografica en la
que Soria esta incluida es “un espacio enorme y disforme,
pero caracterizado por una enorme
distancia demogréafica (que no geo-
gréfica) a la Espafia densamente
poblada y/o urbana” y por la “escasa
capacidad de estos territorios para
generar riqueza productiva”.

a nuevos moradores. “Si, existen
dificultades para aplicar una fiscali-
dad diferenciada, pero no hay nada
que diga que no se puede hacer”,
asegura el doctor en Economia y

ZONAS ESPECIALES, COMO
MUY BIEN HAN DEMOSTRADO

A diferencia de la “ultraperiferia demo-
grafica”-término aun sin reconocimien-
to oficial por las administraciones- la
“ultraperiferia  geografica” si cuenta
con regimenes fiscales diferentes apli-

coordinador del equipo redactor del
informe.

La clave la tiene Europa, segun los

expertos, que justifican en su estudio la necesidad de una
fiscalidad diferenciada contra la despoblacion en base a
modelos basados en las bonificaciones que ya existen en el
plano nacional o internacional, caso de Noruega.

cables a sus territorios. Es el caso de

LOS PAISES MAS AGRESIVOS
Canarias, con importantes exenciones
en sus impuestos directos e indirectos

EN ESTE CAMPO
y bonificaciones en la produccion, en-

tre otros estimulos. Ceuta y Melilla también ven reconocida
su distancia geografica en Espafia con un régimen diferencia-
do que las exime de algunos impuestos y las beneficia con
bonificaciones que llegan hasta el 75% en otros.

FOES ‘O‘I
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A partir del 13 de mayo de 2019 todas
las empresas tendran que tener obliga-
toriamente implantado un sistema de

registro diario de horario laboral.
Su incumplimiento esta tipificado como infraccién grave, con san-
ciones desde 626 hasta 6.250 euros.

Sistema de Control de Presencia, ITS TIME, que
permite registrar las horas de trabajo de los em-
pleados de las empresas.

107
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INFORME DE FISCALIDAD

La opinion de los autores del informe es unanime a la hora de
equiparar las necesidades de apoyo fiscal a las dos ultraperife-
rias por razon de sus diferencias con el resto de los territorios.

Asi, con bonificaciones del 50% sobre la factura fiscal de
los grandes impuestos, el trabajo insiste en la posibilidad
de devolver poder de compra y de negocio a las socieda-
des que viven en Soria, Teruel
y Cuenca, poniendo de relieve
que las medidas que se aplican
en la ultraperiferia geografica
cuestan mucho mas que la
propuesta fiscal planteada por
la Red SSPA para los territorios
de Soria, Teruel y Cuenca, que
formarfan parte de la ultraperi-
feria demografica.

14

DE APOYO

El Informe coordinado por Her-

ce ha sido elaborado por Blan-

ca Garcia, Decana de la Facultad de CC. Empresariales y del
Trabajo del Campus Universitario Duques de Soria, Sonia
Esteban y Pablo de Frutos, profesores del Campus Soriano,
y José Miguel Garcia, Abogado Doctor en Derecho.

Su analisis cuantifica el coste fiscal de la propuesta para
todo el territorio SSPA (Soria, Teruel y Cuenca) en 335,24

LA OPINION DE LOS AUTORES DEL
INFORME ES UNANIME A LA HORA
DE EQUIPARAR LAS NECESIDADES

millones de euros al afio, lo que supone solo el 0,17% de la
recaudacion total en Espafia en 2017.

Frente a este coste, el impacto que la propuesta tendria en
este territorio seria de 266,97 millones de euros anuales adi-
cionales al PIB del territorio y 4.027 empleos creados y man-
tenidos durante el tiempo del estimulo fiscal.

El retorno que tendria la administra-
cién tributaria, sin contar las cotiza-
ciones a la Seguridad Social, seria de
80,9 millones de euros, lo que supone
el 23,89% del coste de la propuesta.

Junto al uso de la fiscalidad para
revertir la baja despoblacion, los au-
tores recuerdan en el documento la
necesidad de “desplegar soluciones
de forma coordinada en un marco
normativo adaptado a la realidad
del mundo rural y no Unicamente a imagen y semejanza de
la socioeconomica urbana”.

°9

En este sentido, detallan en el Informe los servicios a po-
tenciar bajo lo que denominan “vertientes estratégicas” que
encabeza la cobertura de banda ancha en todo el territorio
SSPA.
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INFORME DE FISCALIDAD

Una propuesta fiscal para la

a despoblacion afecta a una
considerable extension de la
geografia espafiola. Miles de
minudsculos municipios y sus
pedanias se encuentran bajo minimos
demograficos en términos de escasez
de habitantes, dispersiéon de los mis-
MOoS en espacios casi vacios y, o que
es peor, progresiva disminucion de su
ya escasa poblacién. Estos tres pro-
blemas se combinan con un cuarto:
mayoria de personas de edades eleva-
das. Y todo ello determina la imposible
funcionalidad de estos municipios.

6

repoblacion

referidos a las relaciones sociales, la
movilidad, etc.

Es urgente fijar a la poblacion y atraer
a nuevos pobladores, habitantes tra-
bajadores y empresas, a los ambitos
despoblados. Y hay muchas ideas
que se pueden poner en practica. En-
tre ellas, practicar una discriminacion
fiscal positiva, acorde con los trata-
dos de la Union Europea, que estimule
la capacidad de gasto e inversion en

José A. Herce
Doctor en Economia

estos territorios.

En el Informe referido, se ha estimado

A la vez, no se trata de lugares recon- COORDINADOR DEL que una reduccion del 50% en la cuota
ditos en una geografia accidentada e INFORME: UNA FISCALIDAD integra de los principales impuestos
inaccesible. No se trata de una ultrape- DIFERENCIADA PARA personales y societarios para todos
riferia geografica. La mayoria deestos ~ EL PROGRESO DE LOS los contribuyentes de las provincias

ndcleos se encuentran a unas pocas
decenas de kildmetros de las cabece-
ras provinciales o comarcales, incluso
densamente pobladas, en las que radi-
can los servicios que los habitantes de
los territorios despoblados necesitan. Se trata de una ultrape-
riferia demografica.

EN ESPANA

La funcionalidad de los territorios despoblados es infinita-
mente mas problematica que la de los territorios densamente
poblados por causa de la reducida escala de las actividades
productivas que en ellos se realizan, pero también por la im-
posibilidad de ubicar en estos los servicios fundamentales
para los ciudadanos, desde la salud o la educacion hasta los

TERRITORIOS DESPOBLADOS

de Cuenca, Soria y Teruel, cuyo coste
ascenderia a 335 millones de euros al
’9 afio, podria impulsar el PIB de estos
territorios en 267 millones de euros,
crear algo mas de 4.000 empleos y
devolver a las arcas publicas hasta 80 millones de euroscada
afno en el que se mantuviesen estas ayudas.

Una excepcionalidad fiscal por razones de distancia demogra-
fica equivale a lo ya sucede en nuestro propio pais cuando
las condiciones son de distancia geogréfica. Tal es el caso de
Canarias, afectada por la denominada “ultraperificidad”. La ul-
traperiferia demografica espafiola necesita y merece un trato
semejante.
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DEMANDAS EMPRESARIALES

Soria se ha debilitado aiin mas
durante la ultima legislatura

a debilidad del tejido socio-econémico de la pro- La merma de poblacion afecta por igual a empresas y a tra-
vincia de Soria ha aumentado desde las Ultimas  bajadores, partes fundamentales de un tejido productivo in-
elecciones, celebradas en mayo de 2015, frutodela  capaz de fortalecerse para garantizar el futuro econémico
despoblacion y del envejecimiento de la poblacion.  que permita un mafana digno para la sociedad soriana. Las
Los 91.006 habitantes que la provincia tenia en 2015 han  desigualdades se plasman en las estadisticas y son, por tan-
pasado a los 88.600 con los que se celebrara la convocatoria  to, objetivas y ciertas:
electoral este afo.

ABRIL i FOES ‘oo

Soria ha perdido

3 6 O Opersonas

en edad de trabajar enios
dos ultimos afios, el 7,7% de su pobla-
cién activa. 2.300 de ellas en el tramo
comprendido “55 afios 0 mas”, por lo que
podemos interpretar que las jubilaciones
han supuesto aproximadamente el 64%
de esta merma.

Tenemos medio
millar menos de
autonomos c.xs

Soria tenia 8.377 autdbnomos segun los
datos del Ministerio de Trabajo, Migra-
ciones y Seguridad Social. En 2018, el
Ministerio de Trabajo certificaba 7.874.
En estos cuatro afios, la provincia ha
perdido 503 personas en este régimen
(el 6%).

Perdemos
universitarios

Durante el curso 2015/2016 se
matricularon 1.734 alumnos en el
Campus Duques de Soria, segun datos
de la propia Universidad de Valladolid.
Al terminar la legislatura son 1.528 los
universitarios en Soria. La caida es del
119% (206 alumnos menos).

Segun el DIRCE, en 2015, Soria tenia
5.903 empresas; en 2018 fueron 5.689.
Durante la legislatura se han perdido 214
empresas, lo que supone el 3,6% de la
demografia empresarial provincial.

Caen las
exportaciones

La empresa soriana exporté productos en
2015 por valor de 402 millones de euros
segun la estadistica oficial de la base de
datos de Comercio Exterior. En 2018, la
cifra descendio a 366 millones, un 8,97%
menos.

Menos ninos y
adolescentes

Alinicio de la legislatura, Soria contaba
con 13.725 alumnos matriculados en
Ensefianzas Generales (Infantil, Prima-
ria, Especial, ESO, Bachillerato y FP).
Finaliza la misma con 13.349 alumnos,
376 menos (-2,74%).



DEMANDAS EMPRESARIALES

Los servicios bajan
de calidad, y como
muestra un boton:

esperamos
141 dias
mas para
ser
operados

Los pacientes en lista de es-
pera quirdrgica en el Complejo
Asistencial de Soria ascendian
a 617 en el cuarto trimestre de
2015. Durante la legislatura la
lista ha ido creciendo hasta los
758 pacientes en espera en el
cuarto trimestre de 2018, un
231% mas.

Los déficits estructurales y problemas demograficos de la pro-
vincia de Soria se han agudizado en esta Ultima legislatura
agudizando problemas que ya teniamos:

B Una menor capacidad de explotar economias de escala que la
que teniamos, ya baja, hace cuatro afios.

B Un menor potencial de los mercados por falta de masa critica
y mayores costes.

B Una menor rentabilidad de las infraestructuras de transporte,
energia y telecomunicaciones.

B Y cada vez mas dificultades en el acceso a los servicios basi-
cos y a los recursos basicos.

En este contexto y ante la convocatoria de las Elecciones Genera-
les, Autonomicas y Locales, la Federacion de Organizaciones Em-
presariales Sorianas (FOES) se ha dirigido a los partidos politicos
que presentan candidaturas y les ha trasladado las demandas que
el empresariado de Soria realiza a las administraciones publicas
para que, por un lado, atiendan las relativas a sus competencias y
ambitos de actuacion y, por otro, apoyen las necesidades del tejido
empresarial de la provincia de Soria ante otras administraciones
competentes. En relacion a las demandas empresariales, cabe
destacar que las mismas se reiteran afio tras afio, legislatura tras
legislatura, sin que las mismas sean atendidas por los diferentes
gobiernos.

Demandas Empresariales Generales

o

)

Definicién del concepto Zonas
Despobladas que permita iden-
tificar la singularidad de la pro-
vincia de Soria respecto a otras
para, asi, adoptar medidas con-
cretas y eficaces.

Politica fiscal diferenciada
para empresas y trabajadores
de las zonas escasamente po-
bladas.

Rebaja de 10 puntos porcen-
tuales en las cotizaciones a la
Seguridad Social en las zonas
escasamente pobladas.

Apuesta por la dinamizacion
de la actividad agricola y ga-
nadera.

Inversiones para la moderni-
zacion de infraestructuras de
regadio.

Potenciacion de la empresa
transformadora de productos
agroalimentarios en la pro-
vincia de Soria priorizando el
cooperativismo, el 1+D+i y el
apoyo a nuevas estrategias de
marketing tales como sellos y
marcas de calidad territorial y la
comercializacion y distribucion
directa.

Necesaria puesta en funcio-
namiento del Centros de los
Alimentos con personal sufi-
ciente y dotacion presupuesta-
ria continuada para convertirlo
en un centro referente para la
innovacion empresarial.

Buscar la especializaciéon de
dicho Centro en materias tales
como: Agroecologia, Alimenta-
cion saludable, Dieta medite-
rranea, Alimentos funcionales,
Bioeconomia, Agro y bioener-
gfas, Mitigacién de la contami-
nacion, analisis, modelizacion
y control para una gestion sos-
tenible.
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o

Puesta en valor de la gestion
sostenible del territorio soria-
no y de sus recursos endége-
nos.

Mayor porcentaje subvencion
en inversiones empresariales
en la provincia de Soria.

Suelo industrial competitivo
en toda la provincia, y espe-
cialmente en los alrededores
de Soria capital a precios de
mercado y con servicios com-
petitivos.

Dotar de contenido real y de
fondos econémicos al Plan
de Dinamizacion Econémica y
Demografica de la provincia de
Soria mas alla de 2020; espe-
cial atencion al plan de capta-
cion de empresas ‘Invest in So-
ria’ en paralelo a un proyecto de
captacion, y fijaciéon de talento
en la provincia de Soria.

Plan de revitalizacion del sec-
tor de industrias de la madera
de la provincia de Soria.

Potenciacion de CESEFOR
como referente nacional en tec-
nologias para la gestion forestal,
aprovechamiento y nuevos usos
de los productos forestales, pro-
duccion micologica, Biomasa
forestal, Bioproductos, Construc-
cién eficiente, tecnologias de la
madera... y necesaria conexion
con el sector empresarial.

Creacion de una lonja micolé6-
gica en la provincia de Soria.

l Poner a la provincia de Soria en

el mapa turistico nacional y con-
vertirla en un destino turistico
de primer nivel, definiendo y pla-
nificando la politica turistica para
los proximos 10/15 afios.

Intervencion en el comercio mi-
norista de la provincia de Soria.

Potenciacion Campus Universi-
tario de Soria con atraccion de
alumnos y creacion de nuevas
titulaciones, entre ellas una fun-
damental: la implantacién de In-
genierfa Informatica.

Fibra optica en toda la provincia.
Apuesta por el 5G.

Prioridad presupuestaria y ur-
gencia en la finalizacion de las
infraestructuras viarias ya plan-
teadas: A-15y A-11.

Conexion de la provincia de So-
ria con el norte y el sureste, me-
diante la conversion en autovia
de la N-234 a su paso por Soria.

Modernizacion efectiva y urgen-
te de la linea ferroviaria Soria-
Madrid mediante la conversion
en tren de velocidad alta que sea
compatible con el transporte de
mercancias. Ademas, reapertura
de la linea Soria-Castejon para
viajeros y mercancias.

Union por ferrocarril del Poligo-
no de Valcorba con la Estacion
del Canuelo.

)

o

Finalizacion Poligono Indus-
trial de Valcorba.

Fondos suficientes y sosteni-
dos en el tiempo para las poli-
ticas disefnadas para combatir
la situacion socio-economica
de la provincia de Soria. Prio-
ridad para Soria en los Presu-
puestos Generales, tanto del
Estado como de la Junta de
Castillay Leon.

Constitucion de una agencia
de desarrollo territorial para
zonas despobladas, con ca-
pacidad y autonomia para ad-
ministrar, planificar, ejecutar
y monitorizar a medio y largo
plazo las estrategias y acciones
presentes y futuras.

Impulso a la Ley 45/07 de 13
de diciembre de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural
como marco efectivo para en-
frentar el reto demogréfico y la
lucha contra la despoblacion
dentro de una verdadera politi-
ca de Estado en esta materia.

Accesibilidad a los servicios
basicos sanitarios, educativos
y sociales en todo el territorio
provincial. Definicion de una
cartera de servicios sanitarios,
educativos y asistenciales uni-
versales para toda la poblacion
que reside en las zonas rurales
equiparable en términos de ac-
cesibilidad y calidad, "por lo tan-
to, de cobertura’, a la del resto
de la poblacion vy territorios. Fi-
nanciacion del gasto social con
fondos econdmicos suficientes
destinados al gasto social en el
medio rural, incluyendo en los



DEMANDAS EMPRESARIALES

y

criterios de financiacion auto-
némica factores correctores
vinculados a la despoblacion, el
envejecimiento y la dispersion
de la poblacién y desvinculados
del ratio objetivo por habitante.

I+D+i en materia de servicios
a la poblacién. Impulsar, tal
y como viene haciéndose en
otras zonas despobladas del
norte de Europa, la investiga-
cién e implantacion de nue-
vas férmulas de prestacion de
servicios a la poblacion, tales
como la e-health o la teleasis-
tencia, amparadas en las nue-
vas tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion.

Capacitacion profesional, me-
diante la creacién de un pro-
grama especifico de forma-
cién y capacitacion profesional
para la poblacion orientada
tanto a empresarios como a
emprendedores y ocupados,
fomentando especialmente el
liderazgo en esas zonas.

Reduccioén de las cargas admi-
nistrativas necesarias para la
puesta en marcha de iniciativas
economicas y empresariales en
la provincia de Soria, con trami-
tes adecuados a la realidad del
medio rural.

Incentivos profesionales para
cubrir puestos de servicios
publicos tal y como se viene
haciendo en otros territorios.

Responsabilidad Social Corpo-
rativa Territorial, introduciendo

en las lineas de actuacion de la
RSC de grandes empresas (pu-
blicas o privadas) la inversion
en las zonas escasamente po-
bladas, como elemento impul-
sor de un desarrollo inteligente,
sostenible e integrador.

Proporcionalidad en las acti-
vidades de comprobacion del
cumplimiento de las obligacio-
nes legales (Fiscal, Seguridad
Social y Laboral) por parte de
las distintas administraciones
publicas, con independencia de
que los administrados se ubi-
guen en zonas Mas O Menos
pobladas.

Flexibilizacion del contingen-
te de trabajadores extranjeros
en Soria para poder para cu-
brir las ofertas de empleo en la
provincia, especialmente en los
sectores mas afectados por la
mano de obra como son Cons-
truccion, Hosteleria y Servicios
en general.

Establecimiento de incentivos
a la modernizacién de la eco-
nomia, mediante la creacién
de un programa especifico de
fomento, diversificacion y cre-
cimiento inteligente de la acti-
vidad econémica que incluya
servicios profesionales de ase-
soramiento y acompafnamiento,
asf como las antedichas lineas
de financiacion preferentes
provenientes tanto de la admi-
nistracion central como de las
Comunidades Auténomas y de
fondos europeos.

Incentivar modelos de empren-
dimiento en economia social.

Reforzar el papel social y te-
rritorial que desempeiian coo-
perativas de crédito como las
Cajas Rurales, asi como intro-
ducir las regulaciones necesa-
rias para que todos los ciuda-
danos, independientemente de
su lugar de residencia, tengan
acceso en igualdad de condi-
ciones a los servicios banca-
rios y financieros.

En materia de financiacion
promover la creacion de cré-
ditos blandos y avales, con
condiciones mas ventajosas,
especificamente dirigidos a
proyectos empresariales en
la provincia y de lineas espe-
cificas de apoyo financiero en
programas como el programa
de Ayudas para Actuaciones de
Reindustrializacion.

Cambiar la imagen de la reali-
dad del medio rural mediante
campaiias institucionales ca-
paces de transmitir de manera
diferente la realidad y las ven-
tajas que ofrecen las areas ru-
rales, fomentado el tratamiento
de esta materia en las aulas,
asi como su imagen en los me-
dios de comunicacion.

Apostar por un plan de vivien-
da para el medio rural.

Puesta en valor de la provincia
de Soria como territorio verde
a todos los niveles y potencia-
cion del emprendimiento en el
‘sector verde”.
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Demandas Empresariales Sectoriales

FEDERACION DE
E@% EMPRESARIOS
reosmonoeeneesscs. DE COMERCIO DE
. SORIA
(FEC SORIA)

B Desarrollo de un Plan Estratégico
Regional para el Comercio acorde a
las necesidades reales del sector.

B Puesta en marcha de un plan de
choque de acciones de apoyo al sec-
tor comercial en Soria, que cuente
con presupuesto y con el consenso
de las organizaciones empresariales
que representan al comercio.

B Mejora de la iluminacion del espa-
cio urbano.

M Limpieza y mantenimiento de fa-
chadas y locales comerciales.

B Apuesta por potenciar el centro ur-
bano de la ciudad.

B Convertir el Mercado Municipal de
Soria en una locomotora comercial
del centro de la ciudad.

B Limitacion del numero puestos y
control de los mercados ocasionales
y mercados medievales.

B Control de manteros y venta de fal-
sificaciones.

M Control sanitario de ferias y merca-
dos ocasionales con alimentacion.

B Seguir potenciando el aspecto turis-
tico de Soria capital y de la provincia.
B Promocionar a Soria como ciudad
“amable” para las compras. Promo-
cion en provincias limitrofes.

B Apoyo a las asociaciones de co-
merciantes para fomentar el asocia-
cionismo vy la realizacion de acciones
de promocion.

B Desarrollo de campafias de sen-
sibilizacion sobre las bondades del
comercio local, destinadas al publico
soriano y apoyo a las asociaciones de
comerciantes para su puesta en mar-
cha.

B Mejora de la sefialética de las rutas
turisticas de Soria.

M Colocacion en diversos puntos de

pantallas led/paneles digitales para
publicidad de las acciones del sector
comercio, asi como de otros anun-
cios de interés.

B Colocacion de sefialética urbana
de anuncio de zona comercial.

B Instalacion de elemento ornamen-
tal unico, original y singular de Soria.
l Aplicacion de bonificaciones fiscales
a los comercios de Soria y provincia.

B Reinversion en el sector comercio
de los beneficios extraidos de la cele-
bracién de los mercados ocasionales
y mercado medieval.

M Instalacion de hilo musical en las
principales calles comerciales de la
ciudad para crear un entorno amable
para el viandante.

B Mantener la iluminacion de Navi-
dad como la de este ultimo afio. Ex-
tenderla a todas las calles comercia-
les.

B Colocacion de iluminacion espe-
cial durante los meses de invierno
en Soria, como atractivo para atraer
publico a las calles comerciales estos
meses de inverno.

B Aparcamiento gratuito en los par-
kings o zona azul de Soria para fo-
mentar las ventas y la atraccion de
publico a las calles comerciales.

M Desarrollo de un programa para
atraer y generar actividad econémica
en Soria.

ASOCIACION
SORIANA DE
EMPRESARIOS

DE CONFITERIA,
PASTELERIA Y
REPOSTERIA (ASEC)

M Apoyo a Ia promocion de los pro-
ductos de confiteria y reposteria de
Soria, tanto en Soria capital como
en otros mercados como Madrid,
mediante la inclusién de la artesania
pastelera soriana en los paquetes de
promocion gastrondmica Yy turistica
de Soria.

ASOCIACION
% SORIANA DE

[:.Sﬁ“f S AGENCIAS DE

& VIAJE (ASAV)

CARCION

qﬁa ﬂ

B Cambio de la forma de licitacién
del Club de los 60 y de la comercia-
lizacién de los viajes, de forma que
puedan acceder todas las agencias
de viaje de Castillay Leon.

M Incremento de la labor inspectora
contra el intrusismo en el sector de
agencias de viaje.

M Apoyo para el desarrollo de una
campafia de concienciacién al publi-
co sobre las garantias que ofrece la
agencia de viajes al consumidor.

SERVICIO

B Que se definan por parte de la ad-
ministracion las previsiones para el
desarrollo del vehiculo eléctrico en
cuanto a plazos, infraestructuras de
recarga y sostenibilidad de este mo-
delo energético.

ASOCIACION DE
PANADEROS DE
LA PROVINCIA DE
SORIA

i

B Que el nuevo Real Decreto sobre
calidad del Pan que esta elaborando
el gobierno no desvirtle la informa-
cion sobre los panes de espelta, de
otras harinas especiales y masa ma-
dre de cultivo. Se pide que este Real
Decreto obligue a incluir en el etique-
tado las proporciones reales de esos
ingredientes en la composicion de los
panes.

B Apoyo a la promocion del pan arte-
sano de Soria para su posicionamien-
to en la provincia, asi como en otros
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mercados potenciales como Madrid,
mediante la inclusion de los panes ar-
tesanos de Soria en los paquetes de
promocion gastronodmica y turistica
de la provincia.

B Apoyo a las panaderias para
la distribucién del pan en la pro-
vincia en las zonas rurales en las
que no es viable el reparto de pan.

C:tieg CECAP CECAP SORIA
SORIA CENTROS DE

ESTUDIOS
PRIVADOS

B Control del intrusismo en el sector
de academias y centros de formacion.
W Control de los cursos que se reali-
zan en las instalaciones municipales y
gue suponen una competencia desleal.

ASOCIACION SO-
RIANA DE DISENA-
DORES GRAFICOS
(DIS)

M Control sobre el intrusismo pro-

fesional en el sector. Aumento de la

inspeccion sobre los disefiadores en

situacion irregular.

B Que las instituciones se sensibili-

cen sobre la importancia y el valor del

disefio:

® Eliminacién de los concursos de
ideas en las licitaciones publicas de
servicios de disefio. Que las admi-
nistraciones implementen en sus
licitaciones de servicio de disefio el
sistema de licitacion por “llamada a
proyecto’.

® Que las administraciones cuenten
con la asociacion como entidad ase-
sora en aquellas iniciativas o licitacio-
nes publicas que contenga aspectos
relacionados con el disefio.

§.1A“HT“ AGRUPACION

smz=miw==  SORIANA DE
HOSTELERIA
Y TURISMO
(ASOHTUR)

B Seguir manteniendo la colabora-
cion de las administraciones con el

sector en la planificacion, organiza-
cion y de desarrollo de las acciones
turisticas y de su promocion.

B Mantener la colaboracion existente
entre el sector y las administraciones
y seguir apostando por el posiciona-
miento turistico de Soria y sobre sus
factores diferenciales (gastronomia,
cultura, naturaleza, deporte,....).

B Incluir el criterio de sostenibilidad
como elemento transversal en la poli-
tica turistica de la provincia.

B Apoyo al proyecto Soria Starlight y
al Observatorio de Borobia.

M Crear un calendario de eventos
provincial.

B Creacion de un canal de eventos
para de Soria, que sirva de referencia
para la difusion de las actividades que
se organizan en la provincia, en el que
se reunan todas las propuestas de
ocio que ofertan tanto los ayuntamien-
tos como las empresas de actividades
turisticas, y darles difusion dentro del
plan de promocion provincial.

B Un aumento del compromiso de la
administracion regional para Soria en
materia turistica.

B Mas recursos destinados a este
sector por parte del Ayuntamiento de
Soria y de la Diputacion Provincial.
Mas presupuesto para las acciones y
promocion y para la contratacion de
técnicos especialista en Turismo, que
sirvan de apoyo a las areas de turis-
mo de ambas instituciones.

B Apuesta por el mercado interna-
cional. Creacion de una oficina para
la promocién turistica de Soria, con
personal especializado con funcio-
nes como la promocion de Soria en
el mercado internacional, la interme-
diacion ante mayoristas extranjeros y
trabajar para incluir a Soria como des-
tino en los circuitos internacionales.
B Apoyo al fomento del asociacio-
nismo en el sector y a las actividades
de promocién y dinamizacién que se
desarrollan.

M La realizacion de inversiones en
Numancia y en el resto de yacimien-
tos celtiberos. La construccion de un
centro de interpretacion en Numan-
cia, a la altura del yacimiento y que sir-

va realmente como reclamo turistico.
Apoyo a la promocién del producto
Celtibero.

B Mejora de la sefializacién del cir-
cuito que va desde el Parque Alameda
de Cervantes al Rio Duero, y adecen-
tamiento del Casco Viejo. Se trata de
uno de los circuitos mas transitadas
por los turistas que vienen a la capital.
B Apoyo a la promocién del Enoturis-
mo en la provincia.

B Apoyo para actividades de forma-
cion y talleres para profesionales en
materia de cultura e historia de la pro-
vincia y conocimiento del producto
gastronémico local y de los vinos.

B Retomar el hermanamiento con la
ciudad Alba en el marco de la Trufa
Negra de Soria.

B Que el Enclave del Agua tenga re-
percusion economica en el centro de
Soria. Que se cobre la entrada y se de-
sarrolle durante el evento un calenda-
rio complementario de conciertos en
el centro de la ciudad.

B Revisar la Ordenanza de Terrazas
en cuanto a tarifas y autorizacion de
veladores cubiertos.

B Limitar la promocion de bares y
restaurantes en instalaciones muni-
cipales. Actualmente existe en Soria
capital un exceso de oferta.

l I I I BODEGAS
—

B Apoyo para la promocion de los vi-
nos de Soria de la DOP Ribera del Due-
ro. Apoyo para acciones de publicidad
y de sensibilizacion sobre las bonda-
des de los vinos sorianos de la Ribera.
B Apoyo a la promocion del
Enoturismo en la  provincia.

ASOCIACION DE
EMPRESAS DE LA
CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA
DE SORIA (AECOP)
B Promocion de la licitacion publica
entre las PYMEs, de acuerdo a lo que
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establece la nueva Ley de Contratos
del Estado. Inclusion de cldusulas
sociales y medioambientales.
B Reduccion drastica de la presion
inspectora (Fiscal, Seguridad Social y
Trabajo) sobre las empresas de cons-
truccion de la provincia. Soria es una
de las provincias con la mayor presion
inspectora de Espafia.
B Mayor presion inspectora y mas
eficacia en la deteccion de actividad
ilegal en el sector de la construccion
y afines.
B Mayor agilidad en licencias y au-
torizaciones de la Junta de Castilla y
Leon. Evitar las arbitrariedades en la
concesion de estas licencias (Indus-
tria, Patrimonio, etc...).
M Solucién a la gestion de tierras
procedentes de los desmontes. Exis-
ten pocos CTRCD en la provincia y
su precio es muy elevado.
B Funcionamiento del Ayuntamien-
to de Soria:
® Eliminar la arbitrariedad en las
obras de construccion por parte
de los técnicos municipales.
® Mayor agilidad en la concesion de
licencias.
B Que se siga facilitando por parte
los Ayuntamientos y la Policia Mu-
nicipal la realizacion de obras en el
Casco Historico a las empresas de
construccion.
M Facilitar el desarrollo de actua-
ciones de rehabilitacion y promo-
cion de viviendas en el casco histo-
rico. El objetivo es la construccion
de viviendas con los estandares de
calidad que demanda el mercado
(viviendas espaciosas, fachadas
suficientemente amplias y dotadas
de aparcamientos). Se propone que
el Ayuntamiento adquiera casas y
solares en el casco histérico que
aglutinen varias manzanas, un drea
lo suficientemente amplia para que
una vez cedida a la iniciativa privada
se pueda actuar sobre las mismas
de manera ordenada. Es la forma de
recuperar los Cascos Viejos.
Ml Planificacion del modelo de ciu-
dad a largo plazo para Soria.
M Que las bolsas de unidades que

Se sacan para ejecucion, sean de ta-
mafo pequefio, acordes a la dimen-
sién de las empresas de Soria.

B Problema de escasez de mano
de obra en el sector. Apoyo para que
se fomente la mano de obra en de la
construcciéon y no se produzca este
problema (contingente y formacion
para el sector).

ASOCIACION PRO-
VINCIAL DE JOVENES
EMPRESARIOS

(AJE SORIA)

B Apoyo a la Asociacién a través de
Ayuntamiento y Diputacion para el
desarrollo de acciones destinadas al
crecimiento de los jovenes empre-
sarios de Soria (formacion, talleres,
consultoria, destinada a hacer mas
competitivas a empresas incipientes).

ASOCIACION
asocliden ~ SORIANA DE
~— CLINICAS

DENTALES

(ASOCLIDEN)

B Mayor control y regulacion de la
publicidad de las actividades y servi-
cio sanitarios para garantizar su vera-
cidad.

B Aumento de la presion inspectora
en las clinicas dentales para detectar
la contratacion de “falsos autono-
mos”.

M Obligar a que sean transparentes y
accesibles al publico el numero de co-
legiado de los especialistas en odon-
tologia que estan al frente de dichas
clinicas.

B Modificacion de la normativa regu-
ladora de las sociedades profesiona-
les. Aumento del porcentaje de parti-
cipacion exigido a los profesionales
en este tipo de sociedades.

W Control del intrusismo profesional
del sector de los protésicos dentales
que trabajan la boca.

B Aumento de las prestaciones
bucodentalesenlacarteradeservicios
sanitarios, con participacion de los

dentistas auténomos habilitados. No
se ha abierto desde 2004.

ASOCIACION
SORIANA DE
EMPRESARIOS
DE REPARACION
Y VENTA DE
MAQUINARIA
DE AGRIiCOLA
(ASEMA)

B Ayudas a la renovacion de maqui-
naria agricola, mediante subvencio-
nes y otras medidas que incentiven la
renovacion del parque de maquinaria
agricola por nuevos equipos mas efi-
cientes y ecologicos.

B Mayor control  del
mo  profesional en el
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sector.

ASOCIACION
F\T SORIANA DE
E EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS
DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS
(ASOEFIT)

B Reduccion de la carga administra-
tiva en los procedimientos de venta
de distribucion de fitosanitarios.

B Cambio en la forma de actuar de
la administracion. Que la Administra-
cion se oriente a ayudar a cumplir al
administrado en lugar de exigir y san-
cionar exclusivamente.

M Control de la venta online de fito-
sanitarios.

psO”

ASOCIACION
H::H DE EMPRESAS
Las Casas-Sori; DEL POLIGONO
Poligone Industrial INDUSTRIAL DE
LAS CASAS

B Compromiso del Ayuntamiento
de Soria con una partida econémica
anual para la mejora y acondiciona-
miento del Poligono.

M Bonificaciones del IBI a las empre-
sas del Poligono y reduccién del tipo
impositivo al minimo establecido.

M Sefializacion adecuada de las ca-
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lles del Poligono mediante la coloca-
cion de nueva carteleria.

B Mejora de la limpieza e imagen del
Poligono de Las Casas como principal
centro econémico de la ciudad de So-
ria.

B Mejora de la seguridad nocturna
frente al aumento de robos.

B Dotar de nuevas infraestructuras
al Poligono como puntos de recarga
para vehiculos eléctricos, zonas wifi,
aparcamientos, y reorganizacion de
los existentes.

M Solucionar de forma definitiva
el problema de la presion del agua
en todas las areas del Poligono
Industrial.

AGRUPACION DE
Aapecin de oot s5is. TRANSPORTISTAS

SORIANOS

(AGRUTRANSO)

B Participacion del sector en la pla-
taformas publicas logisticas de servi-
cios al transportista que le supongan
importantes ahorros econémicos.

B Modificacion de la Ley del Contra-
to de Transporte Terrestre.

B Suspension de la aprobacion del
Reglamento de Ordenacion de los
Transportes Terrestres (ROTT).

M Desarrollo de areas de descanso
seguras en toda la red viaria.

B Lucha contra la competencia des-
leal y las empresas buzon.

M El Compromiso de no aplicacion
de la directiva ‘Eurovifieta’ (peaje) en
la totalidad de la red viaria y la dero-
gacion de la totalidad de las medidas
adoptadas de desvio obligatorio del
transporte pesado hacia vias de peaje.
M Bonificacion directa del tramo
‘especial” del impuesto sobre Hi-
drocarburos directamente en el
surtidor a los transportistas profe-
sionales que tienen derecho a la bo-
nificacion del gasoleo profesional.

B ASOCIACION PRO-
Actamecalsh — VINCIAL DE AUTO-
N ®% TAXIS Y AUTOTU-

RISMOS DE SORIA
(AUTOTAXIS)

M Desarrollo de las medidas ya pro-
puestas por la Asociacion al Ayun-
tamiento en el documento Plan de
Reconversion del Sector del Taxi,
destinado a la mejora productiva del
sector del Autotaxi en la capital so-
riana.

B Modificacién urgente de la Orde-
nanza Municipal y diversificacion de
las paradas de Taxi de acuerdo a la
demanda social en la capital soriana.
B Comprobacion por parte de las
Administraciones locales y regiona-
les que los titulares de las licencias
de forma efectiva estan ejerciendo la
actividad del taxi.

M Establecimiento de criterios
objetivos por parte de las Admi-
nistraciones a la hora de con-
ceder nuevas licencias de taxi.

ASOCIACION
~" aseidy SORIANA DE
e | EMPRESAR510S DE

INSTALACIONES
DEPORTIVAS
(ASEID)

M Desarrollo de convenios de cola-
boracién con las entidades publicas
para el fomento del deporte y apo-
yo al sector frente a la competencia
desleal.

B Regulacion por parte de la ad-
ministracion de los locales donde
se realizan actividades deportivas.

ASOCIACION
SORIANA DE
INDUSTRIAS
FORESTALES (ASIF)

B Apuesta decidida por la puesta en
marcha del Programa de Moviliza-
cion de Recursos Forestales de Cas-
tillay Ledn 2014-2022 de la Junta de
Castillay Leon.

B Minimizacion de trabas adminis-
trativas para la extraccion de la ma-
dera de los montes.

B Determinar como preponderante
el criterio social y medioambiental en
las subastas publicas de la madera.

M Eficiencia en la carga de los ca-
miones con incremento de su capa-
cidad a las 44 toneladas.

B Incentivos de la Junta de Castilla
y Ledn, con requisitos adaptados a la
realidad y al tamafio de las empresas
de la region, que tengan como ob-
jetivo el mantenimiento y la moder-
nizacion del sector forestal y de su
industria.

ASOCIACION
PROVINCIAL DE
sisseimpitumss TALLERES DE
febueniedeteticds  REPARACION DE
et » VEHICULOS DE
42001 SORIA
SORIA

LR - A2

M Continuidad en los Planes de Ayu-
das a la adquisicion de vehiculos.

B Regular en el procedimiento de las
Inspecciones Técnicas de Vehiculos
(ITV) que en las faltas graves y muy
graves, sea obligatorio para verificar
la reparacion exclusivamente una fac-
tura de un taller oficial.

M Incremento de la vigilancia y esta-
blecimiento de importantes sancio-
nes para la eliminacion de actividades
clandestinas en la venta y reparacion
de automoviles.

M Reduccion del impuesto de circu-
lacion de vehiculos en los municipios
sorianos y eliminacién del citado im-
puesto para los vehiculos eléctricos.
M Bonificacion total en el importe del
aparcamiento en zona azul de coches
100% eléctricos.

ASOCIACION
PROVINCIAL DE
PRODUCTORES DE
GANADO PORCINO
DE SORIA (APORSO)

B Apoyo financiero y econémico para
el desarrollo del sector porcino en Cas-
tilla'y Leon.

M Agilidad y sencillez en la tramita-
cién administrativa.

B Creacion del Instituto de Investiga-
cion del Sector Porcino en la provincia
de Soria.

M Inclusion del sector porcino en los
programas europeos para el desarro-

llo rural.

-
a

FOES

ABRIL



ABRIL

DEMANDAS EMPRESARIALES

ASOCIACION DE

IINf0 INSTALADORES
o DE CALEFACCION,
FONTANERIA Y GAS
DE LA PROVINCIA

DE SORIA (AINFO)

M Vigilancia de las actividades clan-
destinas en el subsector de la cons-
truccion.

M Regular la prohibiciéon de la venta
de material de los almacenes a perso-
nal no autorizado para su instalacion.
M Que los instaladores de fontaneria
tengan las mismas condiciones que
las empresas concesionarias de los
servicios municipales de agua en los
Ayuntamientos para la colocacion o
sustitucion de los contadores de agua.
M Establecimiento de los mismos
criterios en materia de normativa de
Seguridad Industrial en las nueve pro-
vincias de Castillay Leon.

ASOCIACION
PROVINCIAL DE
INSTALADORES
ELECTRICISTAS
Y TELECOMUNI-
CACIONES DE LA
PROVINCIA DE
SORIA (APIES)

Asoclockin de instolodones Becriciston

M Vigilancia de las actividades clan-
destinas en el subsector de la cons-
truccion.

B Regular la prohibiciéon de la venta
de material de los almacenes a perso-
nal no autorizado para su instalacion.
M Vigilancia de la Administracion en
el cumplimiento de la normativa de
las Inspecciones Periddicas de las
instalaciones.

B Establecimiento de los mismos
criterios en materia de normativa
de Seguridad Industrial en las nueve
provincias de Castillay Leon.

a ASOCIACION
PROFESIONAL

Gr ZEZSM PROVINCIAL DE
pstRail PELUQUERIA DE
SORIA

M Reduccién del IVA al 10% en el
sector de la peluqueria.

SORIANA DE
TRANSPORTISTAS
DE VIAJEROS EN
AUTOBUS (ASO-
TRABUS)

BUS ASOCIACION

M Posibilitar que en los concursos
publicos de las lineas regulares pue-
dan acceder las empresas de me-
nor tamafio con rutas individuales.

ASOCIACION
PROVINCIAL DE
AUTOESCUELAS
DE SORIA (APASO)

APASO

B Actualizar la tasa de reposicion de
los examinadores de Trafico y perso-
nal administrativo que permita pres-
tar un servicio adecuado a las autoes-
cuelas.

ASOCIACION
SORIANA DE
ATENCION A LA
DEPENDENCIA
(ASAD)

ASAD

Asociacidn Soriana de
Atencitn a la Dependencia

B Establecimiento del IVA Reducido
en todos los servicios de dependen-
cia.

asg pe r ASOCIACION
SORIANA DE

EMPRESAS
OPERADORAS
DE MAQUINAS
RECREATIVAS
(ASOPER)

[ty vkt

B Mayor vigilancia en las zonas ru-
rales de la provincia de Soria ante el
aumento indiscriminado de robos du-
rante el Ultimo afio.

B Adaptacion de los estudios de For-
macion Profesional de la especialidad
de Electronica al sector de las maqui-
nas recreativas.

ASOCIACION
amlso PROVINCIAL DE
EMPRESAS DE
LIMPIEZAS DE
SORIA (APELSO)

M Division en lotes de los concursos
publicos para favorecer la participa-
cion de las pequefias y medianas em-
presas.

M Eliminacion del acuerdo marco na-
cional del sector de limpiezas.

ASOCIACION
INTERSECTORIAL
DE AUTONOMOS
DE LA PROVINCIA
DE SORIA (CEAT-
SORIA)

M Posibilitar la cotizacion a media
jornada en el RETA.

M Establecer un sistema de cotiza-
cion a la Seguridad Social en funcién
de los beneficios de la actividad.

M Bonificacion del 100% de la cuota
de auténomo por contingencias co-
munes para autonomos de baja por
Incapacidad Temporal (IT).

B Simplificar la excesiva burocracia
en los tramites con la administracion.

(gi!lfo ASOCIACION DE
EMPRESAS DE

INFORMATICA DE
SORIA (AISO)

M Inclusién en las licitaciones pu-
blicas de clausulas que prioricen
no solo los costes sino ademas los
servicios postventa presencial e in-
mediato para los mantenimientos o
resolucion de problemas.

] ASOCIACION
eISO DE ESCUELAS
Asociaciin de Escuelat INFANTILES DE
Infarwiies de Soria SORIA (AEISO)

M Concertar por parte de la adminis-
tracién publica el ciclo de 0 a 3 afios
de Educacion Infantil.

M Incrementar las ayudas y becas
a las familias que quieran acceder a
una Escuela Infantil privada.



ACUERDO

Acuerdo CONFEMETAL

odas las empresas y autonomos socios
de FOES pueden beneficiarse de este
Acuerdo dado que FOES forma parte de la
Confederacion Nacional del Metal

La Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresa-
riales del Metal (CONFEMETAL) mantiene un Acuerdo de
colaboracion con PEUGEQOT ESPANA, S.A. (PSAG) para la
renovacion o adquisicion de vehiculos de dicha marca por
parte de empresas y autdbnomos integrados en las organi-
zaciones miembro. FOES como organizacion miembro de
CONFEMETAL hace beneficiarios a todos los asociados de
la Federacion de dicho acuerdo.

A través de él, todas las empresas o autonomos asociados a
FOES, sea cual sea su sector de actividad, podran acceder du-
rante 2019 a las condiciones de descuento en vehiculos de la flo-

MOTION & ©E-MOTION

{griom) gscnillha ta 151, Mas informocion en Lo seccion WLTP de lo poging web

Peugeot

ta Peugeot, tanto en Turismos como en Vehiculos Comerciales.
Los descuentos seran aplicables con independencia del nu-
mero de vehiculos que se adquieran o renueven, es decir, que
cualquier empresa o autonomo en la compra de un unico
vehiculo puede beneficiarse de las mismas ventajas econo-
micas que los clientes de grandes cuentas.

Ademas estos descuentos son compatibles con el descuen-
to adicional de financiacién de Peugeot Finance y con los
regalos de equipamiento si los hubiera. En cambio no son
compatibles con otras campafias, ni acumulables a otros
acuerdos que PSAG tenga suscritos con otras entidades.

FOES emitira un certificado de pertenencia a favor de la
empresa beneficiaria o asociado. Este certificado se debera
presentar al Concesionario Peugeot, junto con una copia del
CIF o, en caso de auténomos, ultimo justificante de pago de
la cuota de autdbnomos a la Seguridad Social.

Cuota para una duracion
oy 20.081,52 € fnoncionda o troves de P5A

méxime: de 143,53 o 170,07

combinodo - Em

D32 | Il-c )

HERMANOS MATEO LORENZO Pol. Ind. Las Casas, parc. 42 -42005- Soria — Tel. 975 226 262
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FOES apuesta por la FP Dual

Construye el puente entre el mundo empresarial y el

educativo

De izquierda a derecha, Javier Barrio, Director Provincial de

Educacion; Santiago Aparicio, Presidente de FOES, José Angel
Torres, Director de zona de Valladolid, Burgos y Soria de Bankia; y
Cristina Rodriguez, Coordinadora Territorial de la Fundacion Bankia
por la Formacion Dual, durante el acto de firma del Convenio.

a Federacion imparte formacion a demanda del
empresario a través del convenio firmado con la
Fundacién Bankia para la Formacion Dual.

Atender las necesidades de las empresas de Soria en ma-
teria de formacion de recursos humanos es el objetivo del
convenio que la Federacion de Organizaciones Empresaria-
les sorianas (FOES) suscribié con la Fundacién Bankia por la
Formacion Dual el pasado 27 de febrero en la sede de FOES.

En colaboracion con la Direccion Provincial de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn en Soria, el acuerdo busca dar un im-
pulso a la FP Dual, y ofrecer a los empresarios y empresas fe-
deradas en FOES una formacion a medida de sus necesidades.

Gracias a la informacion que les facilitan sus asociadas,
FOES ha identificado qué es lo que precisan y vincula las
demandas de empleo del mercado laboral con el ambito de
la educacién para mejorar cualificacion profesional de los
trabajadores sorianos y posibilitar la empleabilidad de los

estudiantes, lo que contribuye a fijar poblacion y a fomentar
y retener el talento.

El Convenio fija una serie de compromisos concretos entre
los que destacan el lanzamiento de un programa de forma-
cion de vehiculos hibridos y eléctricos, dirigido a estudian-
tes y docentes de la rama de automocion que se imparte
ya este mismo curso a peticion de las empresas del sector.

También se ofrece una formacion profesionalizada para
estudiantes de Mecatrénica, en el sistema TIA Portal, un
programa de ingenieria de Siemens destinado a optimizar
los procesos de planificacion y produccion.

Estos dos primeros cursos responden a las necesidades
que las empresas han trasladado a FOES, que se convierte
mediante este convenio en el ‘puente’ entre el ambito em-
presarial y el mundo educativo, al que traslada informacion
util y actualizada permanentemente sobre las tendencias y
necesidades del mercado laboral de la provincia.

Junto a los cursos, FOES y la Fundacién Bankia organiza-
ran talleres destinados a estudiantes de la provincia para
dar a conocer la Dual y fomentar la matriculacion, asi como
otros para la formacién de tutores en las empresas.

La Federacion reconocera, ademas, la importancia del pa-
pel de tutor de empresa mediante un sello acreditativo con
el que se distinguira a aquellas empresas que finalicen esta
formacion.

Con este compromiso, FOES y la Fundacién Bankia quieren
fomentar la ensefianza de la FP en Soria, confiriéndole la
importancia que le otorga la Organizacion para la Coope-
racion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), que hace cinco
afios ya avanzaba que en 2020 cerca de dos tercios del cre-
cimiento del empleo en su territorio lo ocuparan técnicos
titulados en FP de grado medio y superior.

La Fundacion Bankia por la Formacion Dual mantiene un
sobresaliente compromiso con la educacion. En la actua-
lidad, la Fundacion desarrolla en Espafia 61 programas de
formacion en los que participan 2.662 alumnos de 128
centros educativos y 297 empresas mediante una inver-
sion de 3.067.000 millones de euros.
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Oscar Velasco
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ME CONTRATARON EN LA
EMPRESA CUANDO ACABE LA

FORMACION ”

scar Velasco estudio un

Grado Superior de Ener-

gias Renovables en Lo-

grofioy se decidi¢ a parti-
cipar de la formacion que imparte la
Federacion de Empresas de La Rioja
(FER) con la Fundacién Bankia por la
Formacion Dual. Hoy, trabaja en la
empresa donde completd sus cono-
cimientos con un elevado grado de
satisfaccion.

¢Qué le motivo a hacer este tipo de
formacién?
Me parece que te abre al mundo la-
boral y te permite coger una mayor
experiencia.

¢Conocia alguna experiencia pare-
cida en alguien cercano o le infor-
maron en su centro de estudios?

Si lo conocia. Casi la totalidad de
los compafieros que realizamos
este curso estamos trabajando en
las empresas en la cuales habia-
mos realizado un periodo de préc-
ticas.

¢Qué cree que le ha aportado esta
formacién en relaciéon a otras que
ha realizado?

Un mayor contacto con las empre-
sas del sector y una mayor expe-
riencia en el ambito laboral. De esta
forma aprendes a trabajar de manera
integral.

¢Estas satisfecho con tu paso por
una empresa mientras estudiabas?
Si, fue una experiencia muy satis-
factoria y me aporto conocimientos

mas practicos que los que adquiero
en clase.

¢Qué le ha enseiiado la empresa?
Mediante mi paso por la empresa
aprendi como llevar a la practica los
conocimientos tedricos adquiridos
durante el curso.

¢Cree que la empresa tiene mas
medios y mas modernos que le han
ayudado a aprender?

Creo que es algo complementario, no
solo porque si que cuenta con mas
medios 0o medios mas modernos
que los que tenemos en clase, sino
porque puedes ver por ti mismo don-
de encajan todos los conocimientos
que vas adquiriendo en el trabajo
para el cual te estds formando.

¢Trabaja en la empresa donde reali-
z6 la formacion?

Si, me contrataron en la empresa
IMEL Instalaciones y Montajes Eléc-
tricos Logrofieses, situada en Logro-
fio.

¢Sigue estudiando?
No, actualmente estoy centrado en
mi trabajo.

¢Recomendaria la Formacién que
imparte la Federacion de La Rioja
con la Fundacién Bankia?

Si, totalmente, puesto que considero
que es un tipo de formacion mucho
mas orientada al trabajo que se va a
realizar, y que proporciona una expe-
riencia y un contacto mucho mayor
con las empresas del sector.

ASESORES JURIDICOS, LABORALES,
FISCALES Y CONTABLES AUDITORIAS
CONSULTORIA = RECURSOS HUMANOS
PATENTES Y MARCAS = CORREDURIA

DE SEGUROS = FRANCHISING
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ﬂh DHD =

Péngase a trabajar. Nosotros resolvemos sus problemas.

C/. Doctrina 2, Bajo
Tfno/Fax. 975 230 344
42002 SORIA

http://www.adade.es
e-mail: soria@adade.es
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Tino Torres
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SE CONFIESA ENCANTADO
CON LA FORMACION DUAL

%29

ino Torres, empresario de la
automocion, ha apostado
por la FP Dual después de
aflos abriendo su empresa,
Autourbién S. L. La Rioja, a los alum-
nos para la realizacion de practicas
laborales. Hoy, con la ayuda de la
Federaciéon de Empresas de La Rio-
ja (FER) y la Fundacion Bankia por la
Formacion Dual, se confiesa “encan-
tado”.

¢Qué es lo que destaca de esta for-
macion?

Aporta mucho a las empresas porque
nos da la oportunidad de conocer al
personal a la vez que lo formamos.
Al centro educativo, por su parte, le
aporta como educacion adicional a la
que imparte. A la hora de contratar es
la mejor salida. Conoces a la perso-
na, sabes como trabaja, su actitud y
lo hemos formado a medida de nues-
tras necesidades.

¢Es complicada la puesta en practi-
ca de un proyecto como éste?

Hasta que se puso en marcha tuvi-
mos que ajustar cosas, pero la FER
ayuddé mucho en el proceso. Alguien
tenfa que coordinar todo: temas le-
gales, seguros, informacion... La FER
lo ha hecho y lo hace muy bien. Or-
ganiza jornadas con profesores, con
el personal de Bankia, incluso con
otras comunidades para trasladar
experiencias, como el Pais Vasco.
Ahora podemos decir que hemos
consolidado aqui los cimientos de
la Dual.

¢Y en qué punto diria que se encuen-
tra ahora?

Hemos establecido ya sinergias entre
la Federacion, los empresarios y los
institutos. Los talleres con profesores
sirven para que sepan hasta donde
puede llegar la educacion que ellos
imparten en clase. Es importante que
conozcan también la realidad de las
empresas. Después de estos prime-
ros afios podemos decir que el chaval
es consciente hoy de la Dual, ve que

hay futuro en ella, quieren aprender
y trabajar y ven que esto funciona y
que es una forma de empezar su vida
laboral.

¢A cuantos alumnos forman en su
empresa?

Todos los afios tenemos 2-3 alum-
nos de Dual, ademas de las practi-
cas, con las que seguimos. Empe-
zamos con mecanica, pero desde
el gremio tenfamos necesidades
en carrocerfa/pintura, asi que se
las trasladamos a la FER y empezo
a impartir esa formacién. Esto fue
clave. Ahora tenemos un chaval de
Dual que termind el afio pasado en
plantilla y este afio contrataremos a
otro que termina.

¢Es, por tanto, una formacion ‘a de-
manda’?

Si, ahora estamos reclamando forma-
cion en front office, atencion al clien-
te, recepcion.... Estamos estudiando
las necesidades para poder lanzar la
oferta educativa.

¢Les supone mucho esfuerzo?

Hay que hacer una inversion en lo que
es la remuneracion, pero merece la
pena. No es dinero cuando el sistema
funciona. Y funciona. Es una inver-
sion, no un gasto.

¢El convenio entre la FER y Bankia
ha animado las matriculas en FP
Dual en La Rioja?

La empresa tiene los mejores medios
para aprender, mas actualizados que
las aulas. El alumno en la empresa
aprende a trabajar en su materia, en
lo que son las relaciones con los com-
pafieros y jefes, en el cumplimiento
de horarios, en materia de normas de
seguridad e higiene y se motiva a ni-
vel personal y profesional.. Hacemos
ver que la Dual es algo que el chaval
puede aprovechar. Es un proyecto
muy interesante y me alegro de que
se ponga en marcha en Soria. Aqui
es importante el impulso de la FER y
FOES en Soria lo va a hacer muy bien,
estoy seguro de ello.



ENCUENTRO SOLIDARIO

El doble premio de las

| primer Encuentro Empresa-

rial para la Solidaridad orga-

nizado por la Federaciéon de

Organizaciones Empresariales
Sorianas con motivo del Dia Internacio-
nal de la Solidaridad Humana sirvié para
conocer los beneficios de la responsabi-
lidad social.

Mejorar nuestro entorno es una contri-
bucién justa que reporta, ademas de
beneficios para el interés general, otros
de caracter fiscal. Un ‘premio’ por parti-
da doble.

Tres de las oenegés que desarrollan su
labor en la provincia protagonizaron el
encuentro enmarcado dentro del pro-
yecto FOESaludable que desarrolla la
Federacion. La generosidad y la ayuda
a los demas también son importantes
para la salud mental y emocional de los
trabajadores y empresarios sorianos y
FOESaludable favorece, por ello, la coo-
peracion y el apoyo al trabajo que reali-
zan las oenegés sorianas.

empresas solidarias

La explicacion sobre cémo el trabajo
influye sobremanera sobre el bienestar
personal y el interés general corri¢ a car-
go de Carmen José Ruiz y Beatriz Aldea,
gerente y trabajador social de Alzhei-
mer Soria, Natalia Briongos, gerente de
FADESS-ASOVICA y del administrador
de Cdritas Diocesana de Osma-Soria,
Alberto Martin, que acudi¢ al Encuentro
acompafado por la educadora social y
la técnico de empleo de la cenegé, Es-
meralda Llorente y Elena Gomez, res-
pectivamente.

Todos detallaron los servicios de las dis-
tintas entidades para favorecer el empleo.
Bolsas creadas al efecto, intermediacio-
nes laborales, practicas y la importante
formacion para poder atender a las ne-
cesidades de personal de las empresas
de Soria monopolizaron el contenido de
la actividad.

Ademas, la cita sirvio para ampliar el co-
nocimiento de los beneficios de las dona-
ciones a asociaciones sin fines lucrativos

que realizan las empresas, ‘que no son un
gasto deducible pero dan lugar a benefi-
cios fiscales a través de deducciones en
cuota tanto del Impuesto sobre Socieda-
des como en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas’, segun explico
Belén Izquierdo, gestora del Colegio Ofi-
cial de Gestores Administrativos de Cas-
tilla'y Ledn y Presidenta de la Asociacion
de Auténomos de Soria.

Las empresas participantes pudieron
establecer contactos durante la jornada,
celebrada en el EspacioFOES.

La reduccion de las desigualdades es uno
de los 17 Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble de la ONU vy el proyecto FOESaluda-
ble no quiere olvidar la generosidad y la
ayuda a los demas en el marco laboral,
consciente asimismo de la necesidad de
que el trabajo es un derecho para todos
y de las grandes posibilidades de colabo-
racion que las empresas tienen con las
oenegés sorianas en materia de em-
pleabilidad.

VENTAIAS FISCALES DE SER UNA EMPRESA SOLIDARIA

Las donaciones no son un gasto deducible pero dan lugar a beneficios fiscales a través de deducciones en cuotas tanto del Impuesto sobre
Sociedades como en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

IMPUESTO DE SOCIEDADES

Ajuste permanente en el Impuesto
No gasto deducible

Deduccion en la cuota integra del
35% de la donacién (40% si en los afios
anteriores hay donaciones a la misma
entidad)

L.R.PF.PERSONAS FiSICAS

Deduccion en la cuota integra del 75% de los

primeros 150 € y del exceso del 30% (35% si en dos

afos anteriores donaciones a la misma entidad)
Limite 10% base liquidable del ejercicio

35%

75%

“/ MODELO

¢COMO SE JUSTIFICAN 182

LAS DONACIONES?

NIF y datos: identificacion donante y entidad
bancaria

Mencion expresa de la entidad que cumple
los requisitos para acogerese a este
régimen

Fecha e importe del donativo

Destino de la donacion

Mencion expresa de caracter irrevocable

d

de las

Irrevocables, puras y

simples, dinerarias, no dan derecho a recibir un servicio

FOES
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acio en 1995, pero “poco

a poco’, Alzheimer Soria

se ha ido convirtiendo en

gestor de servicios, segun
recuerda hoy la directora gerente,
Carmen José Ruiz. La asociacion “se
ocupa de un problema de Soria que
no quiere nadie” desde su constitu-
cién, cuando nacid con una vertiente
reivindicativa y una necesidad “que
todavia no ha cubierto el Estado’.
Hoy, la asociacion cuenta con 9 pro-
gramas en marcha, 4 areas de actua-
cién, 25 profesionales y tres centros
de dia.

Una gran cartera de servicios en un
pais que aun carece de un Plan Na-
cional de Alzheimer, pese a la reco-
mendacion de la Organizacion Mun-
dial de la Salud, que ya considera la
enfermedad como “epidemia” y una
oferta que le supone a Alzheimer So-
ria un coste importante que obliga

94

Directora de Alzheimer Soria

¢Y cudl es el grado de compromiso
de la empresa soriana en general?
Tenemos suerte de tener empresas
potentes en Soria que creen en la
responsabilidad social, y que echan
una mano, y que ayudan. A mi me
enorgullece. Pero necesitamos mas.
Necesitamos que las empresas sean
solidarias. Primero, porque es una
inversion de futuro, porque es una
enfermedad que a todos nos puede
tocar. Segundo, porque tenemos la
responsabilidad de dejar Soria un
poco mejor y no solo con palabras,
sino con hechos.

Una ayuda que reporta beneficios,
por otra parte...
Si, para que una empresa pueda co-

Carmen José Ruiz

LOS INDIVIDUOS Y EMPRESAS
QUE CONSTITUIMOS EL

laborar con una oenegé, la oenegé
ha de hacer los deberes, tiene que
ser fiable, ofrecer las garantias que
tU mereces como empresa. La aso-
ciacion ha de ser y trabajar para la

a la asociacion a “estar todo el afio ENTRAMADO DE UN PAIS utilidad publica que implica también
inventando para sacar dinero de don- ESTAMOS OBLIGADOS economia sana, cuentas auditadas,
de no puede” para sostener sus servi- A TRABAJAR POR UNA trasparencia... As!’ que te puedes ﬂar
cios y ayudar a las familias a acceder SOCIEDAD M &SJUST/\ de nosotros, no solo nos ves trabajar

aellos.

Un coste que es inversion en el bienestar del paciente al
que atienden, ;a cuanto asciende la atencién en los centros
de dia?

El coste real del centro de dia nos supone 1.100-1.200 euros
al mes por plaza. Las familias contribuyen en la medida que
pueden, pero no podemos pedir el coste real de un servicio
a la familia. Hay valoracién neuropsicoldgica, un equipo de
profesionales que trabaja casi de manera individual con el
paciente, el servicio incluye comida, meriendas, transporte...
el paciente va a trabajar en el centro, no es una guarderia, tra-
baja aquellas funciones que la demencia no ha tocado, luego
ofrecemos un tratamiento... El coste de eso es de unos 1.200
euros al mes.

Y aqui es donde entra la responsabilidad social corporati-
va....

iClaro! Habldbamos de una responsabilidad politica, que la
tienen los politicos e igual los tenemos que meter ‘en pre-
coz' porque se les esta olvidando a todos ellos. Pero hay una
responsabilidad social que significa que los individuos y em-
presas que constituimos el entramado de un pais estamos
obligados a trabajar por una sociedad mas justa y solidaria.
En eso consiste tal responsabilidad, en dejar la sociedad un
poco mejor, cada uno en su area.

9 ’ en Soria, SiN0 que renovamos nuestra

utilidad publica todos los afios desde
2001 y eso te va a revertir en beneficios fiscales, hasta un
35% de la aportacion que se realice.

Insiste mucho en la idea de que el alzheimer nos puede to-
car a todos

El Alzheimer no distingue. Somos la tercera poblacion de
Europa que mds centenarios tiene. Afecta al cerebro del pa-
ciente y al corazén de la familia. Hemos olvidado que es una
enfermedad que incapacita, que invalida, que crea mucha
dependencia, que tiene muchos problemas asociados: eco-
némicos, sociales, legales... Tenemos derecho a que esa en-
fermedad se trate y sea una enfermedad e primera, como el
resto. Lo pone en la Constitucion y parece que lo olvidamos.

¢Cudl es el reto a corto y medio plazo?

Ahora se investiga mucho mas, se sabe mucho mas, pero
queda mucho por hacer. Espafia necesita un Plan Nacional
de Alzheimer que coordine todo los esfuerzos que estamos
haciendo. Y luego, cuando tengamos un plan y situemos a
la enfermedad en donde tiene que estar, entonces vamos a
solucionar todo lo que conlleva la enfermedad, problemas
sociales, de costes sanitarios... El alzheimer tiene muchos
costes sanitarios sobre todo si alargamos la enfermedad en
las Ultimas fases.
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aritas es la entidad de la Igle-

sia catolica que se dedica a

organizar la parte caritativa

de la Iglesia de cara a la gen-
te con necesidades. “No es una oenegé
al uso’, apunta Ricardo Martinez, secre-
tario general de Caritas-Soria.

La institucion desarrolla distintos pro-
gramas en la provincia: de acogida,
de larga trayectoria, o de alojamiento
hasta otros nuevos como el de inclu-
sién comunitaria San  Maximiliano
Kolbe, orientado a la reinsercion de
presos de centro penitenciario de So-

ria. Ricardo Martinez (derecha) acompafiado
del A dministrador, Alberto Martin

“Estudiamos las necesidades de la
sociedad, tanto las que nos vienen,
como las que hay en Soria y en torno

94

llos que no pueden pagarlo. Nuestro
centro de formacion esta orientado
tanto a trabajadores como empresas.

Son, ademas, agencia de coloca-
cion, ¢no es asi?

Tenemos tanto la formacién, como
la parte de intermediacion. Tenemos
una pequefa bolsa de trabajo. Estu-
diamos la empleabilidad de la gente
y conocemos a la gente personal-
mente. Somos agencia de coloca-
cion, colaboradora con la Junta de
Castilla'y Leon.

El Secretario General de Caritas Soria,

Caritas-Soria concede mucha im-
portancia a las practicas en la em-

presa, ¢por qué?
Si, los cursos que impartimos tienen
una parte de practicas en la empre-

a ellas organizamos nuestros proyec- LA COLABORACION CON LA sa. Mantenemos relacién muy estre-

tos”, explica el secretario general que EMPRESA CONTRIBUYE A LA cha con el sector de Residencias de

destaca como objetivo final la em- ancianos, por ejemplo, también es-
MEJORA SOCIAL

pleabilidad del usuario para dotarle de
la autonomia necesaria para vivir. De
ahi que Caritas-Soria cuente con un
solido proyecto de empleo que atiende “la acogida, formacion,
mediacion e intermediacion de la persona”.

Actualmente, la institucion tiene a 9 personas contratadas a
las que suma los 8 puestos de trabajo creados en la empresa
de economia social Granito de Tela, cuyo principal mérito es la
insercion laboral de gente “no empleable”, en palabras del Ad-
ministrador de Caritas Soria, Alberto Martin, que acompafia al
Secretario General en la entrevista. Son éstas “personas que no
han trabajado o han trabajado poco en su vida, sin formacion,
gue no conocen el idioma o que no tienen habitos sociales...
Gente muy necesitada que no puede salir de su propia pobre-
za porque no tiene medios ni capacidad para ello’, especifica
Martin, que cede la voz en la entrevista al secretario general.

¢Su programa de empleo se dirige sélo a las personas de
acogida?

No, es tanto para gente que llegue de la acogida, como a todo
el que lo solicite. Estudiamos la empleabilidad de la persona,
vemos como mejorarla y ofrecemos formacion homologada
para la obtencién del certificado de profesionalidad.

¢Trabajan de forma coordinada con los empresarios de la pro-
vincia?

Si, tenemos abierto el centro de formacion a cualquier empresa
que detecte una necesidad de empleo. Este afio vamos a em-
prender un par de cursos de construccion. Nosotros lo organiza-
mos gratuitamente, ya hemos buscado financiacién, para aque-

tamos homologados para limpieza
” de superficies, ayudante de cocina...

Las practicas son una buena féormula
para ver como trabaja la persona.

¢Soria es una plaza mas facil que otras mas grandes para
esta relacion con las empresas?

Puede ser mas facil porque el acceso a la gente y a los sitios
es mas sencillo, pero en sitios mas grandes, las grandes em-
presas demandan mucho mas este tipo de servicios.

Las contribuciones econémicas son otra forma de colaborar
con ustedes...

Si, pero realmente la pregunta que nos hemos de hacer desde
la empresa es como podemos ayudar a la gente. La colabora-
cién econémica es importante, pero quiza en segunda instan-
cia. En primera, hay que ver las necesidades e intentar conju-
gar intereses. Yo necesito cubrir puestos de trabajo y Caritas
puede formar y dotar de trabajadores... se puede colaborar.
Asi conseguimos una mejora social, mejorar toda la relacion
entre empresa y trabajadores en el mercado.

¢Responde a estos objetivos la empresa de Caritas de eco-
nomia social, Granito de Tela?

Si, decidimos que puesto que Caritas ha llevado en la sangre
la donacion de la ropa y teniamos posibilidad de crear empleo,
podiamos crear Granito de Tela para conjugar estas dos par-
tes. Con ella creamos puestos de trabajo de insercion para
ensefiar a la gente a trabajar y hace también la funcion bené-
fica de dar a la gente lo que necesita, ademas de generar un
importante beneficio medioambiental.
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ENCUENTRO SOLIDARIO

a rehabilitacion de las per-

sonas con enfermedad

mental y la lucha por el re-

conocimiento igualitario en
la sociedad de este colectivo’ son
dos de los objetivos de la Asociacion
Virgen del Camino de Familiares de
Personas con Enfermedad Mental,
FEAFES Soria (ASOVICA). Alrededor
de 150 usuarios pasan a diario por
sus instalaciones. De ellas, 29 estan
contratados en Asovicauto S.L. —el
primer centro Especial de Empleo que
esta entidad sin animo de lucro de
ambito provincial cre6 en 1998-y 48
en serviFadess, constituido en 2009 y
que ofrece servicios integrales a em-
presas, como limpieza, lavanderia, bu-

o6

Natalia Briongos, Gerente de ASOVICA

enfermedad mental. Nos puede tocar
a cualquiera.

&Y por qué, entonces, es tan compli-
cado vencer el rechazo hacia el co-
lectivo con el que trabajan?

Tenemos miedo, aun hay mucho des-
conocimiento sobre la enfermedad
mental y los medios de comunicacion
no nos han hecho mucho favor. En
delitos con violencia se informa sobre
si esa persona estaba en tratamiento
psiquiatrico o tenia antecedentes psi-
quiatricos. Parece que asi nos queda-
mos mas tranquilos. Entendemos la

enfermedad mental, pero no la mal-
dad, asi que hay veces se confunde.
No es verdad que la tasa de violencia

zoneo, jardineria e informatizacion de EL TRABAJO NOS IGUALA, entre las personas con enfermedad

datos, entre otros servicios. ES UNf* HERRAMIENTA mental sean mayores, al contrario, in-
FANTASTICA PARA LA cluso es menor.

Desde la formacion laboral a la con- RECUPERACION DE LOS

tratacion, pasando por un Programa ENFERMOS MENTALES ¢Como puede ayudar a ASOVICA el

de itinerarios de apoyo al empleo,

ASOVICA presta una labor global a

sus usuarios. “Desde el momento en que viene la persona se
elabora un perfil con ella para saber a lo que se quiere dedicar,
el perfil que tiene, la formacion... se hace todo el proceso con
ella”, destaca Natalia Briongos, Gerente de la Asociacion.

El trabajo es, en su experiencia, una forma de insercion so-
cial, pero también es un tratamiento...

Si, el trabajo es una herramienta fantastica para la recupera-
cién. La asociacion siempre ha destacado por creer en la reha-
bilitacion de la persona con enfermedad mental enfocandola
hacia el mundo laboral porque es uno de los pilares basicos en
la vida y que nos hace ser auténomos y autosuficientes. Nos
iguala. Las personas con las que trabajamos, en su gran parte,
pueden tener una rehabilitacion y una recuperacion buena y
positiva y pueden desarrollar a lo largo de su vida un puesto de
trabajo como todos nosotros.

¢Cual es el grado de implicacién en el trabajo de una perso-
na con enfermedad mental?

Es mayor y el esfuerzo que realizan es muy grande. Son pa-
rados de muy larga duracion en muchos casos y el regreso
es duro, asi que se tienen que esforzar mas que el resto de la
poblacion, por la patologia que sufren y por el estigma social.
Incluso dentro de sus propias familias hay miedo de que recu-
peren una vida normal y no protegida en algunos casos con-
tra el estrés, al que son muy vulnerables y causa de recaida.
Pero el estrés nos afecta a todos en la vida laboral y estamos
viendo que se esta disparando y crecen las tasas en trastor-
nos de ansiedad y depresivos. Nadie esta libre de padecer una

’ 9 empresariado de Soria?

Una de las colaboraciones importan-
tes de las empresas son las practicas laborales. Nos vienen
muy bien en doble sentido: el empresario pierde el miedo de
trabajar con una persona con enfermedad mental, por lo que
estamos reduciendo el estigma'y, por otra parte, estamos ayu-
dando demostrandoles que son capaces de realizar un trabajo
como cualquier otra persona.

Pero no es la unica colaboracion que pueden establecer con
ustedes...

No, las empresas nos pueden ayudar contratando nuestros
servicios de los centros especial de empleo, nos pueden ayu-
dar contratando directamente a la persona, a través de las
practicas laborales, con donativos, comprando los productos
artesanales que hacemos en la parte ocupacional [comercia-
lizados bajo la marca Delirios] y nos pueden ayudar forman-
dose en prevencion del estrés en el mundo del trabajo porque
nosotros somos especialistas en salud mental aplicado a la
salud laboral. Les ofrecemos un montén de vias de colabo-
racion.

¢Y cual es el grado de implicacion del empresariado de la
provincia?

Cada vez tenemos al empresario de Soria mas concienciado.
Hace 25 afios, que son los que hemos cumplido, casi no nos
querian ni recibir, ahora es al revés. Los empresarios se cono-
cen entre ellos y comparten experiencia. El boca a boca en
Soria nos ayuda, las buenas practicas enseguida se conocen.
La sensibilidad del empresario es buena, pero les falta el em-
pujon de contratar.



FOES PREMIADA

FOESaludable ejemplo
nacional en la prevenciony
promocion de la salud laboral

A% Mutua Universal

La Federacion recoge el
Premio Innovacion y Salud
de Mutua Universal, cuyo
jurado reconoce también
con accésits la labor
desarrollada por Grupo
Antolin RyA, Manpower 'y
Melia Hotels International,
entre olras

Joesaluaad/e

FOES junto a Mutua Universal Soria

a Federacion de Organizacio-
nes Empresariales Sorianas
(FOES) recogié en marzo el
Premio Innovacion y Salud en
su modalidad Pyme que convoca Mu-
tua Universal.

El importante galardon posiciona a
FOES a nivel nacional en el ambito de
la prevencion y la promocion de la sa-
lud laboral al reconocer el trabajo que
la Federacion desarrolla en este senti-
do como “palanca para la mejora de la
productividad y la calidad”, segun los
convocantes.

La IV ediciéon de los Premios Innova-
cion y Salud ha contado con proyectos
“de alta calidad” en palabras de los or-
ganizadores. De hecho, Mutua Univer-
sal ha reconocido con un accésit los
proyectos de empresas como el Grupo

Antolin RyA, Manpower, Oracle y Melia
Hotels International, entre otras.

La Federacién de Organizaciones Em-
presariales Sorianas ha sido premiada
por el jurado “por su buena practica
‘FOESaludable’, que propone una serie
de acciones y medidas para promo-
cionar la salud y bienestar tanto en las
empresas asociadas y sus trabajado-
res como en sus familiares y el conjun-
to de la ciudadania soriana”.

Aunque desde su fundacion, en 1978,
FOES siempre ha apostado por promo-
ver la seguridad y la salud en el trabajo,
a finales de 2016, revalidé este com-
promiso con el proyecto ahora premia-
do, que amplia el concepto de riesgos
laborales a la salud, tanto fisica como
psicoldgica.

FOESaludable desarrolla  acciones
tanto dentro de la propia Federacion,
como en las empresas asociadas a
ella, que cuentan con una Red de Em-
presas Saludables como herramienta
fundamental para intercambiar expe-
riencias y aumentar el bienestar de los
trabajadores y de sus familias.

El premio fue recogido en una gala
celebrada en el Casino de Madrid por
el presidente de FOES, Santiago Apa-
ricio, que estuvo acompafiado por el
equipo dinamizador de FOESaludable,
Nuria Gutiérrez y Pedro Morillo, Técni-
cos Superiores del Departamento de
Prevencion de Riesgos laborales de
FOES, Jesus Ciria, Vicepresidente de
FOES, José Garcia-Morales, miembro
del Comité Ejecutivo de FOES y M2 An-
geles Fernandez, Directora General de
la Federacion.
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PLAN DE MOVILIDAD

FOES pide la redefinicion
total del Plan de Movilidad
Urbana de Soria

No ofrece soluciones eficaces a los problemas de la capital

Con la ampliacion en 2908
plazas de zona azul/ora el
centro quedara a mas de
15-20 minutos andando sin
tener (ue pagar por aparcar.

FOES pide prioridad

para las zonas de cargay
descargay que se consensue
su namero y ubicacion con
las empresas del sector de la
distribucion comercial.

FOES pone de manifiesto
su preocupacion sobre
los efectos del plan en la
actividad economica de la
ciudad y de los negocios
del centro; una ciudad sin
actividad es una ciudad
muerta.

OES pide la redefinicion total

del Plan de Movilidad Urbana

de Soria porque no ofrece so-

luciones eficaces a los proble-
mas de la capital

La Federacion de Organizaciones Em-
presariales Sorianas pide la redefinicion
total del Plan de Movilidad Urbana Sos-
tenible de la Ciudad de Soria y la susti-
tucién del presentado en marzo al Con-
sejo Municipal de Urbanismo y Medio
Ambiente —del que forma parte FOES—
pOr uno nuevo que se elabore pensando
en las necesidades de la ciudad.

Ante la posibilidad, preocupante para
FOES, de que el documento se apruebe
en los términos previstos, la Federacion
registro el pasado 3 de abril sus Ale-
gaciones contra el Plan de Movilidad,
nutridas de las demandas y peticiones
trasladadas por sus empresas asocia-
das. Este Plan, a juicio de FOES, cam-
biard completamente la configuracion
del trafico, de los aparcamientos y de
las zonas peatonales de ciudad dificul-
tando la vida en la misma tanto a los
residentes como a la poblacion flotante
de la capital.



PLAN DE MOVILIDAD

‘ A modo de resumen las CONCLUSIO-

NES extraidas y alegadas sobre este
Plan son:

El hecho de que se haya tomado
como referencia para la redaccion
del Plan las politicas de movilidad
de grandes ciudades, cuya realidad
nada tiene que ver con la de Soria.

Que el Unico objetivo del Plan de
Movilidad sea la reduccion CO2, sin
tener en cuenta las necesidades rea-
les de Soria y sus ciudadanos.

La metodologia utilizada en la ela-
boracion del Plan genera dudas como
por ejemplo que la encuesta sobre la
que se ha realizado el diagndéstico no
sea representativa y que sus conclu-
siones no reflejen la realidad.

También preocupa que no se hu-
bieran realizado mediciones de flu-
jos de trafico y de capacidad de las
vias para contrastar la viabilidad de
las medidas que se proponen. In-

Nueva Sprinter. 100% para ti.

Lan rinter 211 todo noved

MADURGA, S.A.

quieta especialmente que ciertas ac-
tuaciones puedan ocasionar atascos
mayores que los que ya existen en
nudos claves de la ciudad.

Asimismo preocupa la propuesta
de ampliacion de la Zona Azul/ORA,
la politica recurrente del Ayuntamien-
to de Soria de eliminacion progresi-
va de zona blanca de aparcamiento
gratuito y la manera en la va a afectar
a las areas residenciales y sobre la re-
traccion de clientes y potenciales con-
sumidores del centro de Soria.

Los efectos del Plan sobre la ac-
tividad economica de la ciudad y de
los negocios del centro, algo que en
estos momentos deberia ser priorita-
rio, preocupa profundamente a FOES
y a sus empresas asociadas, sin olvi-
dar las repercusiones que el Plan Mo-
vilidad podra tener respecto al merca-
do de alquiler y a la venta de vivienda
0 a la actividad de carga y descarga,
gue tampoco se tienen en cuenta.

Con las Alegaciones presentadas,
FOES quiere reiterar que un Plan de
Movilidad Urbana tiene que dar so-
lucion a los problemas de la ciudad
y facilitar la vida de sus ciudadanos.
Las medidas de este Plan van definir
la Soria del futuro, una ciudad que el
Plan va a convertir en incémoda, in-
accesible y que da por sentado que
va a reducir poblacién, sin tener en
cuenta proyectos que a medio plazo
atraeran gente, como por ejemplo la
puesta en marcha de la carcel.

Desde FOES se pide que se le dé
traslado de los estudios y medicio-
nes de flujos de trafico y de capa-
cidad de las vias que soportan el
Plan de Movilidad, en el caso de que
existan, y se solicita la redefinicion
total este Plan de Movilidad Urbana
Sostenible por uno nuevo que se
elabore pensando en la actividad
econdmica de la ciudad, en sus ne-
cesidades asi como en facilitar la
vida de los ciudadanos.

ABRIL



ABRIL

NUEVA NORMATIVA

Adios al impuesto al sol

Nuevas oportunidades del autoconsumo

El nuevo Real Decreto
constituye en efecto el acta
de defuncion del "impuesto
al sol", dice si al balance

neto y habilita la figura del
autoconsumo colectivo, que
fomentara esta formula en las
comunidades de propietarios
o en poligonos industriales

| Consejo de Ministros ha
aprobado el pasado 5 de
Abril, a propuesta del Mi-
nisterio para la Transicion
Ecoldgica, el Real Decreto (RD) por
el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econo-
micas del autoconsumo en Espafia.
"Esta norma -informa el Gobierno-

completa el marco regulatorio sobre
esta cuestion, impulsado por el Real
Decreto-ley 15/2018 por el que se de-
rogo el denominado impuesto al sol, y
aporta certidumbre y seguridad a los
usuarios".

El Real Decreto hace viable el autocon-
sumo en Espafia, permitiendo posibili-

INNOVADORES
ff/'ﬂéﬁ C1oNaG /35' mémora
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Mémora, mucho mas que un servicio funerario




NUEVA NORMATIVA

dades que hasta el momento no estaban contempladas. El
RD clasifica y define las distintas clases de autoconsumo.
Hasta el momento, solo existia una posibilidad: el autocon-
sumo individual conectado a una red interior. Con la nueva
norma, se consagra la figura del autoconsumo colectivo,
de tal forma que varios consumidores puedan asociarse a
una misma planta de generacién, hecho que impulsara el
autoconsumo en comunidades de propietarios o entre em-
presas o industrias ubicadas en una misma localizacion.

Asimismo se permite realizar el autoconsumo tanto con
instalaciones de generacion situadas en la misma vivien-
da —unica posibilidad contemplada hasta la fecha—, como
en otras que estén ubicadas en las proximidades. Asi, por
ejemplo, se podran instalar placas fotovoltaicas en edifi-
cios contiguos que tengan mejor orientacion, siempre que
haya acuerdo entre las partes.

Compensacion de excedentes, mes a mes

Otra de las novedades del Real Decreto es la implantacion
de un mecanismo simplificado de compensacion de exce-
dentes, esto es, de aquella energia generada por instala-
ciones de autoconsumo y que el usuario no consume ins-
tantdneamente. Hasta el momento, si el autoconsumidor
queria obtener una compensacion por esta energia que se

HE

inyecta en la red, debia constituirse juridicamente como
productor de energia, realizando los tramites y declaracio-
nes fiscales que la ley exige. Con el Real Decreto aprobado
hoy, la comercializadora de energia compensara al usuario
por la energia excedentaria en cada factura mensual.

Este mecanismo es aplicable para aquellas instalaciones
con una potencia no superior a cien kilovatios (100 kW), y
siempre que produzcan electricidad a partir de energia de
origen renovable. La compensacién econdmica puede lle-
gar hasta el 100% de la energia consumida por el usuario
en ese mes.

Simplificacion administrativa

La nueva normativa reduce los tramites administrativos
para todos los usuarios. En el caso del pequefio autocon-
sumidor (instalaciones de hasta 15kW o de hasta 100kW,
en caso de autoconsumo sin excedentes), se reducen a
una Unica gestion: notificar la instalacion de una planta de
produccion eléctrica en su correspondiente comunidad o
ciudad auténoma. En el caso de autoconsumo colectivo,
también sera necesario medir la energia generada con otro
equipo para hacer el "reparto de energia" entre los consu-
midores participantes.

¢ Cualtis

PREVENCION - SALUD - TRANQUILIDAD

LA

YA ESTA EN FUNCIONAMIENTO TU NUEVO CENTRO CUALTIS

Amplias instalaciones dotadas con el mas completo y
moderno equipamiento que incluye un circuito de
reconocimientos médicos, con despachos de medicina y
enfermeria, area técnica y aula de formacion.

®00

www.cualtis.com

c/ Los Naranjos, 6
Centro de Negocios Camaretas - Pta. 4, of. 40-41
Golmayo (Soria) - Tel 975 756 530
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PREMIOS FOES

Premios Empresariales
FOES 2018

a Federacion de

Organizaciones PREMIO FOES EMPRESARIO
Empresariales SORIANO Y PREMIO CECALE
Sorianas (FOES), y DE ORO

con ella el tejido empresarial
de la provincia, homenajeara
el 30 de mayo en el Aula
Magna Tirso de Molina el
trabajo y dedicacion de

los empresarios y de las
empresas (ue generan
riqueza, empleo y futuro en la
provincia, en la ya tradicional

ALBERTO SOTO ORTE

En reconocimiento a su dilatada trayec-
toria empresarial vinculada siempre a
la fabricacion de hormigén y extraccion
de aridos; y a su apuesta y compromi-
so con la prosperidad y el desarrollo de
nuestra tierra. Su empresa Hormisoria,
dedicada a la extraccion de dridos con
medio siglo de experiencia y profesio-

30 Gala de los Premios nalidad, incorpora al objeto tradicional
2 Empresariales F()Ij]S, que este de su sector la innovacion, la investiga-
- ano alcanza su vigésimo sexta cion aplicada y el respeto al medio am-
FeES  cdicion. biente, a través de un modelo innovador
de extraccion de gravas y aridos basa-
é do en tecnologias limpias que desarro-

<

lla en el término municipal de Garray.

SUMITOMO RIKO GROUP PREMIO FOES EMPRESA

-~ SORIANA
SumiRiko AVS SUMIRIKO AVS SPAIN

Spain S.A.U.

Por su contribucion a la creacion de
riqueza y empleo en la provincia des-
de hace mas de 25 afios. La empresa
—que forma parte del Grupo Sumiriko,
con presencia en 23 paises— es fabri-
cante de soluciones innovadoras para
el confort y dindmica de la conduccion,
asi como para la seguridad y emplea a
145 personas en Soria. Su compromiso
con la responsabilidad social es una de
sus sefias de identidad, favoreciendo la
insercion laboral de los colectivos mas
vulnerables y con iniciativas constantes
en aras al bienestar de su plantilla obte-
niendo el pasado afio el Sello FOESalu-
dable, siendo la primera empresa de la
provincia en obtenerlo.




PREMIOS FOES

PREMIO FOES EMPRESARIO SORIANO EN EL
EXTERIOR

HERMANOS GARCIA PEREZ

Naturales de Noviercas, los hermanos Garcia Pérez (Benjamin,
Javier y Carlos) son claro exponente del éxito empresarial fuera
de nuestras fronteras provinciales con su buque insignia la firma
de electrodomésticos Jata. Desde que, a principios de los 90,
iniciaran su actividad como fabricantes y distribuidores de mu-
fiecos de peluche, su empresa, DHG (Distribuciones Hermanos
Garcia) ha ido creciendo y adaptédndose con inteligencia a las
demandas del mercado hasta mantener, en la actualidad, rela-
ciones con mas de 300 proveedores en todo el mundo y presen-
cia en mas de 25 paises.

PREMIO FOES EMPRESA SORIANA INNOVADORA

J ®
e cTEL:C\ CTELEC
GV

R s v La seguridad, la ingenieria y los sistemas electrénicos son las actividades en las que se centra
INGENIERIA Y ) P
FABRICACION la gmpresa CTELEC, fgndadg en 1988 y ‘||derada por Jgsug L|s.c3 Herrero, qge ha desarrollad'o
bajo el nombre de Euri, un sistema inteligente de monitorizacion para mejorar la autonomia
en personas mayores y en personas con movilidad reducida. Este innovador sistema que esta
ya instalado en un Centro de Disminuidos Psiquicos y en cinco Residencias de Mayores de
nuestra provincia y de fuera de ella, tiene importantes aplicaciones, entre otros campos, en la
prevencion de accidentes, y esta contribuyendo a lograr una mayor calidad de vida e indepen-
dencia, sobre todo para las personas mayores.

PREMIO FOES JOVEN EMPRESARIO SORIANO

DAVID FRANCES PENUELAS, ANTONIO CABEZON
CASCANTE 'Y DAVID MARTINEZ ABAD

Estos tres jovenes empresarios que fundaron en 2014 la empre-
sa Codesian Software Tech, dedicada al desarrollo informatico
que aplica las nuevas tecnologias a distintas areas de la vida
real, han logrado en apenas cinco afios posicionar sus proyec-
tos en el panorama nacional e internacional. Resefia especial
merece el trabajo que realizan en la isla de Tenerife, o con la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias asi como el
proyecto desarrollado con el Gobierno de Cabo Verde en Africa.

MENCION ESPECIAL FOES

W a%&% PASTELERIA EL ABUEL()_]()SE LUIS
f % % Desde su nacimiento en 1.845 cuatro generaciones de artesanos pasteleros avalan el buen
7 ﬁ ﬁ Lo/ hacer de la pasteleria arcobrigense. En la actualidad, Enrique Lépez Yunquera cuarta gene-

racion de la saga familiar al frente del negocio mantiene en sus elaboraciones una filosofia
casi bicentenaria basada en un arte en el que utiliza solo productos naturales y con el que
contribuye a perpetuar las tradiciones y la historia de la provincia, especialmente las de
Arcos de Jaldn, donde se ubica.

TRADICION ARTESANAL DESDE 1850
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Por su proyecto FOESaludable

FOES ganadora a nivel nacional en la categoria PYME

remio Innovacién ySalud A% Mutua Univers:






