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Que Soria es diferente ya lo sabemos. Que Soria, si nadie lo remedia, seréa la
Unica provincia de Espafia a la que no llegue la Alta Velocidad, también. Pero ahora
sabemos ademas, que de modo unanime y contundente, los sorianos queremos el
AVE.

Y todos, ciudadanos, empresarios e instituciones, estamos luchando y trabajan-
do con el objetivo de no perder, de nuevo, otra oportunidad para nuestra provin-
cia. Por ello, es vital recoger el maximo nimero de firmas que respalden las alega-
ciones a formular al PEIT. El Plan Estratégico de Infraestructuras de Transporte (PEIT)
recoge la prevision de infraestructuras a realizar hasta el ano 2020 y por tanto
aquellas inversiones no incluidas en el Plan no se realizaran.

Como decia, los sorianos queremos el AVE y asi lo estamos poniendo de mani-
fiesto con nuestras firmas. En este sentido, quiero destacar el compromiso de los
empresarios sorianos, a quienes al mencionar me lleno de orgullo por como estan
participando y colaborando en sus empresas, no sélo ellos si no todos sus traba-
jadores y familias.

Gracias sinceramente a todos por vuestra implicacion y por vuestro apoyo.

Y si de agradecimientos hablamos no quiero desaprovechar la ocasiéon en este
editorial para agradecer la labor, que dia a dia, realizan las empresas y los empre-
sarios galardonados con los Premios Empresariales FOES 2008, que contribuyen sin
duda alguna al crecimiento y prosperidad de nuestra tierra.

Muchas felicidades y muchas gracias a Pedro Soto Orte, a Canard-Malvasia, a
Alfonso Romero Marco, a S.A.T. Las Parras, a Jonds Gomez Gallo y en especial a
Antonio Pedroviejo Cid por su dedicacion de toda una vida, mas de 70 afos, a la
Hosteleria de nuestra provincia.

Por ultimo, rendir un sentido y sincero homenaje, tal como hicimos en la entre-
ga de los Premios Empresariales 2008, a uno de lo fundadores de FOES, Ricardo
Gonzélez Vélez, que lamentablemente nos dejoé pero que, afortunadamente, nos
ha legado un ejemplo a seguir como persona, como empresario y como hombre
comprometido con el asociacionismo en nuestra tierra.

Santiago Aparicio Jiménez
Presidente de FOES
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LOS SORIANOS QUEREMOS EL AVE

La parada del AVE en ciudades medianas y
pequenas (alejadas de grandes ciudades y no
costeras), se presenta como una oportunidad
real de expansion econémica y social, puesto
que estas ciudades, de pronto, pasan a resultar
accesibles y por tanto atractivas. El impacto del
AVE, no sélo implica cambios en los modos de
transporte de personas, sino que (especialmen-
te, en las ciudades en las que predomina el sec-
tor terciario), supone un cambio espectacular,
pues genera nuevas actividades productivas, y
posiciona en el medio plazo, actividades tradi-
cionales, como puedan ser el turismo o el
comercio. Pero no sélo se producen efectos
positivos a nivel econémico, sino también a
nivel demografico, ya que, efectivamente la lle-
gada del AVE a pequefias y medianas poblacio-
nes, tiene implicaciones positivas de incremento
en el ritmo de crecimiento poblacional, que se
aprecia mejor a partir del segundo lustro de
funcionamiento del AVE.

Por contra, la no inclusién de un nucleo urbano
en la red de alta velocidad, supone el aisla-
miento y el consiguiente declive en el ambito
social, en el demografico y por ende, en el eco-
némico.

omo siempre, Soria, es diferente. En el caso
que nos ocupa, las diferencias vienen mar-
cadas con el resto de provincias espaiiolas,
ya que segun los planes del Ministerio de
Fomento, y si nadie lo remedia, Soria sera
la Unica provincia de Espafia a la que no
llegue la Alta Velocidad.

El Plan Estratégico de Infraestructuras de Transporte
(PEIT), es un documento elaborado por el Ministerio de
Fomento, que recoge la prevision de infraestructuras a
realizar desde el afio 2005 hasta el 2020, y como conse-
cuencia de ello, toda inversiéon no incluida en dicho
Plan, no se realizara.

Una imagen vale mas que mil palabras, y en materia de
Alta Velocidad, el mapa refleja cual serd el entramado
de AVE en Espaifa para el afio 2020. En el mismo se
puede observar como, una vez mas, la provincia de
Soria queda aislada del resto de territorios y excluida
de la Alta Velocidad.

Por otra parte, observamos como en este caso, resulta
curioso descubrir que la linea recta no es el camino
mas corto o mas rapido para unir de oeste a este, la
Peninsula Ibérica.

FOES al igual que otras instituciones y organismos de la
provincia, conociendo la trascendencia econémica y
social que el AVE tiene, viene demandando una parada
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Soria is different!

ASi SERA LA ALTA VELOCIDAD ESPANOLA EN EL ANO 2020
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de AVE en Soria desde hace afios. A lo largo de 2009, se
reabrird el plazo para alegar a los planes de inversion
incluidos en el PEIT, y por ello FOES, esté solicitando el
apoyo de las empresas sorianas, de cara a recabar firmas
que refuercen y avalen la peticion de la Federacion; en
este sentido, la respuesta por parte de empresarios y ciu-
dadania en general, estad siendo muy colaboradora y posi-
tiva. Es evidente, que todo Soria, quiere el AVE.

En este sentido, la peticién de FOES de unir oeste y este de

la peninsula, es una opcién que no sélo afecta a Soria,
puesto que de ser asi, no seria econdmicamente sosteni-
ble, pues los usuarios serian minimos. Si bien, si existiera
una linea que uniera Valladolid con el este de Espafa (por
Tudela, por ejemplo), ello permitiria a todos los potencia-
les viajeros del oeste (Galicia, Palencia, Valladolid, Zamora,
Aranda,...) hacer un recorrido hacia Barcelona -con salida
hacia Francia y Europa- mucho mas corto, rapido y eficien-
te. Por otra parte, si hablamos de las conexiones norte-sur,
no resulta l6gico unir Madrid con Irdn por Valladolid, sino
que lo sensato es que los viajeros de Navarra o Pais Vasco
vayan en linea recta hacia Madrid, es decir pasando por
Soria, con un recorrido ostensiblemente menor. Somos
ademas conscientes de que, si esta opcién fuese aceptada
por el Ministerio de Fomento, la frecuencia de parada de
AVEs en Soria, seria minima, dado el escaso volumen de

Valladolid

o—w®

Aranda

Mad rid

viajeros que podemos aportar. Para finalizar, hay afadir
que la propuesta de AVE para Soria, aprovecha las lineas
de alta velocidad existentes o previstas por el Ministerio
de Fomento, con el fin de minimizar las inversiones.

No descubrimos nada nuevo, al decir que esta peticién es
muy ambiciosa, y dificil de conseguir, pero lo que esté
claro, es que para lograr que sea realidad, es necesario el
apoyo y la colaboracién por parte del mayor nimero de
ciudadanos posible. Por eso, en estos momentos, que Soria
no vuelva a perder el tren del futuro, estd en manos de
todos y cada uno de nosotros.
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Premios

Premios Empresariales 2008

Empresariales
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Con el aforo completo, una amplia
representacion del mundo empresarial
en nuestra provincia y un marcado
caracter reivindicativo de varias inter-
venciones de la velada, la Federacion
de Organizaciones Empresariales
Sorianas hizo entrega a finales de mayo
en el Aula Magna Tirso de Molina de
los Premios Empresariales FOES 2008.

El azul corporativo de la Federaciéon
compartié protagonismo con el rojo
intenso de las mejillas de algunos de los
asistentes al acto, concretamente repre-
sentantes de las administraciones publi-
cas y representantes de los partidos
politicos, a quienes el Presidente de
FOES, Santiago Aparicio, logré sonrojar
con sus claras y precisas reflexiones y sus
contundentes palabras.

Con la finalidad de remover conciencias,
acercar posiciones y aunar esfuerzos,
desbloqueando proyectos paralizados
por falta de acuerdo, insté a los citados
responsables a dejar de lado intereses

6

FOES

2008

Un marcado caracter rei-
vindicativo de varias
intervenciones compartio
protagonismo con los
galardonados

particulares y partidistas, a luchar por
el bien general y comin que permita a
Soria salir del continuo y profundo
estancamiento que sufre, ayudando a
las empresas de la provincia a salir ade-
lante, a crear empleo y riqueza y en
definitiva, contribuyendo de modo
firme, real y tangible al desarrollo y
progreso de nuestra tierra.

Todo ello sin restar protagonismo a los
verdaderos artifices de los Premios
Empresariales FOES 2008, las empresas y
los empresarios galardonados en esta
XVI Edicion de los Premios, Pedro Soto,
Canard-Malvasia, Jonas Gomez, Alfonso
Romero, S.A.T. Las Parras y Antonio
Pedroviejo.

Pedro Soto Orte fue el galardonado con
el Premio Empresario Soriano 2008 y
Cecale de Oro 2008, Canard S.A.
(Malvasia) con el Premio Empresa
Soriana 2008, Jonas Gomez Gallo con el
Premio Soriano en el Exterior 2008,
Alfonso Romero Marco con el Premio

- %

Joven Empresario Soriano 2008, S.A.T.
Las Parras con el Premio Empresa
Soriana Innovadora 2008 y Antonio
Pedroviejo Cid recibié Mencién Especial
de FOES por toda una vida dedicada a
la Hosteleria.

El acto de entrega de los diversos
reconocimientos empresariales conté
para su presentacion con una profe-
sional del mundo de la comunicacién
de excepcion, la periodista Loli
Escribano asi como con los maximos
representantes del asociacionismo
empresarial a nivel nacional y regio-
nal, Gerardo Diaz Ferran, Presidente
de la Confederacién Espaiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE)
y Jesus Maria Terciado Valls,
Presidente de la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de
Castilla y Leén (CECALE).

Asimismo, los casi 300 asistentes al
evento pudieron disfrutar de la magni-
fica voz y de la excelente interpretacion
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de la contralto soriana, Ana Maria
Ramos Liso, a quienes deleité con pie-
zas de varios géneros musicales y obras
de Haendel, Manuel de Falla y Bizet.
Uno de los momentos mas emotivos de

Premios Empresariales 2008

la velada fue durante el breve pero sin-
cero y sentido homenaje a Ricardo
Gonzalez Vélez, uno de los socios fun-
dadores de FOES que fallecié en
noviembre de 2008, cuando se le entre-
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g6 a su familia una placa conmemorati-
va de reconocimiento y agradecimiento
a su trayectoria empresarial y sobre
todo a su continua y tenaz lucha por el
asociacionismo en nuestra provincia.

Visita a Soria Natural y Puertas Norma

Con motivo de la entrega de los

y Jesus Maria Terciado Valls,
Presidente de la Confederacion de

Premios Empresariales FOES 2008 y de
la presencia en Soria de Gerardo Diaz
Ferran, Presidente de la
Confederacién Espaiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE)

Organizaciones Empresariales de
Castilla y Leén (CECALE), FOES organi-
z6 ese mismo dia una visita a dos
emblematicas empresas de nuestra

provincia, Puertas Norma y Soria
Natural, con la finalidad de que
ambos dirigentes pudieran conocer
sus proyectos, sus instalaciones asi
como sus procesos productivos.
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Empresario
Soriano

2008 y
Cecale de
Oro 2008

Pedro Jesus Soto Orte, tras iniciar en 1975 sus estudios de Arquitectura
en la Universidad San Pablo CEU de Madrid regresé a Soria en 1976
para hacerse cargo del negocio familiar, Construcciones Soto. Desde
enero de 1997 preside el Consejo de Administracion de Heraldo de
Soria. En 2001 fue designado Presidente de la Asociacién de Empresas
de la Construccién y Obras Publicas de Soria (AECOP).

on ya mas de 30 anos los
que Pedro Soto Orte lleva
dedicandose al mundo
empresarial soriano, desde
que, en 1976, se hizo cargo
del negocio familiar,
Construcciones Soto, tras la
repentina muerte de su padre. Han
sido afios de esfuerzo, dedicaciéon y
trabajo en diversas actividades econé-
micas tales como la construccién, la
hosteleria o los medios de comunica-
cion, sin olvidar siempre y en todo
momento su compromiso y su apor-
tacion al mundo del asociacionismo
empresarial soriano.
En la actualidad Pedro Soto dirige,

8

junto con su hermano Francisco Javier
Soto, la empresa Construcciones Soto,
dedicada a la promocién de viviendas
tanto en Soria como en Madrid. La
empresa como tal se constituyé en
1969, pero la experiencia constructiva
databa ya de 1944. En 1990 se afadie-
ron a los objetos principales, la cons-
truccidon y promocion de viviendas, la
gestiéon de venta y alquiler de edifi-
cios, viviendas, locales comerciales e
industriales.

Desde enero de 1997 preside el
Consejo de Administracion de la
empresa editora de Heraldo de Soria,
en la que también participa su herma-
no Francisco Javier y la familia Yarza

Mompeodn, propietaria de Heraldo de
Aragén.

No obstante, durante toda su vida,
Pedro Soto se ha dedicado a su gran
pasion, la promocion y construccion
de edificios.

Desde 2001 preside la Asociacién de
Empresas de la Construccion y Obras
Publicas de Soria (AECOP).

Su trabajo ha sido reconocido en
numerosos foros, nacionales e inter-
nacionales, en los que ha participado
y pronunciado conferencias asi como
a través de los diversos premios y dis-
tinciones que ha recibido.

/A
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¢Qué valoracién hace del Premio
Empresario Soriano 2008 y del Cecale
de Oro 2008?

Es una satisfacciéon y mas por el hecho
de que te lo conceden otros
empresarios como tu.

Es también una responsabilidad ante
ellos y por eso mi discurso en el dia de
la entrega fue tan comprometido.

Mas de 30 aiios son los que lleva en el
mundo de la empresa ; Qué reflexiéon
hace de estos 30 anos?

La reflexion seria lo rapido que pasa
el tiempo. Generalmente a los que
nos dedicamos a trabajar se nos pasa
todo rapido: el tiempo, los enfados,
las alegrias.

Siempre me he considerado un privile-
giado, pues me gusta el trabajo que
hago y jamas me ha faltado.

¢Cémo ha cambiado nuestra provincia
en estas tres décadas?

Nuestra provincia ha cambiado pero
mucho menos que otras. Cuando viajas
por ahi sientes envidia sana al ver lo
que se ha hecho en otras.

Siempre me ha parecido que son fun-
damentales las infraestructuras. Ahora
que vamos a tener autovias (aunque
con retraso) deberiamos luchar por el
tren de alta velocidad. Eso es para mi el
progreso. Muchas personas dicen que
las infraestructuras no resolveran nues-
tros problemas, pero yo pienso que sin
infraestructura no hay nada.

Un hombre que ha triunfado en todas
las iniciativas empresariales que ha
emprendido, ;donde cree que radica el
éxito en los negocios?

Yo no he triunfado en todas mis inicia-
tivas. He cometido, como todo el
mundo, muchos errores y he tenido
infinidad de problemas de todo tipo.
La Unica receta para sobrevivir es traba-

jar, trabajar cada vez mejor y trabajar a
diario durante muchos afos.

El empresario ;nace o se hace?

El empresario se hace. A palos, con difi-
cultades, pero si te gusta tu trabajo, te
esfuerzas, crees en tus ideas y haces
que tu gente también crea que se
puede hacer cualquier cosa.

En los dificiles momentos que vive
nuestra economia, desde su punto de
vista ;qué medidas deberian adoptar-
se?

La primera un recorte drastico en el
gasto publico. Luego poner orden en
las Administraciones, especialmente en
la autondmica.

Liberalizar en todo lo posible la econo-
mia para fomentar la libre competen-
cia.

Exigir responsabilidades a quienes nos
han llevado a esta situaciéon y
sobretodo perseguir la corrupcién.

Reformar el mercado laboral publico y
privado (no puede haber espafoles de
12y 22 categoria).

Resolver el problema de las Cajas de
Ahorros profesionalizando su gestion.
Hacer las reformas necesarias en educa-
cion, carreras intermedias y formacion
profesional.

Hacer las reformas juridicas necesarias
para garantizar el “Estado de
Derecho”.

Apostar por la energia nuclear y dejar
de comprarsela a nuestros vecinos los
franceses.

Reconocer el paro que tenemos y
orientar todas esas personas a la con-
servacion de la naturaleza (bosques,
costas, parajes...) y conseguir un turis-
mo de mayor calidad.

Como Presidente de AECOP ;qué valo-
racion hace del asociacionismo en
nuestra provincia?

El asociacionismo en nuestra provincia
es como el del resto del pais. No ha
cambiado mucho, lo que nos atrevemos
a decir y a exigir es todavia poco.
Siempre es necesaria la unidad para
hacer frente a los problemas, pero el
primer problema que vamos a tener que
resolver es el del falso corporativismo.
Todos no somos iguales y no todos
estan dispuestos a actuar en libre com-
petencia. Por eso es muy importante
denunciar a los falsos empresarios, a los
listos y tramposos, que sélo juegan con
cartas marcadas de antemano.

¢Un proyecto a corto, medio plazo?
Todos. Hay muchas cosas por hacer. Si
existe ilusion y esfuerzo se puede con-
seguir lo que te propongas.

¢Un deseo?
Ver a Soria y a Espaia prosperar como
se merecen.
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Canard S.A.-Malvasia

Empresa Soriana 2008

D. Esteban Casado Garcia, es Presidente del Consejo de Administracion
de CANARD, S.A. desde el 10 de junio de 2005.

Las caracteristicas climatolégicas de la
zona de Pinares y el singular entorno
natural fueron, sin lugar a dudas, los
condicionantes necesarios e indispensa-
bles para que Canard, S.A., decidiera en
1989 ubicar sus instalaciones en la locali-
dad soriana de Abéjar.

La sociedad se fundé ese mismo afio, en
1989 siendo su capital social netamente
soriano y participando en él diversos
industriales de nuestra provincia que
apoyaron este proyecto, impulsado ini-
cialmente por D. Esteban Casado Iglesia,
posteriormente fallecido.

El objetivo fundamental de la empresa
siempre ha sido la elaboracion de un
producto de gran calidad, originario de
Soria asi como la comercializacion del
mismo a nivel nacional y también a tra-
vés de la exportacion, proyectando la
imagen de la producciéon agroalimenta-
ria soriana en la mayor parte de los
mercados posibles.

Asimismo Canard, S.A. es miembro fun-
dador de la Asociacién nacional del sec-
tor de la produccion de foie gras, ASEH-
GRA (Asociacion Sectorial del Higado
Graso).

Desde su creacion la empresa ha estado
en un constante proceso de crecimiento
y expansion comercial. Asi, en 1994 aco-
mete la primera ampliacién de sus insta-
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laciones ampliando en el afio 2000 su
capacidad de produccién y almacena-
miento con una segunda instalacion en
el Poligono Industrial de Abejar.
Posteriormente, la empresa comienza los
estudios para la construccién de una
nueva planta de produccién, hecho que
se produce en el afio 2006, inaugurando
una nueva fabrica en el Poligono la
Solanilla, de Abejar, trasladando su acti-
vidad de transformacién a unas nuevas y
modernas instalaciones, en primera linea
de las existentes en el sector.

Con estas nuevas instalaciones la empre-
sa ha podido seguir mejorando sus pro-
cesos productivos, asegurando un pro-
ducto de calidad, no en vano han obte-
nido la certificacién ISO 9001:2000, cum-
pliendo asi los requisitos de la legislacion
alimentaria, una de las mas exigentes
del mundo. Al mismo tiempo, respetan-
do y ayudando a preservar el medio
ambiente, se procede a la depuracién de
las aguas residuales procedentes del pro-
ceso siguiendo asi los criterios medioam-
bientales que la reglamentacion exige
antes de su vertido al colector.

Todas estas premisas son los ingredien-
tes perfectos para la produccién del
pato, en excelentes condiciones, que
permiten la obtencién de un inmejora-
ble producto, bajo los mas estrictos

estandares de calidad.

La crianza del pato se controla con
esmero y mimo desde el primer dia,
todo ello con la finalidad de garantizar
que estos patos macho de raza mulard
produzcan el mejor foie gras.

Las aves viven al aire libre, en extensos
parques arbolados. Su crianza dura mas
de 100 dias siendo alimentados con
pienso, elaborado a partir de cereales y
engordados con maiz en grano cocido.
Una vez pasado el periodo de cria, las
aves son trasladadas a las naves de
transformacién, unas nuevas y moder-
nas instalaciones, de las mas punteras
del sector, que fueron inauguradas en el
afo 2006. En este nuevo centro de
transformacion, la empresa ha podido
seguir mejorando sus procesos producti-
vos, asegurando de este modo un pro-
ducto de calidad, ajustado a la exigente
normativa alimentaria.

Canard, S.A. mas conocida por Malvasia,
nombre con el que comercializa sus pro-
ductos, a través de una elaboracién
artesanal y de calidad, ha logrado posi-
cionarse en un sector tan complejo
como es el delicatessen, en un referen-
te nacional en la produccion del foie
gras como asi lo avalan también los
diversos reconocimientos y galardones
obtenidos por esta empresa soriana.
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¢Qué ha supuesto para Canard el Premio
FOES Empresa Soriana 20082

El reconocimiento por parte de los igua-
les, en este caso del colectivo empresarial
soriano, siempre es especial y positiva-
mente valorado. La cercania y la colabo-
racion que mantenemos con muchas de
las empresas que forman parte de FOES,
seguramente, habra contribuido a que
nos conozcan mas y a tener el honor de
recibir el Premio.

Este aflo cumplen su vigésimo aniversa-
rio desde que se instalaron en Abejar,
¢qué valoracion hace de estos 20 anos?
Absolutamente positiva. Durante estos 20
afos hemos creado una empresa, se ha
desarrollado Malvasia como una marca
s6lida, y hemos aumentado y mejorado
nuestra capacidad productiva. ; Cémo?
Escuchando a nuestros clientes, estando
atentos a las novedades del mercado,
formando a nuestro personal y contando
con el apoyo de nuestro accionariado.

¢Cual es el secreto de un buen foie?
¢Tenemos algo que envidiar a nuestros
vecinos franceses? ; cudl es la sefia de
identidad del paté Malvasia?

Un foie gras excelente, como en el caso
de otros productos de alimentacién selec-
ta, es el resultado de un conjunto de
pequeios detalles que en Malvasia se

cuidan sin escatimar esfuerzos. Desde el
buen hacer en la granja, en el origen de
la cadena de produccién, hasta los
exhaustivos controles de calidad que se
llevan a cabo a lo largo de todo el proce-
so de elaboracién en fabrica, son decisi-
vos a la hora de obtener el mejor foie
gras. En Francia estan ubicados el mayor
numero de productores de foie gras del
mundo, y entre ellos hay fabricantes de
todo tipo; nosotros trabajamos todos los
dias para poder compararnos con los
buenos. ; Nuestra sefia de identidad? No
defraudar las expectativas y, para ello,
ofrecer el mejor producto con el mejor
servicio.

Sin duda alguna son un referente a nivel
nacional, cuales son las provincias o
regiones donde mas demanda tienen?
ZY a nivel internacional?

En general, la mitad norte de Espaiia es
doénde la demanda de nuestros produc-
tos es mas elevada. Madrid, Catalufa,
Comunidad Valenciana asi como Castilla
y Leén acogen muy bien productos de
calidad reconocida. En el caso de la pro-
vincia de Soria, ademas, se nos considera
como un producto de la Tierra y la
Distribucion ha ayudado mucho a ello.
Desde aqui nuestro agradecimiento.

En cuanto a los mercados exteriores,
nuestra participacion en un Consorcio de
Exportacion y la participacion en

Misiones Comerciales en el extranjero
fundamentalmente, nos ha permitido
tener -a nuestro juicio- un andlisis realista
del comercio internacional del foie gras 'y
los productos del pato. América Latina 'y
los paises de Extremo Oriente son ahora
mismo nuestra prioridad.

La actual situacién econémica afecta a
todos los sectores pero la venta de pro-
ductos delicatessen, ;se ve especialmen-
te afectada?

Evidentemente los productos delicatessen
también se han visto afectados por la
situacion econémica que estamos vivien-
do, que se ha materializado en una caida
de la demanda. No dispongo, sin embar-
go, de informacion respecto a si el efecto
ha sido mas o menos negativo que res-
pecto a otras areas “no delicatessen”
dentro del sector alimentario.

¢Un Proyecto a corto, medio plazo?
Impulsar la 1+D+i dentro de la empresa,
para seguir ofreciendo a nuestros clientes
productos diferenciados, Unicos.

¢Y un deseo?

Contar con el apoyo de nuestros colabo-

radores en nuestros proyectos de presen-
te y de futuro, para ... {por qué no? reci-
bir otro premio de FOES dentro de unos

anos.

HOTEL ALFONSO VIl

HOTEL
ALFONSO VIII 3 % 3 %

C/Alfonso VIIl, 10 - 42003 - SORIA
Tfno: 975 226 211 - Fax: 975 213 665 - www.hotelalfonsoviiisoria.com
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Alfonso
Romero
Marco

Joven
Empresario
Soriano

Alfonso Romero Marco, tras finalizar sus estudios en la Escuela de
Hosteleria de Soria, completé su formacion en diversos restaurantes de
Castilla y Ledn y Madrid, abriendo en 2001, con apenas 22 afos, su pri-
mer restaurante en Oncala “El Rincén del Trashumante”. En 2006 inau-
guroé en la capital el restaurante “Trashumante” que regenta en la

actualidad.

ransformar la cocina en
arte es un privilegio al
alcance de unos pocos
elegidos. Alfonso
Romero Marco es una de
esas pocas personas que
puede presumir de
haber renovado el panorama culina-
rio de nuestra ciudad y de nuestra
provincia.
Su pasion por la cocina se pone de
manifiesto ya a muy temprana edad,
haciendo sus primeros pinitos en los
fogones de su casa, guisando para
toda la familia.

Cuando pudo decidir, no lo dudé y
comenzo sus estudios en la Escuela de
Hosteleria de Soria, trabajando duran-
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te los fines de semana en diversos res-
taurantes de la provincia. Su carrera
profesional se inicié en grandes asa-
dores de Castilla y Leon, trasladando-
se posteriormente a Madrid donde
buscé cocinas mas innovadoras y des-
tacados cocineros para formar su pro-
pio concepto de la cocina con base
castellana y un toque de actualidad.

Asi en 2001 después de analizar diver-
sas opciones decidié abrir en el pue-
blecito de Oncala su propio restauran-
te, “El Rincén del Trashumante”, que
deleit6 los paladares de los mas exi-
gentes hasta el afio 2006, momento
en el que Alfonso Romero decide tras-
ladarse a la capital, inaugurando el
actual Restaurante “Trashumante”.

Sin lugar a dudas, el secreto del éxito
de este jovencisimo empresario de
apenas 31 afios, radica en la busque-
da de nuevos sabores y nuevas textu-
ras; en la l6gica que aplica al disefar
y construir platos y menus, y, sobre
todo, en lo que el considera la base
de ser un buen cocinero, el gusto por
la comida.

Su apuesta por el cambio en el con-
cepto de la restauracion en Soria,
aplicando nuevas técnicas y renovan-
do la cocina sobre la base de la tradi-
cién, sittan a Alfonso Romero en uno
de los profesionales con mas proyec-
cién en el sector de la restauracion
soriana.
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¢{Qué supone este Premio para usted?
Este premio representa un importante
reconocimiento al trabajo que llevo reali-
zando como empresario desde hace ya
ocho afios. Supone también un impulso
para seguir trabajando y por supuesto,
me llena de orgullo que los empresarios
de Soria me hayan otorgado este galar-
don ya que saben perfectamente lo dificil
que es estar todos los dias al frente de un
negocio.

Trashumante desde un principio se cred
con la intencion de ofrecer una cocina, y
una forma de hosteleria diferente a los
conceptos ya existentes y considero, que
de alguna manera, es también un reco-
nocimiento a esa valentia que tuvimos, al
creer en nuestra idea y llevarla adelante,
no sin dificultades, pero que sin duda
alguna ha merecido la pena. En la actua-
lidad tenemos la certeza y la satisfaccion
de haber acertado con este proyecto
logrando ser un restaurante reconocido
con una cocina diferente.

¢Cuando descubrié su vocacién por la
cocina?

Mi pasién por la cocina me vino de bien
pequeio. En un principio lo que mas me
gustaba era probarlo todo, siempre he
disfrutado degustando todos los platos
que habia en la mesa. Posteriormente
esa curiosidad la trasladé a la elaboracién
de los platos, me fascinaba experimentar
y trasformar los productos bases en
grandes elaboraciones. Con esta finalidad

Zaragoza

le preguntaba constantemente a mi
abuela y con poco mas de 14 afios me
atrevia a preparar la comida para toda la
familia. Desde entonces no he dejado
nunca de investigar, experimentar, pro-
bar y elaborar nuevas creaciones.

¢Qué valoracion hace de la cocina soria-
na?

La cocina soriana es buena. Creo que en
la actualidad es una cocina que esta
sabiendo explotar bien los recursos gas-
tronémicos que nos dan nuestra tierra,
logrando de este modo ofrecer un
amplio abanico gastrondmico para todos
los gustos. Asi un turista o visitante
puede encontrar en nuestra provincia el
tipo de cocina que mas le apetezca, sea
mas o menos elaborada pero siempre
excelente.

Uno de los caminos a seguir es el de
potenciar al maximo nuestros productos
originales micolégicos, trufas, carnes de
la tierra, mantequillas y vinos, ya que son
todos ellos de gran calidad y bien traba-
jados marcan ellos solos la diferencia.

¢A quién admira en el mundo de la res-
tauracion y por qué?

A quien mas he admirado siempre ha
sido a Ferran Adria. Cuando yo estaba
en la Escuela de Hosteleria eraya un
mito y con el paso del tiempo me he
dado cuenta que la cocina ha tenido un
antes y un después con Ferrdn Adria. Ha
sabido despertar y revolucionar la cocina

a nivel nacional y ha reivindicado la coci-
na espanola como la mejor del mundo.

¢Podria mencionarnos algun plato que
tenga un significado especial para usted?
Creo que debo hacer mencién especial a
mis Crujientes de queso con confitura de
tomate y semillas de amapola. Es un
plato que nacié una fria tarde de invier-
no soriana hace ya cerca de nueve afios
en Oncala, y desde ese momento que se
incluyé en el menu degustacion se con-
virtié en un plato imprescindible en nues-
tra carta.

¢Un proyecto?

Lo primero que tenemos en mente es
posicionar a Trashumante en un restau-
rante de referencia en Castillay Ledn, y
¢porque no? a nivel nacional.
Entendemos que de este modo aportari-
amos nuestro granito de arena al creci-
miento y progreso de nuestra provincia
atrayendo turismo a Soria.

.Y un deseo?

En realidad son varios, por un lado, que
la cocina castellana sea un dia no lejano
referente nacional y que Soria consiga
hacerse un espacio importante con la
micologia de nuestra tierra.

Por otro, consequir llenar la provincia de
turistas y visitantes dispuestos a disfrutar
de nuestro patrimonio, de nuestros pro-
ductos, de nuestra cocina...

Agreda
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S.A.T. Las Parras

Empresa Soriana Innovadora 2008

Raul Labanda Molinos, es desde el afio 2004 Gerente de S.A.T. Las
Parras. Su relacién con el sector porcino comienza a nivel familiar con
apenas 21 afos, momento en el que compaginaba esta actividad con
sus estudios de Derecho. Desde entonces su trayectoria profesional y
empresarial ha estado siempre ligada al mundo del porcino que tan

bien conoce.

(A.T. Las Parras, Sociedad
Agraria de Transformacion
Las Parras, es una empresa
de caracter familiar y de
larga tradicion en la cria,
cuidado y engorde de gana-
do porcino.
Aunque sus origenes se remontan a los
anos 70, es en 1982 cuando se consti-
tuye la Sociedad Agraria de
Transformacion “Las Parras”.

A lo largo de los aios, la empresa ubica-
da en la localidad soriana de Bordejé,
fue creciendo y evolucionando hasta
que a finales del aio 2005, sus cuatros
socios fundadores gracias al buen fun-
cionamiento y a los positivos resultados
de la empresa decidieron revitalizarla,
modernizar sus instalaciones y aplicar
nuevas tecnologias.

Uno de los artifices de esta evolucién,
sin lugar a dudas, es Raul Labanda
Molinos, que un afio antes, en 2004,
toma las riendas de la sociedad como
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Gerente de la misma, lo que supuso
ademas, la continuidad generacional en
la sociedad.

Este joven soriano, vecino de Tejado, si
bien ha estado siempre ligado al sector
porcino a nivel familiar, inicia su propio
negocio con la construccion de una
transicion de lechones en Villanueva de
Zamajon. En 1999 su inquietud profe-
sional y su espiritu emprendedor le lle-
van a adquirir una explotacién de 500
madres en Noviercas donde aprende
gran parte de los conocimientos de pro-
duccion de porcino en todos sus niveles
(maternidad, transicion y cebo), trabajo
de campo asi como comercializacién,
incorpordndose en 2004 a la gerencia
de S.A.T. Las Parras.

El conocimiento del sector asi como las
diversas transformaciones experimenta-
das han convertido a S.A.T. Las Parras en
una sociedad puntera en su sector, con
su propia fabrica de piensos, con un
riguroso control de la genética animal,
cria de madres y cebo de lechones pro-

ducidos, todo ello, siguiendo criterios de
trazabilidad, sanidad y bienestar animal,
destacando su apuesta decidida por la
investigacion en la mejora sanitaria y
del medio ambiente asi como su impli-
cacién en ambiciosos proyectos de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
Buena prueba de ello es su Proyecto
“Proteccion Inmunitaria del ganado
porcino con sustancias naturales frente
a enfermedades inmunodepresoras”,
innovador estudio sobre la utilizacién
de sustancias naturales ecolégicas para
la prevenciéon de infecciones inmunode-
presoras en ganado porcino, reduciendo
el consumo de antibidticos y vacunas en
animales de cebo.

Raul Labanda, con su tenaz compromiso
y su clara y firme apuesta por la investi-
gacion dentro de la empresa, ha sido
uno de los pilares fundamentales que
han permitido a S.A.T. Las Parras, alcan-
zar los maximos niveles de calidad
logrando la excelencia en sus productos.
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¢Qué valoracion hace del Premio recibi-
do?

La valoracién no puede ser mas positiva
dado también el gran impacto a nivel de
empresa y a nivel de provincia que este
reconocimiento ha tenido. Estamos real-
mente contentos y orgullosos.

y la idea surgio6 del propésito de tratar de
reducir los costes de produccién. Tras
varias reuniones con la veterinaria de la
empresa decidimos poner en marcha el
Proyecto.

¢Cuales fueron las principales dificultades
o facilidades con las que se encontraron
para poner en marcha el Proyecto?

La parte, sin duda alguna, mas complicada
fue la de llevar a la practica las ideas que
teniamos y sobre todo en nuestro caso y
dadas las caracteristicas de nuestra empre-
sa cumplir con todos los requisitos, trami-
tes y burocracia de un proyecto de esta
envergadura de l+d+i.

En estos tiempos que corren ¢la innova-
cién debe ser una apuesta clara para que
la supervivencia y crecimiento de las
empresas?

En estos momentos de crisis econémica y
financiera es mas importante que nunca
tener un proyecto moderno e innovador
para permanecer y crecer en el sector y
ademads fiable y creible para contar asi con
el respaldo de toda la gente que rodea a

Empresa Soriana Innovadora 2008

la empresa.
¢Cuanto tiempo llevan trabajando en el
Proyecto que les ha hecho merecedores
de este galardon? ;Coémo surgi6 la idea?
Llevamos trabajando dos afios completos

¢ Cémo definiria la actual situacion del
sector porcino?
El sector porcino no se salva de la crisis y

Colaboramos con FOES *
Para la competitividad de su empresa

Certificamos, entre otros, los siguientes sistemas:

® CALIDAD RIESGOS LABORALES
ISO 9001 Auditoria Legal PRL
UNE 158000 OHSAS 18001
EFQM

UNE 175001- Pequenio Comercio

ISO 22000 - Calidad alimentaria

UNE 13186 -Transporte de Viajeros
ISO 27001 Seguridad de la informacion

MEDIOAMBIENTE
ISO 14001
EMAS

* Condiciones econémicas especiales para asociados a FOES

Applus+ es una compania lider en ensayo, inspeccion, certificacion y servicios
tecnolégicos, con presencia en los 5 continentes y en mas de 25 sectores
punteros de la economia mundial. www.applus.com

T: +34 983 373 256
M:+34 667 185 359

Blanca Sanchez
bsanchez@appluscorp.com

Contacto:

como los demas sufrimos las consecuen-
cias del descenso del consumo por parte
de las economias domésticas, teniendo en
cuenta ademas en este descenso la espe-
cial disminucién en el consumo de las par-
tes mas nobles y de mayor incidencia eco-
némica como son el jamon, el lomo y el
solomillo de cerdo.

Tenemos un claro problema con las gran-
des superficies puesto que cada dia exigen
mas y a precios mas competitivos (que no
observa el consumidor final) y con pagos
cada vez a mas largo plazo, con una
media de 100 dias de cobro, que hacen
que nuestra situacién sea cada vez mas
complicada.

¢Un proyecto a corto, medio plazo?
Estamos inmersos en otro proyecto de
innovacion y desarrollo enfocado a
aumentar los pardmetros reproductivos en
la granja de produccién de lechones.
Creemos que es muy interesante y que
nos permitird reducir los costes de produc-
cion siendo ademas absolutamente respe-
tuosos con el medio ambiente.

¢Y un deseo?

Nuestro deseo es, a pesar de todo, sencillo
aunque necesario e imprescindible y es,
salud para toda la gente que nos rodea
para poder seguir luchando y trabajando.

@ [+D+i
UNE 166002 - Sistema de gestion de |+D+i
UNE 166001 - Certificacion de proyectos
de |+D+i

® RESPONSABILIDAD SOCIAL
SGE - 21

plus
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Empresario
Soriano en el
Exterior 2008

Jonas Gomez Gallo, nace en Antofagasta (Chile) el 12 de julio de 1923
aunque por sus venas corre sangre piamontesa por parte de madrey
sangre soriana por parte de padre. Descendiente de Ocenilla, este
empresario chileno ha logrado con esfuerzo e ilusion triunfar en cuan-
tas actividades ha emprendido.

muy temprana edad,
Jonas Gémez Gallo
supo moverse en el
mundo empresarial
con maestria y profe-
sionalidad mostrando
grandes dotes para
los negocios y es que, con apenas 19
afos y tras la muerte de su padre, tomo
las riendas de la empresa familiar
entonces denominada Casa Goémez,
poniéndose también al frente de sus
siete hermanos menores.
Desde ese momento, una dilatada tra-
yectoria profesional y empresarial carac-
teriza a este chileno de nacimiento y
soriano de corazoén, descendiente de
padre soriano, de Ocenilla, que ha sabi-
do desarrollar con gran éxito todos los
proyectos e iniciativas que ha emprendi-
do en sectores tan diversos como la
explotacion minera, la construccion, el
turismo o el sector automovilistico.
En 1978, al retirarse de las empresas
que mantenia con sus hermanos, orga-
nizé con sus hijos Comercial e
Inmobiliaria Nacional, S.A. e
Inmobiliaria Conosur, S.A., empresas que
operan en diversas ciudades del pais con
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locales comerciales, departamentos y
oficinas, destacandose el edificio
Segundo Gémez en Antofagasta y el
Hotel Vespucci en Santiago. En 2004
establecen Inmobiliaria Melimoyu, S.A.
que posee 52.000 hectareas de bosques
nativos en la Xl Regién de Aysén.

Asi en 1982 adquiere su participacion en
Planta Cerrillos de Coemin, S.A., produc-
tora de concentrados de cobre, ubicada
en las cercanias de Tierra Amarilla en la
Il Region (Atacama) de Chile, que pro-
cesa sobre 10.000 toneladas al mes de
minerales sulfurosos de cobre que
adquiere en el mercado de la pequefia
mineria de la regién.

Dos afios mas tarde, en 1984, Coemin,
S.A. duplica su capacidad de explotacion
alcanzando las 20.000 toneladas al mes.
En 1986 Jonas Gomez y sus hijos
adquieren Mina Agustina desarrollando
en ella el actual yacimiento de Minera
Carola que empieza a proveer a Planta
Cerrillos en toda su capacidad. Tan solo
cuatro afnos después, en 1990, Planta
Cerrillos y Minera Carola amplian sus
capacidades de extraccién y procesa-
miento a 45.000 toneladas al mes.

En la actualidad la capacidad de proce-

samiento de Planta Cerrillos es de
180.000 toneladas al mes suministrados
por Minera Carola con la prevision de
que préximamente llegue a una cifra de
240.000 toneladas. Por su parte,
Coemin, S.A. produce actualmente unas
8.000/9.000 toneladas al mes de concen-
trados de cobre que entregan a la
Fundicién Estatal de Paipote en la
misma regioén de Atacama. Estos con-
centrados contienen un 27% de cobre
fino, 5 gramos de oro y 75 gramos de
plata por tonelada.

Hombre comprometido con la econo-
mia, la politica y la sociedad en su Chile
natal ha sabido traspasar fronteras y
acercar a nuestra provincia su pais y
sobre todo, ha mostrado un continuo
interés en el devenir de la actividad eco-
némica soriana.

Esta constante implicacion con el tejido
empresarial soriano y su firme voluntad
manifestada y llevada a la practica en
diversas ocasiones, de ayudar a empre-
sas sorianas, ha permitido que algunas
de ellas abordaran con éxito su interna-
cionalizacion, entrando en el mercado
chileno y con él, en todo el continente
americano.
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¢Qué supone para usted este Premio?
Este premio supone , en pequefia escala
por cierto, un reencuentro entre Espafa
y América, un pequefio aporte de Soria
y los sorianos del exterior al gran pro-
yecto del Rey y el Gobierno Espafiol de
rehacer el tejido de la vieja comunidad
transcontinental y resituar el idioma
espafiol en las grandes corrientes de la
historia. El comercio y los intercambios
unen a los pueblos. Soria a través de
FOES estad dando un paso positivo. No
hay duda que Espaia es el puente de
unién entre Ibero-Indo-América y
Europa; los hispanos, hoy en vias de
abandonar su dispersion, seremos muy
pronto 500 millones.

Un hombre que ha triunfado empresa-
rialmente en todas aquellas actividades
que ha desarrollado, ;qué consejo le
daria a los jévenes emprendedores de
hoy?

Que desarrollen sus empresas abiertos
hacia el mundo.- Los progresos alcanza-
dos por la humanidad hacen inevitable
la globalizacién, y el camino hacia el
éxito es ser competentes, sin perjuicio,
por cierto, de la obligaciéon que tiene el
Estado de proteger a los suyos, y de la
conveniencia de los pueblos de acercarse
entre si, como es el caso del mundo ibé-
rico.

¢Cuales cree desde su perspectiva son
las virtudes o los aspectos positivos de
nuestra provincia desde el punto de
vista empresarial?

Aspecto positivo de la provincia de Soria
desde el punto de vista empresarial, la
actividad de FOES de salir al encuentro
con los pueblos hermanos de América
para hacer negocios y restablecer rela-
ciones basadas en el origen comun. Son
los sorianos, en este sentido, unos ade-
lantados de algo que viene.

&Y las de su pais natal? ;Qué diria a las
empresas sorianas que pudieran estar
interesadas en establecer relaciones
comerciales con Chile?

¢Virtudes de mi pais natal? Que, a pesar
de sus muchas riquezas —cobre, fierro,
oro, plata, celulosa, productos del mar,
vinos— que lo sostienen e impulsan, es
un pais en vias de desarrollo en muchos
sentidos, en donde la sabiduria de pue-
blos viejos como el soriano podria des-
arrollar riquezas y crear negocios.
¢Cuales? No estoy en condiciones cier-
tas de decirlo. Pero imaginad qué se
podria hacer en una extension de 5.000
kildbmetros de largo que cruza el trépico,
posee todos los climas, desiertos, tierras
fértiles, bosques, lagos, hielos polares, y
habitada por gentes que se expresan en
espanol. Es imprescindible ensefiar en
Chile lo que Soria puede exportar y que
se conozca por los sorianos lo que Chile
les puede proporcionar. Es posible que
se pudiesen extender industrias sorianas
en territorio chileno y aprovechar eco-
nomias de escala en espacios mas exten-
sos y climas mas apropiados.

¢Cree que dada la actual situacion eco-
némica que vivimos se hace necesaria y
casi imprescindible la internacionaliza-
cién de las empresas para seguir traba-
jando y creciendo?

No hay duda que la internacionalizacion
es el paso que se debe dar ante la glo-
balizacién que impone el progreso
alcanzado por las ciencias. A nosotros
nos corresponde realizar la internacio-
nalizacién hispana en nuestros propios
territorios, a fin de evitar ser arrollados
por otras internacionalizaciones de tipo
colonialista que han surgido al amparo
de la globalizacién y algunas de las cua-
les contribuyeron, con sus excesos, a
provocar la crisis financiera que agobia
al mundo en los dias que corren.

De los diversos ambitos de actividad en
los que ha trabajado ¢hay alguno qué
pueda destacar por sus caracteristicas?
De los &mbitos de actividad en que he
trabajado, recuerdo con mucha nostal-
gia mi primera actividad, el comercio
abierto establecido en la ciudad de
Antofagasta por mi padre don Segundo
Gomez Gémez, que emigré de Ocenilla-
Soria a los 15 afios, en 1906; comercio
que se desarrollé hasta alcanzar 36 mul-
titiendas en todo el territorio de Chile,
la distribucion de automoviles, la fabri-
cacion de maquinas de coser, el control
de un Banco chileno, una explotacion
pesquera....

¢Tiene previsto alguin nuevo proyecto a
corto o medio plazo?

¢Un nuevo proyecto? Si; el estableci-
miento de una Inmobiliaria en Esparia.

Formule un deseo
Poder pasar largas temporadas en Soria.

@ HERNER sa.

ELECTRICIDAD ALTA Y BAJA TENSION
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ENERGIAS RENOVABLES
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Antonio Pedroviejo Cid

ace ya casi 70 anos que
este adnamantino de
nacimiento y vocacion,
decidié junto a su espo-
sa Isidra Jiménez, abrir
el entonces “Hotel
Comercio”, una fonda
donde se alojaban los viajeros a su paso
por la localidad, no existiendo hasta ese
momento un establecimiento de tales
caracteristicas en la villa de Almazan.
De una fonda con muchas dificultades
se paso en el ano 1954 a un Bar
Restaurante llamado Casa Antonio
situado justo enfrente del Hotel
Comercio. Este Bar que permanecia
abierto los 365 dias del afio las 24 horas
del dia tuvo un gran éxito, y dio paso en
1967 al actual Hotel Restaurante
Antonio.
Durante estos 42 afios Hotel
Restaurante Antonio ha seguido cose-
chando grandes éxitos, convirtiéndose
en referente indispensable de la hoste-
leria en la localidad, en el resto de la
provincia y también en otras comunida-
des auténomas como La Rioja y Navarra.

¢Qué supone este reconocimiento para
usted? Para mi este reconocimiento es
lo maximo. Que FOES me conceda esta
Mencién Especial ha sido de las cosas
mas emocionantes de mi vida. Y lo es
porgue supone una recompensa a todas
estas décadas de trabajo, de sacrificio,
de esfuerzo, de dedicacion plena, de
alegrias y de tristezas y en definitiva que
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Mencidon Especial FOES

' Pedroviejo Cid
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Mencién Especial por
toda una vida dedicada
a la Hosteleria

te reconozcan tu trabajo es muy gratifi-
cante.

Setenta anos dedicados a la hosteleria
es toda una vida ;Qué valoracién hace
de estas siete décadas? Sin duda, una
valoracion muy buena. Todos estos afios
han sido muy bonitos. De practicamen-
te nada, conseguimos superar unos prin-
cipios muy duros y dificiles, crecimos y
nos consolidamos como una referencia
de la hosteleria de Soria y es que hemos
procurado siempre ofrecer lo mejor a
nuestros clientes: productos de primera
calidad, un buen servicio y un trato
agradable.

¢Un consejo para aquellos que deseen
iniciar su andadura empresarial en la
hosteleria? Pues que si les gusta y de
verdad estan convencidos, adelante.
Que no tengan miedo, que no se deses-
peren al principio, que tengan paciencia
y que a base de trabajo, trabajo y mas
trabajo los resultados no tardaran en
llegar.

¢Cuando va a colgar definitivamente el
mandil? Bueno tengo que aclarar una
cosa, yo no llevo directamente la gestion
y la direccion del hotel. De esto se
encarga mi nieto Manuel. Yo estoy para
apoyarle y para ayudarle en todo lo que
puedo. Y tengo claro que dejaré de
estar presente en el restaurante hasta
que la salud me lo permita.

Formule un deseo. Mas que formular un

Visita del Comité Ejecutivo de
FOES a Restaurante Antonio para
felicitar personalmente a Antonio
Pedroviejo dado que fue su nieto,
Manuel Garcia, el encargado de
recibir el reconocimiento en la
Gala de entrega de los Premios
Empresariales FOES celebrada el
pasado mes de mayo.

deseo me gustaria antes de acabar esta
entrevista dedicar este premio de FOES
a mi mujer Isidra, a mis hijos, a los traba-
jadores que han hecho posible que esto
funcione y goce de un gran prestigio, a
mi nieto Manuel que esta realizando
una labor extraordinaria. Y una dedica-
toria especial a mis hijos Emilio y
Antonio, que ya no estan aqui. Ellos han
sido fundamentales en la trayectoria de
esta empresa y sin ellos El Hotel
Restaurante Antonio no habria tenido el
prestigio que tiene hoy.



Soria Empresarial

FOES entrega el Caballo de Soria a
la Reina.
12 mayo 2009

| Jornada sobre Ayudas y Lineas de
Financiacion en tiempos de crisis
12 mayo 2009

FOES participa en el programa de
Cadena Ser “A vivir que son dos dias”
31 mayo 2009

Jornada sobre la Proyeccion del
Empleo en Castilla'y Ledn
18 junio 2009

Faderocién
de Organizacones

7=

La Federaciéon de Organizaciones
Empresariales Sorianas y Caja Rural

Como viene siendo habitual, a
finales del primer semestre del afio,
concretamente el dia 19 de junio de
2009, la Federacién de
Organizaciones Empresariales
Sorianas celebré Asamblea General

Jornada sobre Liberalizacién del

22 junio 2009

Mercado Eléctrico

Jornada sobre la Formacion
Obligatoria segun el IV Convenio
Colectivo de Construccién

29 julio 2009

Acuerdo FOES y Caja Rural: Tasa de
Descuento del 0,45% en operaciones de TPV

de Soria han firmado un importante
Acuerdo de Colaboracion que esta
teniendo una gran acogida por parte
de las empresas de nuestra provincia.
Numerosas son las solicitudes de
adhesién a dicha Convenio que ofre-
ce un tratamiento preferencial para
los asociados a FOES, ya que les per-
mite reducir considerablemente las
tasas de descuento aplicables a los
pagos con tarjeta de crédito a través

de un Terminal Punto de Venta
(T.P.V.) de Caja Rural de Soria. Por
medio de este Acuerdo se fija una
Tasa de Descuento para todas las
operaciones de T.P.V. del 0,45%
pudiendo beneficiarse de dicha tasa
las operaciones que se realicen tanto
con tarjetas propias de Caja Rural de
Soria como de cualquier otra Entidad
Financiera.

Memoria de Actividades

Ordinaria. Asi durante el transcurso
de dicha Asamblea fue presentada y
aprobada la Memoria de Actividades
2008 que recoge todas las activida-
des, acciones y proyectos que se han
iniciado, impulsado y desarrollado

desde la Federacion tanto a nivel ins-
titucional como agente social, como
a nivel empresarial, y tanto en su
vertiente externa como en su ver-
tiente interna respecto a las
Asociaciones y a los Asociados.

Convenio de Colaboracion con Escuelas Infantiles de Soria

A través de la Asociacion de
Escuelas Infantiles de Soria, la
Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas ha firmado

recientemente un Convenio de
Colaboracién con varias guarderias
de la capital mediante el cual, tanto
empresarios como trabajadores de

las empresas asociadas a FOES,
podran disfrutar de condiciones muy
ventajosas en la contratacion de
estos servicios.
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| recién inaugurado Centro de Congresos
Lienzo Norte de Avila tomé el testigo de
Valladolid y fue el lugar elegido para la entre-
ga de los Premios Cecale de Oro cuya celebra-
cion a partir de este afio tendra caracter itine-
rante. De este modo, el pasado dia 10 de junio
y ante un numeroso publico asistente, mas de
400 personas, tuvo lugar la XVI Edicién de los citados
galardones, que afio tras afio, trata de reconocer la trayec-
toria profesional y empresarial de nueve empresarios cas-
tellano-leoneses, uno por cada una de las nueve provincias
de nuestra comunidad, que con esfuerzo y tesén, con
audacia e ilusién, contribuyen a crear empleo y riqueza
en la region.

Pedro Soto Orte, de Construcciones Soto, recibi6 el Premio
Cecale de Oro 2008 por la provincia de Soria. Junto a él
fueron galardonados Ricardo Delgado Suarez de
Imcodavila por la provincia abulense; Manuel, Benjamin y
Adolfo Pérez Pascuas de Bodega Hermanos Pérez Pascuas
por Burgos; Pedro Escudero Alvarez de Bio3 de Leén;

Pedro Soto Orte, Cecale de Oro 2008 por Soria

Enrique de Prado Gairaud de Selectos de Castilla por
Palencia; Godofredo Garcia Gémez del Grupo Limcasa de
Salamanca; Esteban Tabanera Garcia de Azulejos Tabanera
de Segovia, José Rolando Alvarez Valbuena de Grupo
Norte por Valladolid y Francisco Magarzo Gonzalo por la
provincia de Zamora.

un nuevo
Funerarias Jesus Garcia Conggpto en
Corredor Servicios

mémora funerarios
7! 01 02 FUNERARIAS - SERVICIO 24 H.

www.memora.es

SORIA: TANATORIO GRUPO MEMORA - Poligono Industrial Las Casas C/J-Parcela 202 - Tfnos. 975 23 01 02 - 975 23 05 06
ALMAZAN: Tanatorio Almazan - GRUPO MEMORA- Ctra. De Ariza S/N - Tifno: 975 31 02 31
EL BURGO DE OSMA: Funeraria Asterio Elvira -Tanatorio y Cementerios Municipales (Concesion)- TIfno. 975 34 10 11
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Soria Cardioproteqgida

Soria Primera
/ ’ Provincia Espanola
i//’:’ Cardioprotegida
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La Federacion de Organizaciones Empresariales
Sorianas (FOES) ha firmado un Acuerdo de
Colaboraciéon con la empresa ABJ Evoluziona con la
finalidad de que las empresas sorianas, que deseen
adherirse al proyecto Soria Primera Provincia Espanola
Cardioprotegida puedan hacerlo implantando desfibri-
ladores externos semiautomaticos en sus instalaciones
e impulsando asi de este modo mejoras sustanciales en
la proteccion y seguridad tanto de sus trabajadores
como de sus clientes, todo ello desarrollando un plan
integral de proteccion cardiolégica en las condiciones
econémicas mas ventajosas.

cionamiento y utilizacién de los
mismos. Estos cursos de 8 horas de
duracion en jornada de tarde son
tedrico-practicos, sencillos y permi-
ten su utilizacién ante una situa-
cién de riesgo y/o parada cardiaca.
Se imparten por personal especiali-
zado del 112 y de Urgencias y
Emergencias en la Fundacién del
Instituto de Estudios de Ciencias de
la Salud.

Dichos cursos cuentan con la finan-

aja Rural y su
Fundacion Cientifica
Caja Rural de Soria,
de la cual es su
Presidente el Doctor
D. Juan Manuel Ruiz
Liso, iniciaron este
proyecto en el afno 2008 y encarga-
ron a la empresa ABJ Evoluziona la
implantacion del mismo. En esta
primera fase se han instalado desfi-
briladores semiautomaticos (DESA) S )
en los cajeros de las Oficinas de ciacion de la Caja Rural y la FCCR
Caja Rural de Soria capital, con de Soria, es decir, son totaImen'Fe
accesollibre gratuitos para quie-
para los usua- nes los realicen, sin

rios durante las La pOSIbllldad de  mas compromiso que

24 h del . . formarse en algo tan
dia yo{s: 35e5 sobrevivir a una elemental en pleno
dias al afo. parada cardiaca siglo XXI como es la

aplicaciéon de técnicas

Dentro de este disminuye entre un semiautomaticas para

proyecto, la salvar vidas.

ER i 7y un 10% con El objetivo es hacer

i ifi i - de SORIA in-
Genifia e cada minuto que &SN o

Rural de Soria

(FCCR), ha pro- pasa. Los diez pri- DA empezando por la

gramado la capital, de tal forma

realizacién de merOS minUtOS SOI‘\ que una ?p-arente
cursos de for- decisivos para sal- muerte subita de uno

macién en des- de nuestros comparie-

fibriladores var una vida o ros o vecinos, en el

DESA . trabajo o en su
ﬂonoci_,p:{?un_ reducir sus efectos vivienda o en espa-

e

oh - Evols band
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cios de ocio, pueda ser recuperada en
el caso de una fibrilacién del corazén
y regresarlo de nuevo a la vida.

No debemos olvidar que el infarto
agudo puede ocurrir a cualquier per-
sona en cualquier momento y en cual-
quier lugar. En Espafa se produce un
paro cardiaco cada 20 minutos, oca-
sionando 4 veces mas muertes que los
accidentes de trafico. El numero de
Muertes Subitas Cardiacas asciende a
25.000 personas, el 40% de estos
pacientes no llega con vida al
Hospital, dandose en la actualidad
mas de 65.400 casos al afo.

La posibilidad de sobrevivir a una
parada cardiaca disminuye entre un 7
y un 10% con cada minuto que pasa,
con lo que el factor tiempo es decisi-
vo para la supervivencia del paciente,
siendo los diez primeros minutos cru-
ciales para salvar una vida o reducir
las discapacidades de la victima.

Instalar desfibriladores semiautomati-
cos en lugares publicos, como aero-
puertos o instalaciones deportivas,
empresas privadas y publicas, reduci-
ria en un 30% las muertes por infarto
de miocardio.

Comunidades Auténomas y Ayunta-
mientos, estdn concienciados en la
importancia de impulsar la creacién
de espacios de cardioproteccién en
recintos publicos, marcando como ras-
gos mas comunes en sus respectivas
legislaciones:

e Potenciar y Recomendar su instala-
cién en lugares con afluencia de
publico.

e Garantizar la Formacién y
Proteccién de las personas que par-
ticipen en la RCP.

e Comunicacién a la Consejeria de
Salud (Tarjeta de trazabilidad de
producto).

Instalar
desfibriladores
en lugares
publicos reduciria
en un 30% las
muertes por
infarto de
miocardio

e Garantizar la Conservacion, el
Mantenimiento y uso de los aparatos.

ABJ EVOLUZIONA colabora también
con la Fundacién Espafiola del Cora-
z6n estando integrada en su progra-
ma PASFEC, cuyos objetivos son tanto
la prevencion de las enfermedades
cardiovasculares como la creacion de
Espacios Cardiosaludables, siendo pio-
nera a nivel Nacional en el desarrollo
e implantacién de planes integrales
de proteccion cardioldgica. De forma
exclusiva, ofrecen un Servicio y Ase-
soramiento Integral a cada uno de sus
clientes, adaptado a sus necesidades,
para la creacién de su Espacio
Cardioprotegido.

En sus proyectos para todas las
empresas pertenecientes a FOES se
estan desarrollando los siguientes
parametros:

¢ Analisis exhaustivo del espacio a car-
dioproteger y de las necesidades del
cliente en base al grafico de super-
vivencia.

e Aplicacion de la solucién adoptada
de acuerdo a la normativa de la
Comunidad Auténoma de Castilla 'y
Ledn (Tarjeta de trazabilidad).

* Apoyo continuo al cliente mediante
un servicio de mantenimiento y
post-venta integral.

Caja Rural esta potenciando su difu-
sion e implantacion en toda la provin-
cia, siendo nuestra ciudad pionera en
este proyecto y sobre todo en el inte-
rés y preocupacion por la salud de sus
ciudadanos.

SALVAR LA VIDA A 1 SOLA
PERSONA MERECE ESTA
APUESTA FIRME POR LA
CARDIOPROTECCION
INTEGRAL DE LOS SORIANOS.

HERMANBS - ARRANZ

cﬁsprﬂahdad en @aza, asados,

Lscabechados y Pescados

Comidas y celebraciones de empresa g grupod
Reservados para (Qwuuonu y Celebraciones

Presupuwestos anufadru. para geapos

Wicente Turor, 8 Reseawns 975 222 068
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Durante estos meses la Asociacion
del Poligono Industrial de las Casas a
través de su Junta Directiva ha remi-
tido diversos escritos al
Ayuntamiento solicitando un
encuentro con los representantes del
Consistorio con la finalidad de abor-
dar las nuevas valoraciones catastra-
les, el incremento del Impuesto de

Bienes Inmuebles y el pago de contri-
buciones especiales. Finalmente y
tras conceder el Ayuntamiento la
solicitada reunion, la Asociacion
sigue trabajando en defensa de los
intereses de los empresarios del P. I.
de las Casas manifestando su discon-
formidad con el pago de las citadas
contribuciones especiales.

Las Casas-Soria
Poligono Industrial

La Agrupacién de Transportistas
Sorianos en Asamblea General cele-
brada el pasado mes de junio acordé
la entrada de AGRUTRANSO en la
Central de Compras para el
Transporte de Soria, S.L. con una par-
ticipacion de 1.000 euros. Durante el
transcurso de dicha Asamblea se pro-
cedié también a la ampliacién de la

Junta Directiva de la Agrupacion,
causando baja en la misma Eugenio
NuUnez Garcia y José Antonio
Ferndndez Hernandez e incorporan-
dose Francisco Javier Ruiz Ruiz,
Patricio de Pedro Valverde, Javier
Jiménez Omefaca, José Largo
Hernandez y Enrique Gémez
Gutiérrez.

rG\ERUTRANso

Agrupacion de Transportistas Sorianos

Asimismo AGRUTRANSO mediante
diversos escritos ha denunciado la
actividad de transporte realizada por
varias empresas con tarjetas privadas.

Por ultimo y como viene siendo
habitual, un afilo mas la Asociacion
organizé un completo programa de
actos para celebrar San Cristébal,
patron de los transportistas.

La Asociacién de Instaladores de
Calefaccion, Fontaneria y Gas de la
Provincia de Soria mantuvo a finales
de mayo una reunién con represen-
tantes de la Junta de Castilla y Ledn,

ofreciendo ambos conjuntamente
una rueda de prensa sobre la obliga-
toriedad de realizar revisiones en las
instalaciones de gas en los hogares
por parte de los instaladores. A
comienzos de junio AINFO participé
junto al Servicio Territorial de
Industria de la Junta de Castilla y
Ledn en una sesién informativa ofre-
cida a la Asociaciéon de Amas de Casa
de Soria para clarificar la normativa

Asociacion de Instaladores

de Calefaccion, Fontaneria
y Gas de Soria

obligatoria en materia de inspeccio-
nes. Asimismo y también en el mes
de junio, celebré Asamblea General
en la que se aprobaron las Cuentas
de los anteriores ejercicios. Por ulti-
mo sefalar que la Asociacién duran-
te el mes de julio ha estado planifi-
cando los préximos cursos de forma-
cion para 2009 y 2010, entre otros
relativos a la renovacién del carné
de agua y de RITE.
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ASOCIACION DE
PANADEROS DE SORIA

En la “Guia de practicas correctas
de higiene para Castilla y Leén” pro-
movida por la Federacién Regional
de Panaderos participan tres empre-
sas de Soria de un total de 30 empre-
sas en la comunidad. A mediados del

mes de junio tuvo lugar la presenta-
cion de este proyecto que plantea
homogeneizar los criterios de higie-
ne alimentaria exigibles en todos los
establecimientos de Castilla y Ledn.
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Numerosas y variadas son las activi-
dades en las que ha participado la
Agrupacién Soriana de Hosteleria y
Turismo (ASOHTUR) durante estos ulti-
mos meses. Desde asistir al Consejo
Sectorial de Urbanismo para abordar el
Proyecto de Peatonalizacién y Parking
de Mariano Granados hasta colaborar
con el Baile Benéfico organizado por
UNICEF o participar y colaborar en la
organizacion del Congreso
Gastrondmico Sabores 2009 celebrado
en Zamora. En este Ultimo y dentro de
la categoria “Jévenes Valores” se
encontraban Alfonso Romero de
Restaurante Trashumante, Simén de
Francisco de El F6gon del Salvador,
Oscar Garcia de Baularte, Juan Carlos

MADURGA, S.A.

Concesionario Oficial Mercedes-Benz Eduardo Saavedra, 46, Tel

Benito de Grumer Catering, Francisco
de Mateo del Virrey, Elena Lucas de La
Lobita, Manuel Garcia de Restaurante
Antonio y Sergio Domingo de Casa
Vallecas.

Asimismo diversos restaurantes
miembros de la Agrupacién sirvieron
una cena, elaborada integramente con
productos de la tierra, al equipo de
colaboradores del programa de Cadena
Ser "A vivir que son dos dias” que se
emitié desde nuestra capital el pasado
30 de mayo. Los establecimientos cola-
boradores que con profesionalidad e
ilusion participaron en la confeccion del
menu ofrecido fueron: Restaurante
Iruia, Baularte, Grumer Catering,
Restaurante Hotel Valonsadero, Hotel
Alfonso VI, Restaurante Maroto y
Trashumante.

A principios del mes de junio ASOH-
TUR puso en marcha el Plan de
Formacién especifico para el sector de

<k

= FASOHTUR

Agrupacién Soriana de

Hosteleria.

Con el objetivo de informar sobre
ahorro y eficiencia energética en esta-
blecimientos de Hosteleria la
Agrupacién organizé una Jornada
impartida por el EREN (Ente Regional
de la Energia de la Junta de Castilla y
Ledn).

Por otro lado y como consecuencia
de las quejas remitidas a ASOHTUR
derivadas de la entrada en vigor de la
Orden MAM reguladora del uso del
fuego, concretamente por la prohibi-
cion de barbacoas, asadores, etc.. la
Agrupacién realizé una serie de actua-
ciones que finalmente y gracias tam-
bién a la union de todos los afectados,
lograron la modificacién del contenido
de la citada Orden.

Como viene siendo tradicion el 29 de
julio ASOHTUR organizé un variado
programa de actos para conmemorar la
festividad de su patrona Santa Marta.

Nuevo E Coupé.
Pura atraccion.

;Qué es la atraccion? ;Como puede definirse? ;Y qué ocurre cudndo
se convierte en algo puro? No hay palabras para describirlo. Pero
ahora puedes verlo. Mercedes-Benz presenta el nuevo E Coupé. El
automovil de serie con el mejor coeficiente aerodinamico del
mundo. Todo en él define la atraccién. Su disefio y su motor
250CDI de 204CV, el mds eficiente de su categoria con un consumo
de 5,11 cada 100km.

* E Coupé 250 CDI BlueEFFICIENCY. Por 46.750 € . IVA, impuesto de

matriculacion y transporte incluido. Consumo medio desde 5,4 hasta 10,9 (1/100
km) y emisiones de CO, desde 143 hasta 254 (g/km).

1975 22 14 50, 42004,SORIA, www.madurga.mercedes-benz.es
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- Plan Estratégico
de Apoyo al Comercio
de Soria 2009-2013

FE@ Soia

FEDERACION DE EMPRESARIOS
DE COMERCIO DE SORIA
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Tras la presentacion del Plan
Estratégico para el Comercio de Soria,
la Federacién ha mantenido diversas
reuniones con los colectivos y grupos
de comerciantes implicados.

La asistencia al Foro Agora en
Malaga sobre Comercio Urbano en el

mes de mayo y al Congreso de
Comercio Espaiol organizado por la
Confederacién Espaiiola de Comercio
en el mes de junio en Madrid son
algunas de las convenciones en las que
ha participado FEC Soria. También en
el mes de junio celebré Junta Directiva
en la que se abordaron las Cuentas
Anuales de la Federacion.

Con ocasion de Las Edades del
Hombre la Confederacién Regional de
Comercio de Castilla y Ledn (CONFER-
CO) reunid a su Junta de
Representantes en Soria visitando pos-
teriormente la citada Exposicion.

Durante este periodo FEC Soria ha
participado también en el Consejo
Sectorial de Urbanismo en relacion al
Proyecto de Peatonalizacién y Parking
de Mariano Granados y ha mantenido
un encuentro con la Concejalia de

FE(® Soria

FEDERACION DE EMPRESARIOS
DE COMERCIO DE SORIA

Comercio en el que se trataron diver-
sas propuestas para que los visitantes
que acuden a la Exposicién se acer-
quen también al centro de la ciudad.

El Director General de Comercio,
Carlos Teresa Heredia, se reunié con
FEC Soria en el mes de mayo con moti-
vo de la presentacién del Programa de
Apoyo a las Pymes de Comercio de la
Consejeria de Economia y Empleo para
2009.

A mediados de julio la Federaciéon
celebré Asamblea General en la que
junto a la aprobacién de las Cuentas
Anuales de 2008 se aprobd la integra-
cién de la Asociacion Provincial de
Joyeros, Plateros y Relojeros de Soria
asi como de la Asociacion de Empresas
de Comercio y Servicios de Soria.

A mediados de junio la Asociacién
Soriana de Residencias de la Tercera
Edad (ASORTE) mantuvo un encuen-
tro con su homoénima en Burgos en el
que intercambiaron experiencias y

acciones realizadas asi como la posi-
bilidad de colaborar en proyectos
conjuntos.

Con el objetivo de trasladarle sus

M
ASORTE

Asociaeion Sonana de
residencias de 1a Tercera Edud

inquietudes, necesidades y problema-
tica, ASORTE se reunié en el mes de
julio con la Subdirectora del
Complejo Hospitalario Santa Barbara,
Elisa Perlado.

Tal como ha venido haciendo
durante los ultimos meses la
Asociacion Local de Empresas del
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Centro Comercial Abierto de Soria
esta trabajando con la finalidad de
desarrollar diversas acciones con
motivo de la Exposicién de las
Edades del Hombre. Junto a las ini-
ciativas puestas ya en marcha en
colaboracién con FOES, FEC Soria y
ASOHTUR, como la ornamentaciéon
floral de los balcones del centro de la
ciudad, la Asociacion esta organizan-
do en la actualidad una nueva
Campafia “Soria, de compras y de
tapas” con la Asociacion de Guias

CENTRO COMERCIAL DE SORIA

Oficiales de Soria Rio Duero. Su obje-
tivo es atraer a los visitantes de la
Exposicién al centro urbano fomen-
tando la adquisicién de productos y
servicios en los establecimientos
sorianos.

La Asociacién visité a finales de
mayo la Factoria de Heineken Espafia
ubicada en San Sebastian de los
Reyes con los agraciados del Sorteo
de la Ultima edicion de la Semana de
la Tapa.
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AECOP

Asoaacmn de Empresas de la Construccion
y Obras Publicas

La Asociacion de Empresas de la
Construccion y Obras Publicas de la

provincia de Soria (AECOP) ha man-
tenido un encuentro con el
Ayuntamiento de Soria con el objeti-
vo de tratar las posibles soluciones a
la problematica derivada de la
escombrera de Velosillo en relacion a
los Residuos Industriales de la
Construcciéon y Demolicién.
Asimismo la Asociacion de
Empresas de la Construccion y Obras
Publicas de la provincia de Soria reu-
ni6 a finales del mes de julio a su
Junta Directiva que aprob¢ la incor-
poracién de la Asociacion a la

Confederacion de la Construccién de
Castilla y Leén (CCLQ). La
Confederacion regional celebré ese
mismo dia reunién de su Junta
Directiva en nuestra provincia visitan-
do posteriormente la Exposicion de
Las Edades del Hombre. Por ultimo
destacar la asistencia de la
Asociacion al Consejo Sectorial de
Urbanismo en relacién al Proyecto de
Peatonalizacion y Parking de
Mariano Granados.

Con la finalidad de acordar un
Convenio de Colaboracién para el
uso de las pistas de trafico de
Valonsadero la Asociacién Provincial
de Autoescuelas de Soria mantuvo
una reunion a finales del mes de
mayo con el Concejal de Servicios
Locales.

Por otra parte y con motivo de la

Implantacién en nuestro pais de la
Directiva de Servicios a través de la
denominada Ley Omnibus la
Asociaciéon ha realizado varios escri-
tos de solicitud de reunién con los
diversos partidos politicos con repre-
sentacion en el Congreso de los
Diputados y en el Senado.

ASOCIACION

En el mes de mayo la Asociacién
Provincial de Autotaxis y
Autoturismos de Soria celebro reu-
nién de su Junta Directiva y de su
Asamblea General. Durante este
periodo la Asociacion ha remitido
diversos escritos con la finalidad de

PROVINCIAL DE AUTOTAXIS Y
AUTOTURISMOS DE SORIA

solicitar medidas de apoyo al sector,
liberalizar las guardias los fines de
semanas asi como denunciar un caso
de instrusismo. Por otro lado se esta
trabajando sobre la posibilidad de
ofrecer los propios taxis como sopor-
tes para insertar publicidad. Por ulti-

mo sefialar que la Asociacion ha fir-
mado un Convenio de Colaboraciéon
con Soria y Turismo para la realiza-
cion de servicios de taxi a distintos
municipios de la provincia con moti-
vo de la Exposicién “Las Edades del

Como ya viene siendo tradicion la
Asociacién de Instaladores
Electricistas de la provincia de Soria
celebré con una ceremonia religiosa
en la Iglesia de San Juan y un vino
espanol la Festividad de su patrona,
Nuestra Sefiora de la Virgen de la
Luz.

En la Asamblea General celebrada
a finales del mes de mayo se proce-
didé entre otros asuntos a la aproba-
cién de las Cuentas del Ejercicio
2008. Asimismo se organiz6 para los
presidentes de la Federacion
Regional, PECALE (Federacién
Regional de Electricistas de Castilla 'y

Hombre".
/\
AR

INSTALADORES

(A.P.LES) SORIA

Ledn), una visita a la Exposicién Las
Edades del Hombre, un recorrido por
la ciudad en el tren turistico y una
cena de hermandad para todos los
asistentes que tuvo lugar en el
Parador Nacional Antonio Machado.
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¢QUE PRETENDE Y A QUIEN AFECTA?

Esta nueva Ley del Ruido de Castilla y Ledn tiene como objeto
prevenir, reducir y vigilar la contaminaciéon acustica para evitar y
reducir los dafios y molestias que dicha contaminacién pueda
provocar en la salud y en el Medio Ambiente. Es de aplicacion
a cualquier actividad, establecimiento, infraestructura, equipo,
maquinaria o comportamiento que genere contaminacion acus-
tica, sea de titularidad publica o privada asi como a edificacio-
nes de cualquier tipo.

¢{QUE NOVEDADES PRESENTA?

e Se clasifican las diferentes zonas afectadas como areas acUsti-
cas, teniendo cada una de estas zonas unos objetivos de cali-
dad acustica, definidos en cada caso y para los cuales se con-
sultaran los valores limite establecidos al efecto, tanto en nivel
sonoro como en vibraciones. También existen valores minimos
de aislamiento y acondicionamiento acustico.

e Se crea la figura de las Entidades de Evaluacion AcUstica
(EEA), que se encargaran de la medida de niveles sonoros, de
aislamientos acusticos, de vibraciones, de niveles sonoros y de
tiempos de reverberacion.

e Para actividades sometidas al régimen de autorizacion
ambiental o licencia ambiental y para actividades sometidas a
evaluacion de impacto ambiental, que puedan causar molestias
por ruidos y vibraciones, se deberd presentar, un proyecto acus-

El ruido es, a dia de hoy, uno de los factores medioambientales
que mas preocupan en todas las instancias de la sociedad, ya que
afecta de una forma global a todos. Fruto de ello y desde hace
algunos afios, se han adoptado diversas medidas en este sentido,
y se ha elaborado normativa especifica sobre esta materia
desde Ia Unian Europea que ha sido traspuesta a nuestra legisla-
cion nacional.

Recientemente y dadas las competencias que |a comunidad tiene
en medio ambiente, la Junta de Castilla y Lean ha publicado en el
Boletin Oficial de Castilla y Lean con fecha 9 de junio la Ley
5/2009, de 4 de junio, del Ruido de Castilla y Leon que aglutina la
legislacian vigente en esta materia.

Pedro Morillo Higuera
Dpto. de Prevencién de Riesgos Laborales de FOES

tico. Ademads se deben incorporar las medidas y condiciones
necesarias para prevenir y reducir la contaminacion acustica.
Cuando se proceda a renovar la autorizacion o licencia, se
deberd presentar un informe técnico, realizado por una Entidad
de Evaluacion Acustica, que justifique el mantenimiento de las
condiciones que permitieron el otorgamiento de la licencia o
autorizacion concedida.

e Para el control acustico de las diferentes actividades y emiso-
res acUsticos aparecen diversas medidas especificas, como por
ejemplo, en obras de construccién, equipos y maquinaria, espa-
cios destinados a reuniones, espectaculos o audiciones, siste-
mas de alarma y vigilancia, locales de hosteleria, actividades de
carga y descarga, etc.

¢{CUANDO ENTRA EN VIGOR?
La Ley del Ruido entra en vigor el 9 de agosto de 2009.

¢{QUE PLAZO EXISTE PARA LA ADAPTACION A LA LEY?
Los emisores acusticos existentes se deben adaptar a la Ley
antes del 9 de agosto de 2012. Asimismo, se deberan adaptar
a lo dispuesto en la presente Ley en el momento en el que se
solicite cualquier tipo de modificacién en las licencias o autori-
zaciones administrativas pertinentes, incluidos los cambios de
titularidad.

ASESORES JURIDICOS, LABORALES,
FISCALES Y CONTABLES ¢ AUDITORIAS
CONSULTORIA ¢ RECURSOS HUMANOS
PATENTES Y MARCAS « CORREDURIA

DE SEGUROS ¢ FRANCHISING
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

A

C/. Doctrina 2, Bajo
Tfno/Fax. 975 230 344
42002 SORIA

http://www.adade.es
e-mail: soria@adade.es

h I

Péngase a trabajar. Nosotros resolvemos sus problemas.
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Cartonajes Izquierdo es una de las
empresas fundadoras de la Red de
Técnicos de Prevencion de Riesgos
Laborales de Soria.

Su técnico, Pilar Fernandez Pardo
participa activamente en ella
desde su creacion en julio de 2006.

n Julio 2006 se constituy6 la
Red de Técnicos de
Prevencién de Riesgos
Laborales en nuestra pro-
vincia; iniciativa que surgio
del interés conjunto de téc-
nicos de prevencion de tres
empresas de la capital y que desde el
comienzo siempre conté con el apoyo
de la Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas.

Actualmente y bajo la coordinacién de
FOES, la Red de Técnicos estd integrada
por cerca de veinte empresas de todos
los sectores, tamafos y poblaciones de
nuestra provincia. Para pertenecer a
ella tnicamente es preciso que la
empresa esté asociada a FOES. De esta
forma, cualquier persona que lleve la
gestion preventiva de la empresa o que
sea enlace con el Servicio de
Prevencién Ajeno o con la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales puede unirse a dicha Red,
independientemente de que sea
Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales o no.

Entre los objetivos de la Red destaca
entre el intercambio de experiencias, la
formacion continua asi como la cons-
tante colaboracién entre los integran-
tes. Para ello sus miembros

se reunen mensualmente o bimestral-
mente, poniendo en marcha diversas
iniciativas en materia preventiva y
organizando variadas actividades como
jornadas, visitas, ponencias, conmemo-
raciones, destacando fundamental-
mente la celebracion anual el dia 28 de
abril del Dia Mundial de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

¢Pilar, qué opina sobre la existencia de
esta Red y el funcionamiento de la
misma?

Mi opinién sobre la RED es muy muy
positiva ya que junto con otras colegas
de empresas de Soria, fui una de las fun-
dadoras de la misma, sin olvidar la inesti-
mable y continua colaboracién de FOES,
organizacion sin la cual no hubiera sido
posible.

La idea de crear una Red de este tipo
surgioé de las consultas que a nivel profe-
sional nos hacemos entre quienes nos
dedicamos a la prevencion de riesgos
laborales dentro de nuestras respectivas
empresas. Quisimos dar un paso mas y
crear un foro de reunién para intercam-
bio de ideas, conocimientos y experien-
cias en el mbito de la prevencién. Es
mas facil hacer una llamada o dirigir una
consulta a alguien a quien conoces per-
sonalmente, que a quien no has visto
nunca. Ademas, la experiencia del fun-
cionamiento de la Red ha puesto de
manifiesto que aunque la realidad de
cada empresa es diferente, muchos de los
problemas a los que nos enfrentamos los
Técnicos en prevencion, en nuestro dia a
dia, son similares y la experiencia de
quienes los han vivido anteriormente es
valiosisima.

Respecto al funcionamiento de la Red, se
trata de reuniones periédicas, convoca-
das y coordinadas por FOES, en las que se
debate un tema de interés propuesto por
los miembros de la misma y vuelvo a
insistir que el interés de las reuniones
radica en la propia filosofia de la Red
que es el intercambio de ideas, conoci-
mientos y experiencias en el campo de la
prevencion.

Entre las actividades realizadas por la
Red destaca la celebracién anual del Dia
Mundial de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ;puede resumirnos en que con-
sistio la celebracion de este ano?

Como en anos anteriores, previamente a
la celebracion se convocé un Concurso de
Dibujo entre familiares de los trabajado-
res de las empresas participantes con la
tematica del Dia Mundial de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de que el
dibujo ganador fuese el cartel de dicha
jornada. Debo afadir que la decision
sobre el dibujo ganador siempre es tre-
mendamente dificil ya que las obras pre-
sentadas son de una calidad insuperable
y muestran un gran talento y creatividad.
En la jornada matutina, tuvo lugar un
Desayuno de Trabajo dirigido a los profe-
sionales de la prevencion, al que asistie-
ron, entre otros, D® Paloma lbanez Diez
(Jefa de la Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social) y D Noemi
Molinuelo Estéfano (Jefa de la Oficina

Territorial de Trabajo), en el que tuvi-
mos ocasion de plantear dudas y
debatir temas de interés preventivo
entre las empresas participantes.

Por la tarde, un afio mas los protago-
nistas de la celebracién fueron los
mas pequerios con el fin de fomentar
la cultura preventiva. Se realizaron
diversas actividades, con Bomberos y
con Cruz Roja en las que los nifios
participaron activamente y tuvieron
la oportunidad de visitar un camion
de bomberos y una ambulancia.

Siendo el cuarto afio consecutivo que
se lleva celebrando este dia, Pilar
¢qué balance realizaria tanto de la
celebracion de este ano como de los
anteriores?

Desde la Red de Técnicos, siempre
hemos querido que la celebracién de
este dia sea un acto que sume volun-
tades, que integre a todas las partes
implicadas (empresa, trabajadores y
sindicatos); por ello nuestra invitacién
se hace, aio tras ano, extensiva a
todos ellos. Creo que el aspecto en el
que mas debemos trabajar es en la
participacion, es decir, cada afilo como
venimos haciendo debemos ser capa-
ces de mover a mas participantes en
un evento como este.

Por ultimo Pilar, ;Qué les diria a las
empresas que todavia no forman
parte de esta Red? ;Y a las que junto
a Cartonajes Izquierdo son integran-
tes de la misma?

A las empresas que todavia no for-
man parte de la Red les animo a que
lo hagan; para ello tan sélo deben
contactar con FOES, ya que de una
manera sencilla y rapida, desde el
momento en que se integren en la
Red, contaran con la experiencia de
un amplio grupo de profesionales
dispuestos a compartir sus conoci-
mientos asi como a colaborar en la
gestion diaria, resolviendo todas
aquellas dudas y consultas que pue-
dan surgir. Muchos de nosotros, en
nuestras respectivas empresas, somos
el Unico Técnico en Prevencion (al
margen de la inestimable colabora-
cion del Servicio de Prevencion Ajeno)
y, ante situaciones especiales, sabe-
mos lo valioso que es contar con cole-
gas de profesion a quienes acudir en
caso de duda o simplemente para
contar con otro punto de vista.

A las empresas que ya forman parte
de la Red, agradecerles su apoyo, ani-
marles a seguir trabajando por la pre-
vencioén y reiterarles mi disposiciéon en
este mismo sentido.
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Tras varios meses de intenso trabajo
nace la nueva Asociacion Profesional
Provincial de Peluqueria de Soria de la
que usted ha sido designada
Presidenta, ;como se enfrenta a este
nuevo reto? Aungue hasta ahora estaba
desempefnando el cargo de Presidenta de
la Asociaciéon Profesional Provincial de
Peluqueros y Peluquerias de Seforas, la
designaciéon también de Presidenta en la
nueva Asociacién supone un nuevo reto y
una nueva responsabilidad a los que me
enfrento con mucha ilusion y con muchas
ganas de trabajar. El apoyo de los asocia-
dos y del resto de miembros de la Junta
Directiva es sin duda un gran acicate y res-
paldo en esta nueva etapa en la que la
prioridad sera continuar trabajando por la
defensa de los intereses de todos los aso-
ciados.

¢Quiénes integran esta nueva
Asociacion? Imaginamos que esta uni-
ficacién era una demanda de los pro-
fesionales del sector desde hace tiem-
po ¢es asi? La nueva Asociacion
Profesional Provincial de Peluqueria de
Soria nace de la fusion de la Asociacion
Profesional Provincial de Peluqueros y
Peluquerias de Seforas y de la Asociacion
Provincial de Peluqueros y Peluquerias de
Caballeros (APECASO) que eran dos
Asociaciones totalmente independientes
en su funcionamiento y estructura. Tras
varios de meses de reuniones entre ambos
colectivos se ha apuesto en marcha la
nueva Asociacion tardando un poco mas
de lo previsto inicialmente pero todo lleva
su tiempo y sin prisa, pero sin pausa,
hemos comenzado esta nueva etapa que
era imprescindible y necesaria. La realidad
se imponifa y los servicios unisex que se
ofertan en la mayorfa de establecimientos
asi como las demandas de los profesiona-
les del sector, peluqueros y peluqueras,
hacian ineludible la creaciéon de esta nueva
Asociacion.

¢ Qué objetivos se plantea la
Asociacion a corto y medio plazo?

Dos de los objetivos prioritarios que nos
planteamos son, por un lado, iniciar una
Campana de Asociacionismo, dando a
conocer todas las ventajas que estar asocia-
do conlleva aun si cabe mas todavia en
tiempos de crisis, incrementando asi el
numero de asociados en nuestra provincia
con lo que ello implica de mayor fuerza y
representatividad para defender nuestros
derechos; y por otro lado, fomentar y
desarrollar el &ambito formativo tan necesario
en nuestro sector, tanto para los propios
empresarios como para los trabajadores.

¢ Qué acciones o actividades tienen

previsto desarrollar? A corto plazo tene-
mos previstas varias acciones formativas
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para después de verano, asistiendo al
Campeonato de Espafia de Peluqueria
masculina en Vitoria y al Campeonato
Mundial de Peluquerias que tendra lugar
en Paris en el mes de octubre.

¢Cudles cree que son las principales
dificultades con las que se encuentra el
colectivo de los profesionales de la
peluqueria? Practicamente todos los pro-
fesionales de la peluqueria somos trabaja-
dores auténomos y aunque tenemos nues-
tras propias peculiaridades y nuestra pro-
blematica derivada del sector en el que
trabajamos, los principales escollos y difi-
cultades a las que nos enfrentamos, no
difieren de las que sufre el colectivo de
autonomos en general con independencia
de la actividad que desarrollen.

¢Esta integrada la Asociacién en algu-
na Asociacion a nivel regional y/o
nacional? ;En caso afirmativo que ven-
tajas o beneficios les aporta? Si, la
Asociaciéon Provincial de Pelugueros y
Peluquerias de Caballeros (APECASO) esta-
ba integrada a nivel nacional en ANEPCS
(Asociacion Nacional de Empresas de
Peluquerfas de Caballeros, Sefioras y
Belleza) y la Asociacion Profesional
Provincial de Peluqueros y Peluquerias de
Sefioras estaba integrada también a nivel
nacional en la Federacién Espafiola de
Imagen Personal, Peluquerias y Salones de
Belleza, fruto de ello la nueva Asociaciéon
Profesional Provincial de Peluqueria de
Soria ha decidido seguir integrada en
ambas Federaciones nacionales. Y es que
sin lugar a dudas suponen un gran respal-
do para nuestra Asociacién en todas las
actividades y acciones que desarrollamos,
siendo ellas precisamente las que gestio-
nan la formacién de nuestro colectivo, que
como comentaba anteriormente tan nece-
saria es en nuestra actividad a la hora de
conocer nuevas técnicas, nuevos produc-
tos, tendencias, etc..

¢:Como esta viviendo el sector al que
usted representa la actual situacién
econémica? La actual situacion econdmi-
ca nos esta afectando, igual que sucede
en el resto de sectores, sobre todo en el
sector servicios, y es que tenemos que
tener en cuenta que es mas facil recortar
gastos en peluqueria y disminuir la fre-
cuencia de visitas a nuestros estableci-
mientos que reducir gastos en alimenta-
cion o en articulos de primera necesidad.
No obstante, hay un porcentaje de cliente-
la que no varia y que con independencia
de la situacién que estamos viviendo
acude regularmente a los salones de pelu-
queria.

Rosa
Blazquez
\ETgilgl=r4

Presidenta de la
Asociacion
Profesional

Provincial de

Peluqueria de
Soria

Rosa Blazquez Martinez
ha estado ligada al
mundo del estilismo
durante toda su vida,
comenzando su trayecto-
ria profesional en Soria
en diversos salones de
peluqueria tras finalizar
sus estudios de formacion
profesional en Peluqueria
y Estética. En agosto de
1988 junto a su hermana
Esther inicia su andadura
empresarial con la apertu-
ra de su propio estableci-
miento, E&R Blazquez
que en la actualidad con-
tinuan regentando
ambas.
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Fiesta del
Empresario
Soriano en

Pedrajas

or segundo ano consecutivo, la Federacion de
Organizaciones Empresariales Sorianas, organizd un
completo y variado programa de actos para la Jornada
Festiva celebrada el pasado 23 de mayo en el Campo de
Golf de Pedrajas.

Empresarios, trabajadores asi como familiares de ambos y tanto
adultos como nifos, en total casi 300 personas pudieron disfru-
tar de las diversas actividades programadas para este dia festivo.
A temprana hora los casi 100 participantes del Il Torneo de Golf
FOES tomaron la salida al tiro con un atractivo premio, un

Mercedes C 180 K Blue EFFICIENCY Berlina, para aquel que
consiguiera un “Hole In One” en el hoyo 7, es decir, que logra-
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Nosotros
te hacemostodo

lo disenamos

gestion integral de marca,
imagen corporativa,
disefio y maquetacion,
digitalizacion y retoque fotografico
profesional, folletos, carteles,
packaging, publicaciones...

directo a plancha, sin fotolitos,
con la ultima tecnologia CTP

lo procesamos yloimprimimos...

catalogos, libros, revistas, folletos, cartas,
sobres, tarjetas... con la mejor tecnologia
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ra con un Unico golpe embocar la bola en dicho hoyo; premio
que finalmente no fue entregado porque nadie consiguié reali-
zar esta hazana.

Tras el Torneo, un vino espanol dio paso a una gran paella y
barbacoa, no faltando en ninglin momento mdusica para todos
e hinchables para los mas pequefios.

Un Campeonato de Guifote que se celebré por la tarde puso el
colofén a esta ludica jornada en la que todos los adultos partici-
pantes en este Campeonato asi como en el Torneo de Golf y
también los nifios presentes, pudieron disfrutar de los diversos
premios y regalos facilitados por las numerosas empresas cola-
boradoras y patrocinadoras de este evento.

...todo en Soria

creando riqueza y trabajo en la provincia.

Impresiones tan reales que dan que hablar!!!




FEDERACION DE ORGAMIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS

Gracias por vuestro apoyo y colaboracion
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