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Presentacion

Estimado Asociado:

Afo tras afio desde la Federacién hacemos Balance de todo lo acon-
tecido en el ambito econdmico, social y empresarial de nuestra pro-
vincia y concretamente todo aquello cuanto hemos iniciado, impulsa-
do y desarrollado desde la Federacion, tanto a nivel institucional co-
mo agente social, como a nivel empresarial, y tanto en su vertiente
externa frente a la sociedad y a la opinion publica como en su ver-
tiente interna respecto a las Asociaciones y a los Asociados.

Y es que precisamente estos Ultimos, son el objetivo prioritario de la
Federacién, porque son la clave del crecimiento econdmico de nues-
tra provincia. En cada una de las actividades y en cada uno de los proyectos desarrollados a lo largo del
pasado afno 2006, la Federacion ha tenido siempre presente dos objetivos claros: sus Asociados y la pros-
peridad econdmica de Soria y de toda la provincia. Por ello, dia a dia, FOES trata de impulsar y potenciar,
desde todas los canales posibles, medidas que fomenten la competitividad de nuestras empresas, que
favorezcan la creacidén de nuevos proyectos empresariales y en definitiva, medidas que resulten enorme-
mente atractivas para facilitar la inversion en nuestra tierra, porque todo ello contribuira, sin duda alguna,
a potenciar y a lograr el necesario desarrollo de la economia soriana y el asentamiento y la consolidacion
de la poblacidn, factor clave para el crecimiento econémico de nuestra provincia.

No podemos olvidar tampoco, que en el pasado afio 2006, comenz6 una nueva etapa para la Federacion
con nuevas expectativas e ilusiones, y con nuevos retos y compromisos, fruto del proceso electoral que
tuvo lugar en el mes de junio. Precisamente aprovecho también este momento, para agradeceros, en
nombre del Comité Ejecutivo de FOES y en el mio propio, la confianza que habéis depositado en nosotros
y el apoyo que nos habéis prestado dia a dia en cuantas acciones y proyectos hemos emprendido.
Igualmente, es momento de recordar la dedicacion y el esfuerzo prestado por el que fue hasta el 30 de
septiembre de 2006, el Director General de FOES, Pedro Salafranca Sanchez-Neyra, quien por motivos
personales ceso en el cargo regresando a su Madrid natal y a quien agradecemos su entrega y sus afios
de servicio a la Federacion.

A continuacién, os presento la Memoria de Actividades de la Federacién del afio 2006. En ella, encontra-
réis todas las actividades y servicios prestados desde FOES, brevemente descritos, que se ven incremen-
tados afio tras afo, tanto a nivel cuantitativo como cualitativo, tratando siempre de cubrir las necesidades
y expectativas de todas las empresas, de todos los asociados y de nuestra provincia, porque... Soria es
nuestra mejor empresa.

Gracias por vuestra confianza.

Santiago Aparicio Jiménez
Presidente de FOES

SESk 2



Indice

. Organigrama

. Asociaciones miembro

. Defensa de los intereses generales del
Empresariado

3.1. Implicacién de la Federacion

3.2. Representacion institucional

Actividades y Servicios

4.1. Asesoramiento empresarial

4.2. Area Laboral

4.3. Informacion y comunicacion

4.4. Formacion

4.5. Convenios y Acuerdos de Colaboracion

4.6. Actividades de internacionalizacion

. Premios Empresariales

. Memoria Actividades de las Asociaciones

. Dossier de Prensa

"

)
]
L]
W
i

19

19
28
30
37

42
43

47

50
77



1. Organigrama
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2. Asociaciones

La Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas esta integrada por 45 asociaciones de empre-
sarios, que velan dia a dia, por la defensa de los intereses generales y de los intereses particulares del
sector econdmico al que pertenecen las diferentes empresas que estan asociadas a cada una de ellas.

Listado Asociaciones Integradas en FOES

ASOCIACION SORIANA DE COMBUSTIBLE ACOSA
ASOCIACION DE SALONES RECREATIVOS ASESA
ASOCIACION DE CAMPAMENTOS DE TURISMO ASOCAT
ASOCIACION SORIANA DE CONCESIONARIOS ASOCON
ASOCIACION SORIANA DE CRIAADORES DE PERDIZ ROJA ASOPERO

ASOCIACION DE COMPONENTES DE AUTOMOCION

ASOCIACION DE VINUESA LEYENDA (NO ESTA INTEGRADA EN FOES)
ASOCIACION PRO. DE SALAS DE FIESTA Y DISCOTECAS DE SORIA
AGRUPACION EMPRESARIAL PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE SORIA
ASOCIACION DE BARES DE LA ZONA

ASOCIACION DE HOSTELEROS DE LA PLAZA SAN CLEMENTE
ASOCIACION PROFESIONAL PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y PELUQUERI-
AS DE SENORAS

ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE SORIA

ASOCIACION PROVINCIAL DE ESTACIONES DE SERVICIO DE SORIA
ASOCIACION PROVINCIAL DE JOYEROS, PLATEROS Y RELOJEROS DE SO-
RIA

ASOCIACION PROVINCIAL DE PROTESICOS DENTALES DE SORIA
ASOCIACION PROVINCIAL DE TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS
DE SORIA

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE VENTA Y REPARACION DE
NEUMATICOS DE SORIA

ASOCIACION SORIANA DE VENDEDORES DE PRENSA, REVISTAS Y PUBLI-
CACIONES

ASOCIACION PROVINCIAL DEL ACABADO DE LA CONSTRUCCION ACASO
ASOCIACION DE CENTROS DE ESTUDIOS SORIANOS ACES
ASOCIACION DE EMPRESAS DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUB. DE LA

PROV. DE SORIA AECOP
ASOCIACION DE ESCUELAS INFANTILES DE SORIA AEISO
ASOCIACION GENERAL DE EMPRESARIOS SORIANOS AGES
AGRUPACION DE TRANSPORTISTAS SORIANOS AGRUTRANSO
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Listado Asociaciones Integradas en FOES

ASOCIACION DE INSTALADORES DE CALEFACCION, FONTANERIA Y GAS DE

LA PROVINCIA AINFO
ASOCIACION DE EMPRESAS DE INFORMATICA DE SORIA AISO
ASOCIACION PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y PELUQUERIAS DE CABALLE-

ROS DE SORIA APECASO
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZAS DE SORIA APELSO
ASOCIACION PROVINCIAL DE PESCADEROS Y PESCADERIAS DE SORIA APESCO
ASOCIACION DE INSTALADORES ELECTRICISTAS DE LA PROVINCIA DE SO-

RIA APIES
ASOCIACION PROV. DE PRODUCTORES DE GANADO PORCINO DE SORIA APORSO
ASOC. SORIANA DE EMPRESARIOS DE CONFITERIA, PASTELERIA, BOLLE-

RIiA Y REPOSTERIA ASEC
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE COMERCIO ASECO
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS ASEID
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE REPARACION Y VENTA DE

MAQUINARIA AGRICOLA ASEMA
ASOCIACION SORIANA DE INDUSTRIAS FORESTALES ASIF
ASOCIACION SORIANA DE INDUSTRIAS DE LA MADERA ASIM
ASOCIACION SORIANA DE CARNICEROS DE SORIA ASOCAR
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUCTOS

FITOSANITARIOS ASOEFFIT
ASOCACION SORIANA DE MUJERES EMPRESARIAS ASOME
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS OPERADORAS DE MAQUINAS RE-

CREATIVAS ASOPER
ASOCIACION SORIANA DE RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD ASORTE
ASOCIACION SORIANA DE TRASNPORTISTAS DE VIAJEROS EN AUTOBUS ASOTRABUS
ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOTAXIS DE SORIA AUTOTAXIS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE PINARES DE URBION

Asociaciones Adheridas a FOES

PINUR

ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA PROVINCIA CEAT- SORIA
FEDERACION DE COMERCIO DE SORIA FEC Soria
ASOCIACION DE EMPRESAS DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE LAS CASAS
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3. Defensa de los intereses generales

del Empresariado

3.1. Implicacion de la Federacion

Ya!, FOES durante el pasado afio 2006, ha apoyado, todos y cada
uno de los actos organizados por la Plataforma, tanto a nivel logisti-
co, técnico e incluso en lo relacionado con la convocatoria de las di-
versas actuaciones de la misma.

Los dias 13 y 14 de febrero tuvo lugar el Foro sobre Infraestructuras y desarrollo Sostenible, el cual fue
organizado por el Instituto de Estudios Econdmicos, el Club de Excelencia en Sostenibilidad, Fundacién
San Pablo CEU, Fundacion Adecco, FOES y Foro Soria 21 para el Desarrollo Sostenible.

En el mismo se estudiaron por parte de especialistas en la materia, el valor que tienen las infraestructu-
ras, el transporte y las telecomunicaciones en los procesos de desarrollo.
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El primer trimestre de 2007 estuvo marcado por el proceso electoral al pleno de la Cdmara de Comer-
cio e Industria de Soria. Nuestra Federacion, al igual que en anteriores elecciones, presentd una candida-
tura encabezada por Jesus Moya, a la cual prestd apoyo durante el proceso electoral. Esta lista se carac-
terizo por la diversidad de sus candidatos, en la cual se encontraban tanto empresas de la capital como
de la provincia; autdnomos, pymes y grandes empresas, asi como toda la variedad sectorial representada
en nuestra Federacion.

El dia 21 de marzo, fecha de las elecciones, el empresariado soriano habld a través de las urnas, y la can-
didatura de FOES obtuvo mayoria sobre la otra candidatura presentada. En este sentido, la alta participa-
cién supuso un record histdrico en las elecciones a la Camara, y este interés empresarial denota sin lugar
a dudas, que la clase empresarial soriana es fuerte, goza de buena salud y esta mas viva que nunca.

El pasado 19 de junio de 2006, FOES celebr6 su Asamblea General Ordinaria.

A continuacion de la Asamblea General Ordinaria del dia 19 de junio, se desarroll6 la Asamblea General
Electoral de la Federacién, en el transcurso de la cual, la Mesa Electoral proclamé electa la Unica candida-
tura presentada, encabezada por Santiago Aparicio.

Tras la celebracion de elecciones, el Comité Ejecutivo de la Federacion de Organizaciones Empresariales
Sorianas quedd configurado del siguiente modo:
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COMITE EJECUTIVO

PRESIDENTE D. SANTIAGO APARICIO JIMENEZ
VICEPRESIDENTE D. PABLO RUBIO HERNANDEZ
VICEPRESIDENTE D. ALBERTO SOTO ORTE
VICEPRESIDENTE D. JOSE MARIA IZQUIERDO ANTON

TESORERO D. SAMUEL MORENO RIOJA
VOCAL D. JAVIER MUNILLA LENGUAS
VOCAL D. JOSE LUIS LAZARO ALCANTARA
VOCAL D. JESUS RUBIO LAS HERAS
VOCAL D. ANGEL MAYOR HERNANDO
VOCAL Da, M@ ANTONIA BALLESTEROS GONZALEZ
VOCAL D. JESUS MOYA MOYA

De acuerdo con el articulo 21 () del Reglamento de Régimen Interno de la Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas, el 26 de octubre de 2006, el Comité Ejecutivo de FOES nombré como
nuevos miembros de reconocido prestigio del Comité de Ejecutivo a :

Da. MERCEDES MOLINA IBANEZ
D. JOSE GARCIA MORALES

(*) Articulo 21 del Reglamento de Régimen Interno de FOES: " £/ Comité Ejecutivo, a propuesta del Presidente de la Federacion, podran
designar hasta cuatro personas de reconocido prestigio en el mundo empresarial 0 académico que, con voz pero sin voto, podran formar parte de
este drgano de gobierno, aportando su experiencia en 1as reuniones del Comité Ejecutivd’.
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REUNION del Comité Ejecutivo de FOES en

SAN LEONARDO DE YAGUE

Con animo de acercarse a los municipios de nuestra provincia, el Comité Ejecutivo de FOEs viene reunién-
dose en las cabeceras de comarca, con el fin de acercarse a los empresarios de la provincia.

Durante el afio 2006, y en su reunidon de marzo de 2006, el Comité Ejecutivo de la Federacion se reunid
en San Leonardo de Yagiie. Alli tuvo ocasién de escuchar las necesidades e inquietudes de los empresa-
rios de la zona en un vino espafol celebrado con posterioridad a la finalizacién del Comité.

POLIGONO DE VALCORBA vy linea férrea

FOES lleva afos denunciando la carencia de suelo industrial en la capital Soriana, por lo que desde el
comienzo del proyecto del Poligono de Valcorba, ha apoyado esta iniciativa por considerarlo de interés
para la atraccion de inversiones y la dinamizacion econdmica de Soria. En este sentido también ha apo-
yado y defendido ante el Gobierno, la necesidad de llevar la linea férrea hasta el citado poligono, inicia-
tiva apoyada personalmente desde la Presidencia del Gobierno.
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Con motivo de la celebracion durante 2007, del Centenario de la llegada de Antonio Machado a Soria,
FOES liderd la creacion de un grupo de trabajo formado por empresarios relacionados de algiin modo con
el turismo, a fin de definir y proponer acciones para la conmemoracion de dicho Centenario.

Como resultado del trabajo realizado por este grupo, FOES elabord un informe de las propuestas sectoria-
les planteadas por nuestras empresas.

CELEBRACION
DEL
CENTENARIO
DE LA LLEGADA
DE ANTONIO
MACHADO A
SORIA

PROPUESTAS REALIZADAS POR EL
SECTOR EMPRESARIAL A SOLICITUD
DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA,

SORA, 1 DE SEPTIEMBRE OE 2004
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3.2. Representacion institucional

La defensa de los intereses generales de las empresas sorianas y de la actividad econémica en la provin-
cia constituye la verdadera razén de ser de la Federacion. De este modo y con esta finalidad, los técnicos
de la Federacion han participado a lo largo del afio 2006 en diferentes Comisiones Institucionales. En
ellas, la salvaguarda de los intereses y derechos del empresariado soriano frente a las diversas Adminis-
traciones Publicas son el objetivo prioritario y fundamental.

A continuacion detallamos las Comisiones en las que ha participado la Federacion.

COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION LABORAL

ABRIL

Examen de la documentacion recibida e Informe de la Jefe territorial
de Trabajo.

CONSEJO PROVINCIAL DE TRABAJO

FEBRERO Exposicion de la documentacion remitida para conocimiento y

estudio.

MAYO Exposicidn del contenido del Boletin de Estadisticas Laborales
2006.

JULIO Exposicion del contenido del Boletin de Estadisticas Laborales

primer trimestre 2006.

OCTUBRE | Exposicion del contenido del Boletin de Estadisticas Laborales

primer semestre 2006.

COMISION AGROALIMENTACION

SEPTIEMBRE | Constitucion Comision.

Propuesta temas a examinar
Propuesta de estudios.
Otros asuntos.

COMISION TERRITORIAL DE VALORACION

JULIO Sesion constitutiva.

NOVIEMBRE | Expediente parcela situada en C/ Nueva Apertura de Agreda.

Expediente parcela situada en el Paraje “La Muela” de Agreda.

CONSEJO ESCOLAR VIRGEN DEL ESPINO

| JUNIO | Memoria final del curso e informacidon general.

CONSEJO ESCOLAR

| OCTUBRE | Programacion General Anual e informacion general.
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COMISION DE PREVENCION AMBIENTAL

ENERO Expedientes varios.
FEBRERO | Expedientes varios.
MARZO Expedientes varios.
ABRIL Expedientes varios.
MAYO Expedientes varios.
JUNIO Expedientes varios.
JULIO Expedientes varios.
AGOSTO Expedientes varios.
SEPTIEMBRE | Expedientes varios.
OCTUBRE Expedientes varios.
NOVIEMBRE | Expedientes varios.
DICIEMBRE | Expedientes varios.
CONSEJO DE SALUD AREA DE SORIA
MAYO Transporte a la demanda.
Infraestructuras.
Dificultad de encontrar médicos.
Ambulancias.
Pediatria de Area.
Consultorios locales.
CONSEJO DE SALUD SORIA SUR
ABRIL Presentacion del nuevo edificio del Centro de Salud Soria Sur, La
Milagrosa.
SEPTIEMBRE | Campafia de vacunacion de la gripe.
Asuntos no previstos.
CONSEJO DE SALUD SORIA RURAL
MAYO | Asuntos varios.
PATRONATO DE LA UNED
MAYO Liquidacién Presupuesto ejercicio 2006.
Inclusién personal Laboral.
Expediente 01/06
Implantacion nuevas titulaciones.
Renovacion de Director.
Informe del Director.
OCTUBRE Propuesta renovacion anual Venia Docendi.
NOVIEMBRE | Aprobacidn Presupuesto 2007.

Informe del Director.

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL

MARZO

Evolucion econdmica y valoracion.

DICIEMBRE

Evolucidon econdmica y valoracion.

SESk 2
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COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL Y
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ENERO Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mas importantes en materia de
Seguridad Social.

FEBRERO | Elaboracion y aprobacion, si precede, del INFORME SEMESTRAL
DE ACTIVIDADES de la comision correspondiente al Segundo
Semestre de 2005.

Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mas importantes en materia de
Seguridad Social.

MARZO Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mas importantes en materia de
Seguridad Social.

ABRIL Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacion.

Anadlisis de las disposiciones mas importantes en materia de
Seguridad Social.

MAYO Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacion.

Anadlisis de las disposiciones mas importantes en materia de
Seguridad Social.

Proyecto de Memoria Anual de Actividades.

JUNIO Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mas importantes en materia de
Seguridad Social.

Aprobacién, si procede, del proyecto de Memoria Anual de
Actividades de la Direccion Provincial del INSS.

JULIO Elaboracion y aprobacion, si precede, del INFORME SEMESTRAL
DE ACTIVIDADES de la comisidén correspondiente al Primer
Semestre de 2006.

Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacion.

Anadlisis de las disposiciones mas importantes en materia de
Seguridad

Social.

SEPTIEMBRE | Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacion.

Anadlisis de las disposiciones mas importantes en materia de
Seguridad

Social.
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OCTUBRE

Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mas importantes en materia de
Seguridad

Social.

NOVIEMBRE

Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacién.

Andlisis de las disposiciones mas importantes en materia de
Seguridad

Social.

DICIEMBRE

Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mas importantes en materia de
Seguridad

Social.

COMISION PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ENERO

Constitucion de la Comisién Provincial de Seguridad y Salud
Laboral, a raiz del nuevo Decreto Regulador.

Lectura y aprobacion, si procede del acta n® 8 correspondiente
la sesidn ordinaria celebrada el 24 de noviembre de 2005.
Comentario de las actuaciones realizadas por la Unidad de
Seguridad y Salud Laboral e Inspeccidn Provincial de Trabajo y
Seguridad Social del mes de diciembre, asi como entrega de la
documentacién estadistica que proceda (noviembre de 2005).

FEBRERO

Lectura y aprobacion, si procede, del acto n° 1 correspondiente
a la sesion constitutiva celebrada en enero.

Resumen Siniestralidad Laboral y actuaciones realizadas por la
Unidad de Seguridad y Salud Laboral e Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social del mes de enero.

MARZO

Lectura y aprobacion, si procede, del acto n° 1 correspondiente
a la sesién constitutiva celebrada en enero.

Resumen Siniestralidad Laboral y actuaciones realizadas por la
Unidad de Seguridad y Salud Laboral e Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social del mes de febrero.

ABRIL

Lectura y aprobacion, si procede, del acto n° 2 correspondiente
a la sesién constitutiva celebrada en marzo.

Resumen Siniestralidad Laboral y actuaciones realizadas por la
Unidad de Seguridad y Salud Laboral e Inspeccidn Provincial de
Trabajo y Seguridad Social del mes de marzo.

MAYO

Lectura y aprobacion, si procede, del acto n° 3 correspondiente
a la sesién constitutiva celebrada en abril.

Comentario de las actuaciones realizadas por la Unidad de
Seguridad y Salud Laboral e Inspeccidn provincial de Trabajo y
Seguridad Social del mes de abril.

Aportacidn de la documentacion e informacion sobre
actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones Sindicales y
Empresariales en Materia de Prevencién de riesgos laborales.
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JUNIO

Lectura y aprobacion, si procede, del acto n° 4 correspondiente
a la sesion constitutiva celebrada en mayo.

Comentario de las actuaciones realizadas por la Unidad de
Seguridad y Salud Laboral e Inspeccién provincial de Trabajo y
Seguridad Social del mes de mayo.

Aportacién de la documentacién e informacion sobre actuaciones
llevadas a cabo por las Organizaciones Sindicales y Empresariales
en Materia de Prevencidn de riesgos laborales.

JULIO

Lectura y aprobacidn, si procede, del acto n° 5 correspondiente
a la sesion constitutiva celebrada en mayo.

Comentario de las actuaciones realizadas por la Unidad de
Seguridad y Salud Laboral e Inspeccién provincial de Trabajo y
Seguridad Social del mes de junio.

Aportacién de la documentacién e informacidn sobre actuaciones
llevadas a cabo por las Organizaciones Sindicales y Empresariales
en Materia de Prevencion de riesgos laborales.

AGOSTO

Lectura y aprobacion, si procede, del acto n° 6 correspondiente
a la sesion constitutiva celebrada en julio.

Comentario de las actuaciones realizadas por la Unidad de
Seguridad y Salud Laboral e Inspeccién provincial de Trabajo y
Seguridad Social del mes de julio.

Aportacion de la documentacién e informacidn sobre actuaciones
llevadas a cabo por las Organizaciones Sindicales y Empresariales
en Materia de Prevencion de riesgos laborales.

OCTUBRE(1)

Lectura y aprobacion, si procede, del acto n° 7 correspondiente
a la sesion constitutiva celebrada en agosto.

Comentario de las actuaciones realizadas por la Unidad de
Seguridad y Salud Laboral e Inspeccién provincial de Trabajo y
Seguridad Social del mes de agosto.

Aportacién de la documentacién e informacion sobre actuaciones
llevadas a cabo por las Organizaciones Sindicales y Empresariales
en Materia de Prevencion de riesgos laborales.

OCTUBRE(2)

Lectura y aprobacion, si procede, del acto n° 8 correspondiente a
la sesion constitutiva celebrada el 3 de octubre.

Comentario de las actuaciones realizadas por la Unidad de
Seguridad y Salud Laboral e Inspeccién provincial de Trabajo y
Seguridad Social del mes de septiembre.

Aportacion de la documentacién e informacidn sobre actuaciones
llevadas a cabo por las Organizaciones Sindicales y Empresariales
en Materia de Prevencion de riesgos laborales.

NOVIEMBRE

Lectura y aprobacion, si procede, del acto n° 9 correspondiente a
la sesidn constitutiva celebrada en octubre.

Comentario de las actuaciones realizadas por la Unidad de
Seguridad y Salud Laboral e Inspeccién provincial de Trabajo y
Seguridad Social del mes de octubre.

Aportacién de la documentacién e informacidn sobre actuaciones
llevadas a cabo por las Organizaciones Sindicales y empresariales

SESED
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DICIEMBRE

Lectura y aprobacion, si procede, del acto n° 10
correspondiente a la sesion constitutiva celebrada en diciembre.
Comentario de las actuaciones realizadas por la Unidad de
Seguridad y Salud Laboral e Inspeccién provincial de Trabajo y
Seguridad Social del mes de diciembre.

Aportacion de la documentacion e informacion sobre
actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones Sindicales y
Empresariales en Materia de Prevencion de riesgos laborales.

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL DE SORIA

ENERO Examen de la documentacion recibida e informe de la Jefe
Territorial de Trabajo.

FEBRERO Examen de la documentacion recibida e informe de la Jefe
Territorial de Trabajo.

MARZO Examen de la documentacion recibida e informe de la Jefe
Territorial de Trabajo.

ABRIL Examen de la documentacion recibida e informe de la Jefe
Territorial de Trabajo.

MAYO Examen de la documentacion recibida e informe de la Jefe
Territorial de Trabajo.

JUNIO Examen de la documentacion recibida e informe de la Jefe
Territorial de Trabajo.

JULIO Examen de la documentacion recibida e informe de la Jefe
Territorial de Trabajo.

AGOSTO |Examen de la documentacion recibida e informe de la Jefe
Territorial de Trabajo.

SEPTIEMBRE |Examen de la documentacion recibida e informe de la Jefe
Territorial de Trabajo.

OCTUBRE |Examen de la documentacion recibida e informe de la Jefe
Territorial de Trabajo.

NOVIEMBRE |Examen de la documentacion recibida e informe de la Jefe
Territorial de Trabajo.

DICIEMBRE |Examen de la documentacion recibida e informe de la Jefe

Territorial de Trabajo.

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL

MARZO

Evolucidn econdmica y valoracion.

DICIEMBRE

Evolucidon econdmica y valoracion.




COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO

ENERO

Lectura y aprobacién de actas anteriores.
Examen de la documentacion recibida e informe de la Gerencia
Provincial.

FEBRERO

Propuesta del Catalogo de Ocupaciones de dificil cobertura para
el segundo trimestre 2006.

Propuestas de programacion de acciones formativas del Plan
FIP afno 2066.

MARZO

Examen de la documentacion recibida e informe de la Gerencia
Provincial.

MAYO

Analisis de la propuesta del catdlogo de Ocupaciones de dificil
cobertura.
Examen de documentacion e informe de la Gerencia Provincial.

AGOSTO

Analisis de la propuesta del catalogo de Ocupaciones de dificil
cobertura.
Examen de documentacion e informe de la Gerencia Provincial.

SEPTIEMBRE

Examen de documentacion e informe de la Gerencia Provincial.

OCTUBRE

Estudio de las propuesta y consideraciones de los Agentes
Sociales.
Aprobacién de la propuesta del Contingente Provincial.

NOVIEMBRE

Analisis de la propuesta del catalogo de Ocupaciones de dificil
cobertura.
Examen de documentacion e informe de la Gerencia Provincial.

DICIEMBRE

Examen del documento de Prioridades FIP 2007 de la provincia
de Soria.

COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION LABORAL

ENERO

Examen de la documentacion recibida e informe de la Jefa de la
Oficina Territorial de Trabajo.

Examen de la documentacion recibida e informe de la Jefa de la
Oficina Territorial de Trabajo.

ABRIL

Examen de la documentacion recibida e informe de la Jefa de la
Oficina Territorial de Trabajo.

OCTUBRE

Examen de la documentacion e informe de la Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo.
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COMISION TERRITORIAL DE LA VIVIENDA

FEBRERO

Expediente de viviendas concertadas en Soria, promovidas
con subvencion de la Junta de CyL.

Expedientes de viviendas de Proteccidn Oficial en distintos
municipios de la provincia

MARZO

Expediente de viviendas concertadas en Soria, promovidas
con subvencion de la Junta de Cy L.

Expediente Monteagudo de las Vicarias.

Expediente San Pedro Manrique. )

Expediente rehabilitacion de viviendas en Agreda.
Expediente viviendas vacantes en Gomara.

JUNIO

Expedientes viviendas vacantes promovidas por la Junta de
Cy L en Abejar, San Pedro Manrique y Gomara.
Expedientes viviendas promovidas por la Junta de Cy L en
Tardelcuende.

Viviendas convenidas en Abejar, el Burgo de Osma y San
Pedro Manrique.

Expediente de viviendas concertadas en Soria.

SEPTIEMBRE

Expediente viviendas vacantes en Gdmara.

Expediente viviendas vacantes en Abejar.

Expediente viviendas concertadas en LA Rasa- El Burgo de
Osma.

Recurso sobre financiacion cualificada.

Nombramiento nuevo vocal.

NOVIEMBRE

Expediente viviendas vacantes en Godmara.

Expediente viviendas en Abejar de promocién Directa.
Expediente viviendas concertadas en La Rasa- El Burgo de
Osma.

Expediente Monteagudo de las Vicarias promocion Directa.
Expediente viviendas en Vinuesa y Matamala de Almazan de
promocion Directa.

Expediente viviendas concertadas en Soria de Proteccidn
Publica.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
PLENO

ENERO

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
modifica el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Organismo Auténomo, Servicio Publico de Empleo de Cy L.
Memoria de Actividades 2005.

Cuentas Anuales 2005.

Propuesta de Distribucion de Transferencias de los capitulos 4

y7.

MARZO

Informe Iniciativa propia sobre La Nueva Inmigraciéon en Cy
L.

Informe Anteproyecto de Ley de la Empresa Publica Sociedad
Publica de Medio Ambiente en Cy L.

Informe previo Proyecto de Decreto por el que se atribuye la
competencia en materia de defensa de la competencia y se
crea el Tribunal para la defensa de la competencia en materia
de la Comunidad de Cy L.

FOESE
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ABRIL Aprobacidn, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto
de Decreto por el que se crean los Premios de la Comunidad
de Castilla y Ledn al Cooperativismo y la Economia Social.
Aprobacidn, si procede, del Informe Previo sobre el
Anteproyecto de Ley de Creacion de la Empresa Publica
“Sociedad Publica de Medio Ambiente de Castilla y Ledn”.

MAYO Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de Medidas de
Apoyo a las Familias de La Comunidad de Cy L.

Informe Previo sobre el Anteproyecto de Decreto por el que
se aprueba el Reglamento de la Vifia y del Vino de Cy L.
Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de Montes de C
y L.

Informe Previo sobre el Anteproyecto de Decreto por el que
se regula la Artesania en Cy L.

Informe situacion econdmica en Cy L.

Presupuesto para 2007.

JUNIO Aprobacidn, si procede, del Informe sobre la situacion
economica Yy social de Castilla y Ledn en 2005.

Aprobacidn, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto
de Decreto por el que se desarrolla parcialmente la Ley
16/2002, de 19 de diciembre, de Comercio de Castilla y Leon.
Aprobacion, si procede, del Proyecto de Presupuesto del
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn para 2007.

NOVIEMBRE |Jornada Internacional “El Papel de Los Agentes sociales.
Mejores practicas Internacionales”.

DICIEMBRE |Aprobacion “Proyecto de Decreto por el que se regula el
Procedimiento de calificacién de las Empresas de Insercion
Laboral y se crea su registro Administrativo”.

Presentacion * La gripe Aviar”

Documento técnico “La Proteccion por Desempleo en Cy L".
Estudio “Desarrollo Agroindustrial de Biocombustibles en Cy
L”.

CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

FEBRERO Toma de posesion de Vocales, intervencion del Presidente
del Rector.

Constitucion de las Comisiones del Consejo Social: objetivos y
presupuesto.

Nombramiento del Vocal representante del Consejo Social en
el Consejo de Gobierno.
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
AREA SOCIAL

FEBRERO

Toma de acuerdos sobre las observaciones presentadas por
los Consejeros de la Comisidon de Trabajo, en relacidén con el
Informe a Iniciativa Propia sobre Formacion Profesional e
Insercion en el Mercado de Trabajo: la Formaciéon para el
Empleo en Castilla y Ledn.

Observaciones y toma de acuerdos, en su caso, en relacion
con el Informe a Iniciativa Propia sobre Cobertura por
Desempleo en Castilla y Ledn.

Revisién del texto ampliado del Borrador Técnico sobre el
Apartado A del Informe a Iniciativa Propia sobre Formacion
Profesional e Insercion en el Mercado de Trabajo: la
Formacion para el Empleo en Castilla y Ledn.

FEBRERO

Elaboracion del Informe a Iniciativa Propia sobre Formacion
Profesional e Insercidn en el Mercado de Trabajo: la
Formacion para el Empleo en Castilla y Ledn.

MARZO

Elaboracion del Capitulo II del Informe sobre la Situacién
econdmica y social de Castilla y Ledn en 2005.

MARZO

Elaboracion del Capitulo II del Informe sobre la Situacién
econdmica y social de Castilla y Ledn en 2005. Epigrafe 2.1.1
(excepto 2.1.1.3y 2.1.1.5).

ABRIL

Elaboracion del Capitulo II del Informe sobre la Situacién
econdmica y social de Castilla y Ledn en 2005.

ABRIL

Continuacion en la elaboracion del Informe sobre la Situacion
econdmica y social de Castilla y Ledn en 2005.

MAYO

Elaboracion del Capitulo II del Informe sobre la Situacién
econdmica Y social de Castilla y Ledn en 2005.

MAYO

Elaboracion del Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley
de Medidas de Apoyo a las Familias de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

MAYO

Elaboracion de las conclusiones del Capitulo II y revision del
epigrafe 2.5.

MAYO

Elaboracion de las Conclusiones y Recomendaciones del
Capitulo 2, del ISSES 2005.

JUNIO

Elaboracion de las Recomendaciones del Capitulo 2, del
ISSESO005.

JUNIO

Continuacién en la elaboracién de las Recomendaciones del
Capitulo II del Informe sobre la Situacién econdmica y social
de Castilla y Ledn en 2005.

lII
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4. Actividades y servicios

4.1. Asesoramiento empresarial

De todas las actividades y de todos los servicios que desde la Federacion se prestan, sin duda alguna, el
asesoramiento individualizado y personalizado a cada una de las empresas asociadas, constituye un pilar
basico y un objetivo prioritario para la Federacion.

A través de los diferentes y especializados Departamentos Técnicos, FOES ha prestado asesoramiento dia
a dia a todos aquellos asociados que asi lo han demandado, bien de modo personal vy directo en la propia
sede de la Federacion, bien a través de consultas telefonicas, bien a través de correo electronico o bien
accediendo a la pagina web de FOES.

El Departamento Juridico de FOES continua liderando el nimero de empresas asociadas asesoradas en
materias de caracter laboral, civil, mercantil o bien en materia de Seguridad Social.

Casi 600 consultas han sido atendidas, bien presencialmente mediante visitas ( 367 visitas) bien telefdni-
camente ( 230 consultas telefonicas).

Estos datos vienen a reflejar un incremento de mas de un 21% respecto al afio anterior en el que se
atendieron cerca de 500 consultas.

2005 2006 2006 vs 2005

492 597 21,4 7

En general y a modo de resumen, las cuestiones mas demandadas han versado sobre contrataciones,
noéminas, bonificaciones, despidos, cotizaciones a la Seguridad Social y consultas acerca del régimen es-
pecial de auténomos.

En materia de inmigracion fueron 20 las consultas resueltas sobre tramites de solicitud para la obtencion
de autorizaciones de trabajo y permisos de residencia para trabajadores extranjeros.

Un total de 144 recursos han sido los que se han interpuesto a lo largo del afio 2006 y 23 intervenciones
en procesos judiciales celebrados en el ambito de lo Social.

Las asistencias a Actos de Conciliacion ante el SMAC ( Servicio de Mediacion , Arbitraje y Conciliacion) se
mantienen en términos semejantes al afio anterior, siendo 21 asistencias las correspondientes al afio
2006.
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Asesoramiento contable y fiscal

Desde el Departamento Econdmico de la Federacion, se desarrolla una asesoria externa a las empresas
asociadas, a las Asociaciones miembro y otra asesoria, interna, a dichas Asociaciones.

Asesoria Externa

Este servicio, perfectamente implantado en la Federacién, ha visto incrementadas sus consultas a lo largo
del ejercicio en un diez por ciento.

Los temas siguen siendo muy variados; las empresas inciden especialmente en preguntas sobre el Im-
puesto sobre Sociedades (deducciones y dudas contables); el I.R.P.F. (computos a efectos de Mddulos,
declaracion de incrementos patrimoniales, tratamiento de los traspasos de negocios, etc.), el IVA (tipos
impositivos aplicables, autoconsumo y tratamiento en el transporte comunitario de mercancias), el IAE
(limites para aplicar la exencidon de este impuesto), etc... No obstante, algunas de gran complejidad han
dado lugar a estudios minuciosos de la normativa vigente y a su correspondiente informe. Las deduccio-
nes en el Impuesto sobre Sociedades para inversiones en vehiculos nuevos e industriales que reduzcan la
contaminacién atmosférica, las actividades venta de acciones en las sociedades, la valoracidn y tributacién
del transmitente, han sido algunas de las cuestiones mas repetidas.

Si bien incipientemente, comienza a desarrollarse el sistema ONE- line de consultas, han sido cuatro las
empresas pioneras en el uso del servicio, al formular sus consultas via pagina Web de la Federacion.
(http://www.foes.es)

Asesoria Interna

Las obligaciones a las que estan sometidas nuestras asociaciones miembro han derivado que, en la actua-
lidad, se lleven mas de cuarenta contabilidades y en su caso se gestionen las correspondientes liquidacio-
nes trimestrales de IVA, IRPF, declaraciones de operaciones con terceros, etc...
También, por su caracter parcialmente exento, en el afio 2006 se realizaron, ademas del de FOES, todos
los impuestos sobre sociedades de las Asociaciones que estan obligadas a ello.

Se atendieron tres requerimientos de la Agencia Tributaria dirigidos a tres Asociaciones sometidas a com-
probaciones parciales o limitadas, sin ninguna consecuencia econémica.

La intensa actividad de las asociaciones sectoriales y de los propios Departamento de la Federacion: Di-
reccion General, Gerencia de Asociaciones, Laboral, Prevencidon de Riegos Laborales, Medio Ambiente, Ad-
ministracion, etc.., requieren de un asesoramiento continuo del Departamento Econdmico para su propio
funcionamiento y para el desarrollo de sus proyectos.

A peticion de lo propios técnicos de la Federacion se evallan, desde el punto de vista econdmico, los mul-
tiples proyectos que se desean poner en funcionamiento, se presta asistencia en la justificacion de las nu-
merosas subvenciones gestionadas desde FOES y desde las Asociaciones, se emiten informes o se anali-
zan costes.

De oficio se elabora el estado de Cuentas Anuales de las mas de cuarenta Asociaciones miembro y a peti-

cién expresa del Presidente de la Agrupacion de Hosteleria, se presentd un informe de la situacién econo-
mico-financiera de dicha Agrupacion y responsabilidad de sus érganos de direccion.
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Asesoramiento en prevencion
de riesgos laborales

El programa de asesoramiento en materia de prevencion de Riesgos Laborales surge del “Acuerdo sobre
el Desarrollo del didlogo Social en Castilla”, cuya finalidad es la de mejorar las tasas de siniestralidad y la
de llevar a cabo la implantacién real y efectiva de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en todas las
empresas.

Las principales herramientas para cumplir los objetivos del programa son:

Visitas a empresas, bien de caracter técnico, bien informativas o bien de ase-
soramiento sobre cualquier aspecto relativo a la prevencion de riesgos labo-
rales, pero en cualquier caso, siempre realizadas por Técnicos de Prevencion.

Durante el afio 2006, se han realizado 133 visitas, siempre con caracter voluntario y
gratuito para las empresas. Durante estas visitas, los técnicos atienden las posibles
dudas y consultas que plantean los empresarios, se revisa la documentacion preventi-
va general, se realizan propuestas de mejora y se informa y asesora sobre la modali-
dad organizativa mas adecuada en funcion de las caracteristicas de la empresa. En
todo momento queda garantizada la confidencialidad de los datos obtenidos, tanto por
parte de los técnicos asignados, como en el posterior tratamiento estadistico de los
resultados.

De las 133 visitas realizadas, nuestros técnicos visitaron por primera vez a 92 empre-
sas, mientras que volvieron a visitar 41 empresas que ya habian sido visitadas con an-
terioridad. De este modo se puede comprobar como las empresas avanzan de manera
significativa en la implantacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

Visitas a empresas 2006

@ Nuevas empresas visitadas

@ Empresas ya visitadas

VISITAS A EMPRESAS 2006

Nuevas empresas visitadas 92

Empresas ya visitadas 41
Total 133




Todos los sectores del tejido empresarial han sido objeto de las visitas de los Técnicos de la Federacion:
comercio, hosteleria, transporte, industria, talleres de reparacion, etc... asi como empresas de toda la pro-

vincia, concretamente de las 133 visitas, 51 visitas han sido realizadas fuera de Soria capital.

Transporte

Instaladores

Talleres de
reparacion

Hosteleria

Comercio

Otros

Industria

Visitas 2006 sectores
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Ademas de las visitas a empresas, los Técnicos del programa han desarrollado en la Federacién otras
labores relacionadas con el fomento de la prevencién de riesgos laborales en la empresas.
Entre ellas podemos destacar:

Participacion en el Foro,
concretamente 94 han sido
las intervenciones.

Participacion en jornadas técnicas

Consultas directas bien personalmente
en las instalaciones de la Federacion,
bien telefonicamente o
bien a través del correo electrdnico

Organizacion de conferencias en colaboracion con
otras entidades relacionadas con la prevencion

Creacion y puesta en marcha de la
“Red de Técnicos de Prevencion de la provincia de Soria”

Resolucion de “Preguntas al experto” recogidas en la pagina web de CECALE
planteadas tanto por empresas como por particulares, siendo en el aio 2006
un total de 94 preguntas.
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Asesoramiento sobre creacion de empresas

Afo tras afo, se incrementa el niUmero de consultas sobre los diferentes aspectos que conlleva la crea-
cion de nuevas empresas, inversiones a realizar, proyectos de viabiliadad, etc..

Durante el afio 2006, el asesoramiento prestado por los técnicos de la Federacion en materia de creacion
de empresas se ha materializado a través de 53 consultas.

Asesoramiento sobre ayudas economicas,
subvenciones y financiacion de empresas

Una de las cuestiones mas demandadas es la informacién relativa a la concesion de ayudas y subvencio-
nes de indole econémica asi como sobre las diferentes posibilidad opciones o vias de financiacion existen-
tes tanto para creacion de nuevas empresas como para la consolidacion y desarrollo de actividades em-
presas ya iniciadas.

Un total de 539 consultas han sido atendidas bien directamente a través de entrevistas con los técnicos
de la Federacidon, bien por via telefénica, bien mediante e-mails o bien a través de la pagina web de la
Federacion.

Bolsa de empleo

El servicio de Bolsa de Empleo de la Federacion ha sido utilizado por muchas de las empresas asociadas
para cubrir puestos de trabajo, bien ofertandolos o bien accediendo a la base de datos de demandantes
de empleo, pero sin duda alguna, esta prestacion se ha visto reforzada y favorecida durante el pasado
ano 2006 por la mayor agilidad que supuso la creacién en 2005 de la pagina web de FOES y concreta-
mente de la seccion destinada con esta finalidad, la Bolsa de Empleo.

Durante el 2006, se han recibido bien directamente en las instalaciones de FOES, bien a través de la pagi-
na web, un total de 151 curriculums, correspondiendo casi un 70% de ellos a demandantes de empleo de
sexo femenino (105 curriculums) y un 30% a demandantes de sexo masculino ( 46 curriculums) con lo
cual en el ano 2006 ha habido un incremento de casi un 10% frente a los curriculums recibidos en 2005.
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DEMANDANTES POR SEXO

CURRICULUMS RECIBIDOS
151
O Horrbres
) Hombres 46
H Mijeres
Mujeres 105

Del total de 151 curriculums, 95 de ellos corresponden a demandantes con titulacién universitaria, funda-
mentalmente de Empresariales y Econdmicas y sobre todo diplomaturas.

Respecto a titulados de Formacion Profesional, la mayoria de los demandantes estan encuadrados en el
ambito administrativo y financiero.

En ambos casos, el nimero de mujeres tituladas y cualificadas es superior al de varones.

FORMACION ACADEMICA

CURRICULUMS RECIBIDOS

@ Titulados 151
universitarios

] For;ﬂaffiéﬂl Titulados universitarios 95
profesiona Formacioén profesional 37

O Sin titulacion Sin titulacion 19

Titulaciones universitarias
O Econdmicas/Empresari
ales TITULADOS UNIVERSITARIOS 95
Il Derecho/RRLL/Trabajo
Social
O Ingenierias
Econémicas/Empresariales 39
0 Otras Derecho/ RRLL/Trabajo Social 15
Ingenierias 15
Titulados universitarios por sexo Otras 26
Hombres 29
O Honmbres .
Mujeres 66
W Mujeres
e e D W 2
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Técnicos Formacion Profesional

@ Técnicos rama
Administrativa

m Otros

Técnicos FP por sexo

FORMACION PROFESIONAL 37
Técnicos rama Administrativa 29
Otros 8
Hombres 10
Mujeres 27

O Hombres

m Mujeres

Cada vez mas la empresas asociadas recurren a la Bolsa de Empleo de FOES para cubrir las
necesidades de personal que se van produciendo, de modo que afo tras afno, se incrementa
el nUmero de consultas en esta materia. Durante el ano 2006 han sido 57 las empresas que
han accedido a este servicio, siendo la Diplomatura en Empresariales la titulacion mas deman-
dada como ha sucedido ya en anos anteriores, si bien cada vez mas se requieren perfiles co-
merciales en la mayoria de los sectores econdmicos.

Ofertas de trabajo

n° de ofertas

Perfil solicitado

Ill
;
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Asesoramiento en medio ambiente

Durante el afio 2006 las consultas directas en materia de medio ambiente se multiplicaron respecto al
afno anterior. Fue precisamente en ese afio 2005 cuando comenzo a funcionar el Departamento de Medio
Ambiente, cumpliendo con el objetivo que indujo a su creacidn, que fue el de cubrir la necesidad de infor-
macion por parte de las empresas sobre la numerosa normativa medioambiental que deben asumir, cum-
plir y aplicar.

Las consultas que se formularon iban enfocadas a diferentes aspectos, siendo también muy diversos los
sectores que han requerido de dicho servicio. Las consultas efectuadas se han realizado bien por teléfono,
bien por correo electrénico asi como personalmente en las oficinas de la Federacion.

En resumen las consultas mas frecuentes han versado sobre los siguientes aspectos:

Sobre gestion de residuos en general

Solicitando informacién sobre gestores autorizados, sobre inscripcion como pequeio productor
de residuos peligrosos, sobre la documentacion que deben poseer de esta gestion, asi como el
modo de cumplimentar el libro de registro, etc...

Sobre emisiones a la atmosfera

Sobre los limites permitidos de emision a la atmdsfera de determinados contaminantes en
diferentes sectores, sobre la obligatoriedad y periodicidad de realizar mediciones, sobre las
OCAs que pueden realizarlas, sobre la emision de COVs (Compuesto Organicos Volatiles), etc..

Sobre suelos contaminados

Teniendo en cuenta que, el periodo concedido por la normativa estatal para presentar el informe
preliminar de situacion de suelos, finalizd el 7 de febrero de 2007, las empresas durante todo el
afo 2006 mostraron su preocupacion por el tema y por ello las consultas fueron muy numerosas.

Sobre autorizaciones ambientales

La obligacion de solicitar la autorizacién ambiental afecta en nuestra provincia sobre todo a
explotaciones ganaderas e industrias agroalimentarias, por lo cual estos han sido los sectores que
mas han consultado sobre esta materia, en concreto, sobre los plazos, sobre si les afecta o no,
sobre la documentacion que deben presentar y sobre el proyecto que debe acompanar a la solicitud.

Sobre gestion de neumaticos fuera de uso

Con la publicacién del Real Decreto 1619/2005, de gestion de neumaticos fuera de uso, el modo
de gestionar este residuo ha cambiado; por ello, los sectores afectados (talleres de reparacion y
empresas de venta y distribucién de neumaticos), han formulado numerosas consultas al respecto,
fundamentalmente en lo concerniente a como deben realizarlo ahora, 0 a como incluirlo en las
facturas o bien a como participar en un Sistema Integrado de Gestion (SIG).

Sobre sistemas de gestion ambiental

Las empresas que han comenzado a implantar un sistema de gestién ambiental o que ya estan
certificadas en él, cuando llega el momento de las auditorias siempre se les plantea alguna cuestion
al respecto, relativa por ejemplo a la documentacion administrativa, a la licencia ambiental o de
actividad, al permiso de vertidos, etc...
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4.2. Area Laboral

Negociacion colectiva

Afo tras afio, la Federacién participa activa e intensamente en el ambito de la negocia-
cidon colectiva.

Un total de 10 han sido las reuniones mantenidas entre sindicatos y empresarios con
objeto de negociar o revisar clausulas de los diferentes convenios colectivos que afec-
tan a los trabajadores de la provincia de Soria.

Los convenios revisados y/o negociados, siempre sobre la base del didlogo y el consen-
so entre las partes implicadas, han sido los siguientes:

Tabla salarial Convenio Colectivo Provincial del Sector de Comercio
Febrero 2006

Tabla salarial Convenio Colectivo Provincial del Sector de Hosteleria
Febrero 2006

Tabla salarial Convenio Colectivo Provincial del Sector de Construccion y Obras Publicas
Febrero 2006

Tabla salarial Convenio Colectivo Provincial del Sector de Carpinteria y ebanisteria
Febrero 2006

7abla salarial Convenio Colectivo Provincial del Sector de Serrerias
Febrero 2006

Tabla salarial Convenio Colectivo Provincial sector Agricola Ganadero
Febrero 2006

Tabla salarial Convenio Colectivo Provincial sector de Transportes de Mercancias
Febrero 2006

Tablas salarial Convenio Colectivo Provincial industria Siderometalurgica
Febrero 2006

Convenio Colectivo Provincial del sector de limpieza de edificios y locales
Diciembre 2006

Calendario laboral para el afio 2007 del sector de Construccion y Obras Publicas
Diciembre 2006




al B
SERLA

El 18 de abril de 2005, la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CECALE), la
Unién Sindical de CCOO de Castilla y Ledn y la Union Regional de UGT de Castilla y Ledn, como organiza-
ciones que ostentan la representatividad exigidas en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores a efectos de los dispuesto en los articulos 83 y 91 de la misma, suscribian el II
Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de solucion Auténoma de Conflictos Laborales (II ASACL)
que sucede vy sustituye al firmado en septiembre de 1996, refundiendo en un Unico documento los textos
del anterior Acuerdo y su Reglamento de aplicacion, introduciendo pequefias modificaciones para conse-
guir una mayor claridad de su redaccion, manteniendo los principios, ambitos y procedimientos del I
ASACL y en cualquier caso, dando continuidad y mejorando la operatividad del SERLA (Servicio Regional
de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn) como soporte administrativo y de gestion de los procedimien-
tos de conciliacion — mediacién y arbitraje.

La experiencia acumulada desde la declaracion de eficacia del I ASACL ha demostrado que el SERLA ha
sido un factor de fluidez eficaz en la solucién de muchos conflictos colectivos y ha supuesto una moderni-
zacion de las relaciones laborales, aportando elementos de participaciéon activa, agilidad en los procedi-
mientos, profundizacion en los temas objeto de conflicto y en las soluciones conciliadoras posibles.

El Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn, organismo con el que la Federacion de
Organizaciones Empresariales Sorianas colabora a través de CECALE, recibid durante el afio
2006 un total de 11 solicitudes de actuacion, disminuyendo en 4 las recogidas en el transcurso
del ejercicio anterior. 1.272 fueron los trabajadores afectados por dichos procedimientos, per-
tenecientes a 11 empresas sorianas de los sectores Alimentacion (36,36%) 4 Expedientes;
Metal y Madera (18,18%) 2 Expedientes cada uno; Comercio y Hosteleria (9,09%) 1 Expe-
diente cada uno, 1 Expediente tipificado como Otras Actividades (9,09%).

Atendiendo a las causas que originaron los procedimientos, encontramos que en su mayoria la
aplicacién o interpretacion de convenios (salario, calendario, vacaciones ,jornada laboral o
subcontrataciones) despertaron estos conflictos, que podemos tipificar en huelga, decision
empresarial o discrepancias conectadas al Principio de Buena Fe.

En referencia al resultado de los 11 expedientes tramitados, comentar Unicamente que fueron
2 (pertenecientes a 2 empresas y afectando a 220 trabajadores) los que finalizaron en acuer-
do, 3 en desacuerdo (3 empresas y 582 trabajadores) y los seis restantes, fueron archivados
afectando a 6 empresas y 470 trabajadores.
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4.3. Informacion y comunicacion

CIRCULARES

Uno de los servicios que la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas presta a las empresas
asociadas, es el de informacién periddica y puntual sobre temas tanto de interés general, como de carac-
ter sectorial, versando sobre cuestiones juridicas, econdmicas, financieras, legislativas, laborales, formati-
vas o relacionadas con subvenciones, jornadas informativas, nuevos proyectos, etc..

Las numerosas Circulares que anualmente se generan tienen como finalidad Ultima, mantener plenamente
informados a todos los asociados de la forma mas rapida y eficaz, bien a través de correo electronico para
aquellos que disponen de él o bien a través de correo ordinario.

Asunto

9-ene Plan de Actuacién del Servicio Publico de Castilla y Ledn

9-ene Soria Calidad

12-ene Programa de Ayuda a Empresas del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
Presupuestos Generales del Estado: Cotizacion Seguridad social. Programa Fo-
mento de Empleo. Bonificaciones trabajadoras autdbnomas que se reincorporan
después de la maternidad. Planes de Pensiones de Empleo. Salario minimo inter-

16-ene profesional. IPREM 2006.

19-ene Acuerdo Marco para la Competitividad e Innovacion Industrial de Castilla y Ledn

26-ene Cotizacion 2006 y Curso CEOE

23-feb Ayudas de Reindustrializacion
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Fecha Asunto

Préstamo Tecnoldgico a interés “0” para inversiones destinadas a la adquisicion
7-mar de activos de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
10-mar Premios Empresariales FOES 2005
Plan Automatizacion Primeras y Segundas renovaciones de autorizaciones de re-
17-mar sidencia y trabajo por cuenta ajena
17-mar Subvenciones, Extranjeria y Nuevos Estatutos de FOES
17-mar Elecciones Camara de Comercio e Industria de Soria
2-may Gala Empresario Soriano 2005
9-may Premios: "Castilla y Ledn: Mujer en la Empresa"
15-may Asamblea General Electoral de FOES
24-may Circular Laboral: Libro de Visitas
4-jul Jornada Informativa sobre la CMA
8-ago Subvenciones Autoempleo
14-sep Jornada Ley Antitabaco
Temas Varios: Informe preliminar situacidon suelos actividades afectadas por el
Real Decreto 9 / 2005. Recordatorio subvenciones I + E del ECYL. Préstamos
14-sep Iberaval 2006, Linea ICO Medioambiental. Plan Formacién FOES 2006-2007
16-oct Subvenciones Adquisicién Suelo Industrial
Temas varios: Curso Superior Fiscal en la Empresa. Solicitud necesidades forma-
22-nov tivas. Informacion relativa carteles oficiales segiin normativa antitabaco
27-dic Cuadro: Ayudas varias.
Nota:

A estas Circulares enviadas con caracter general hay que anadir las Circulares remitidas de las Asociacio-
nes que componen la Federacion, que durante el afio 2006 han ascendido a 435 Circulares.
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JORNADAS INFORMATIVAS

ENERO 2006
ENERO 2006

ABRIL 2006

ABRIL 2006

MAYO 2006

JUNIO 2006

JULIO 2006

JULIO 2006
AGOSTO 2006
SEPTIEMBRE 2006

OCTUBRE
OCTUBRE

NOVIEMBRE 2006

DICIEMBRE 2006

Jornada Informativa Ley antitabaco

Jornada de Ayudas a la reindustrializacién del Ministerio de In-
dustria organizada en colaboracion con la Camara de Comercio e
Industria de Soria

Jornada sobre artes graficas en colaboracion con la Escuela de
Artes de Soria

Jornada Celebracién Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Jornada sobre el Carné por puntos organizada junto a la Asocia-
cion Provincial de Autoescuelas de Soria

Jornada sobre la importancia de una alimentacion saludable en
el mundo laboral organizada junto a la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales ASEPEYO

Jornada Seminario sobre la Gestion de la Formacion Continua
para Pymes

Jornada sobre la Ciudad del Medio Ambiente
Jornada informativa sobre China

Jornada de Ayudas para el Autoempleo y el Encuadramiento en
el régimen especial de trabajadores auténomos de la Seguridad
Social

Jornada de fiscalidad basica para trabajadores autébnomos

Jornada de Ayudas para el Autoempleo y el Encuadramiento en
el régimen especial de trabajadores autonomos de la Seguridad
Social

12 Jornada de Técnicas de Gestion Empresarial - “ La gestion del
cambio: el camino hacia el éxito”

Jornada de Ayudas para el Autoempleo y el Encuadramiento en

el régimen especial de trabajadores autonomos de la Seguridad
Social
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NOTAS DE PRENSA

reEs2 Sin duda alguna, la Federacién de Organizaciones Empresariales Soria-
nas, a través de su Departamento de Comunicacion, mantiene una es-
trecha y fluida relacidon con los diversos medios de comunicacion, pren-
sa, radio y television que se canaliza fundamentalmente a través del
envio periddico de Notas de Prensa sobre aquellos aspectos mas rele-
vantes relacionados con las diferentes actividades, acciones y servicios
desarrollados tanto por la propia Federacion como por las diferentes
Asociaciones que la integran.

B S AR €I R SRR P L
R R, e

A modo de ejemplo las Notas de Prensa que citamos a continuacion son
algunas de las que se han remitido a lo largo del afio 2006:

Valoracion de FOES a la reunidon mantenida entre el Presidente de la Junta de Castilla 'y
Ledn , Juan Vicente Herrera y el Presidente del Gobierno, José L. Rodriguez Zapatero.

Colectivos y de las Tablas Salariales. Premios Empresariales FOES 2005. “ Ciudad del Medio Ambiente”.

Encuentro empresarial en San

Seminario de sensibilizacién para afrontar la N
Leonardo de Yagle.

sucesion en la empresa familiar.

FOES premia la innovacion y FOES clausura su 2° Curso Superior
la introduccion de nuevos sobre Gestion de Recursos Humanos.
procesos productivos de

Industrias Carnicas Villar.

Inmigracion y Mercado de Trabajo
en la provincia de Soria

Entrega diplomas cursos formativos de FOES. Jornada Tedrico Prac-

. Ly Gala Empresariado Soriano.
tica sobre Prevencion P

de Riesgos Laborales.
FOES convoca Asamblea

General el 19 de junio.
Jornada sobre el permiso de conducir por puntos.

Santiago Aparicio reelegido
Presidente de FOES.
Jornada sobre disefio grafico en las paginas web.
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PUBLICACIONES: “Soria Empresarial”

Una herramienta de comunicacién tanto a nivel externo como a nivel interno, enmarcada dentro del Plan
de Comunicacién de la Federacidn, es la publicacion de la Revista “Soria Empresarial *, cuya finalidad es
servir de canal de comunicacién fundamentalmente con todos los asociados asi como con organizaciones,
organismos e instituciones externas a la Federacion.

Esta publicacion de caracter trimestral y con una tirada de casi 4.000 ejemplares, recoge todas aquellas
acciones y actividades que se han desarrollado en la Federacion y en las Asociaciones, asi como trata de
clarificar cuestiones de actualidad tanto de interés general como de caracter sectorial relacionados con
aspectos juridicos, fiscales, contables, laborales, etc...

Se distribuye a asociados, que representan el 65 % de las empresas sorianas, a organizaciones empresa-
riales de toda Espaiia, a organismos publicos ( Ayuntamientos, Diputacion, Patronatos, Consejerias, etc..),
asi como a Universidades, Colegios Profesionales, etc...

_ arial
eEs

']

Adolfo Martinez,
«Empresario.
Soriano del

afo 2005 y
Cecale de Oros

Soria Empresarial N° 9 /2006
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INTERNET : pagina web

Sin duda alguna, de todos los canales de comunicacién, Internet constituye por excelencia un instrumen-
to basico, preferente e imprescindible para cualquier empresa y para cualquier tipo de institucion. Es por
ello, que desde su nacimiento, la Federacién ha hecho una apuesta clara y firme por este medio de comu-
nicacion y de marketing, tratando de mejorar y dinamizar dia a dia su pagina web y sobre todo, mante-
niendo una constante y permanente actualizacién en todas sus secciones.

La finalidad ultima de la web de la Federacion (www.foes.es) es la de ofrecer una informacion lo mas util,
practica y actualizada posible a través de una estructura y de un disefio operativo y funcional.

Desde consultar la noticia del dia, a acceder a la bolsa de empleo, desde informarse sobre las Ultimas cir-
culares emitidas o notas de prensa remitidas a los medios de comunicacién, hasta disponer de una pagina
propia para aquellas empresas asociadas que asi lo deseen, desde acceder a la amplia oferta formativa
existente a beneficiarse de los Convenios de Colaboracion vigentes, que proporcionan tarifas preferencia-
les en la contratacion de servicios para los asociados respecto a las empresas colaboradoras, etc....

Un gran nimero de secciones y apartados cuyo objetivo primordial es el de atender y cubrir las necesida-
des de todas las Asociaciones y de todas las empresas asociadas.
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4.4. Formacion

Como en afos anteriores y tras una dilatada trayectoria de Formacién Continua, desde FOES y con el apo-
yo y colaboracion de CEOE y CEPYME, ha venido desarrollando una ingente tarea de formacién que da
cobertura a las necesidades intersectoriales de los empresarios, mandos intermedios y trabajadores de las
empresas de nuestra provincia.

La amplia oferta formativa de caracter sectorial e intersectorial ha significado la elaboracién de un amplio
temario de contenidos que a través de la formacion presencial, distancia, e-learning y multimedia en ge-
neral, ha supuesto una importante ayuda para los participantes en estas acciones formativas que han te-
nido gran éxito de asistencia y que han despertado gran interés en trabajadores y empresarios prove-
nientes de todas las areas funcionales de la empresa.

Como sucede en otro tipo de servicios prestados por la Federacién, la pagina web de FOES ha supuesto
un importante y agil canal de comunicacion, tanto para presentar y recoger la oferta formativa vigente en
cada momento, como para recibir inscripciones de todos aquellos posibles alumnos interesados en cada
curso de formacion.

Todos los cursos tienen caracter gratuito y se encuentran en su mayoria, enmarcados en el Plan Intersec-
torial de Formacién Continua, en este caso en el Plan correspondiente al afio 2006.

Desde la Federacion, afo tras afio, se apuesta firmemente por la formacion, ya que los recursos huma-
nos constituyen, sin duda alguna, una eficaz herramienta en aras a incrementar la competitividad y pro-
ductividad de nuestras empresas.
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Durante el afio 2006, la Federacidon organizd casi 100 cursos de formacidon de caracter sectorial como
intersectorial correspondientes a los Planes de Formacion FIP, FOP y Formacién Continua ( Fundacién Tri-
partita para la Formacion y el Empleo) en los que se formaron a mas de 1.527 alumnos de toda la provin-
cia.

La necesaria polivalencia y la adaptaciéon continua que exige el mercado de trabajo, el sistema productivo
y los perfiles profesionales, muestran claramente unas expectativas formativas que desde FOES tratamos
de cubrir sobre todo atendiendo aquellas areas mas demandadas por los asociados.

Como en periodos anteriores y segun muestra el grafico adjunto correspondiente al pasado ano, fueron
las mujeres las que solicitaron y realizaron mayor nimero de cursos de formacion también durante el
2006, si bien los cursos formativos de algunos sectores como el metal, no registraron ninguna inscripcion
femenina, frente al 33% de mujeres que participaron en formacién del sector agroalimentario o frente al
50% de mujeres auténomas, que participaron en las acciones formativas desarrolladas por FOES.

FORMACION 2006

62%

4 & MUJERES
o HOMBRES

38%




La mayor parte de la forma-

cién impartida en FOES duran-
te el afio 2006 fue de tipo FORMACION AREAS TRANVERSALES
transversal, es decir, se trata-
ba de acciones formativas que
generan competencias comu-
nes requeridas por multiples
ocupaciones, independiente-
mente del sector o de la acti-
vidad empresarial que se des-
arrollara (idiomas, habilidades

O INFORMATICA

O ADMINISTRACION
O IDIOMAS

® RRHH

o OTROS

directivas, conocimientos in-
formaticos...). En el programa

formativo de la Federacion, existe un claro y constante objetivo, que es el de adaptar-
se a las necesidades detectadas en general, en las empresas de la provincia y en parti-
cular, en las de las empresas asociadas. En este sentido fueron los de idiomas, informa-
tica, recursos humanos o aquéllos de indole administrativo, los cursos mas solicitados.

HABILIDADES PERSONALES E INTERPERSONALES EN EL ENTORNO LA-
BORAL

MEDICIONES Y PRESUPUESTOS INFORMATIZADOS

ANIMACION TURISTICA

HOJA DE CALCULO EXCEL: NIVEL AVANZADO

TACOGRAFO DIGITAL

GESTION DE PYMES

FORMADOR DE FORMADORES

GESTION DE CONTROL DE LA CALIDAD

MOTIVACION

GESTION DEL TIEMPO

TACOGRAFO DIGITAL

HIDRAULICA Y NEUMATICA

LIDERAZGO PERSONAL Y PROFESIONAL

TACOGRAFO DIGITAL

MANIPULACION DE ALIMENTOS

ESTRUCTURA DE DISENO Y CORTE

TECNICAS DE MECHAS

PRL ( EN TRABAJOS DE RIESGO ELECTRICOS)

TRAZABILIDAD EN LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

PHOTOSHOP

INFORMATICA DE USUARIO

SEMINARIO GESTION DE LA FORMACION PARA PYMES

TACOGRAFO DIGITAL

RENOVACION DE MERCANCIAS PELIGROSAS
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Cursos

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INFORMATICA DE USUARIO

EXPERTO EN GESTION DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
MARKETING ESTRATEGICO

AUTOCAD

ADMINISTRACION DE PERSONAL: NOMINAS, SALARIOS Y SEGUROS SO-
CIALES

TRAZABILIDAD AGROALIMENTARIA

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO

SECRETARIADO DE DIRECCION

CONTRATACION LABORAL: CONTRATOS BONIFICADOS
ANALISIS PRACTICO DE BALANCES

PROCESADOR DE TEXTOS:WORD XP

TECNICAS PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

HOJA DE CALCULO: EXCEL XP

TACOGRAFO DIGITAL

CURSO DE RECOGIDOS

ENERGIA SOLAR TERMICA

MANIPULACION DE ALIMENTOS

MANIPULACION DE ALIMENTOS

CURSO DE RECURSOS HUMANOS

CURSO DE RECURSOS HUMANOS

CONSOLIDACION DE PYMES

DEPENDIENTE DE COMERCIO

APLICACIONES INFORMATICAS ESPECIFICAS EN EL COMERCIO I
CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO DEL PRODUCTO

DISENO PAGINA WEB

CONOCIMIENTO DEL PRODUCTO APESCO

DEPENDIENTE DE COMERCIO |

DEPENDIENTE DE COMERCIO ||

INGLES COMERCIAL APLICADO A LA ATENCION AL CLIENTE
CONOCIMIENTO DEL PRODUCTO ASOCAR

INTERIORISMO Y DECORACION

HABILIDADES PERSONALES Y COMUNICACION

NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN EL COMERCIO
DEPENDIENTE DE COMERCIO

DEPENDIENTE DE COMERCIO

APLICACIONES INFORMATICAS ESPECIFICAS EN EL COMERCIO
APLICACIONES INFORMATICAS ESPECIFICAS EN EL COMERCIO
CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO DEL PRODUCTO VI
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Cursos

ENVOLTORIO Y PRESENTACION DEL PRODUCTO

HIGIENE ALIMENTARIA Y MANIPULADOR DE ALIMENTOS IV

TECNICAS DE RELAJACION Y ANTIESTRES

NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN EL COMERCIO

CONOCIMIENTO DEL PRODUCTO | ASOCAR

CONOCIMIENTO DEL PRODUCTO

CONOCIMIENTO DEL PRODUCTO

CONOCIMIENTO DEL PRODUCTO

NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL COMERCIO |

NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL COMERCIO I

NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL COMERCIO Il

DEPENDIENTE DE COMERCIO

NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL COMERCIO

NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL COMERCIO

NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL COMERCIO

Como puede observarse, en algunos de los cursos programados y ofertados, ha habi-
do una gran demanda por parte de los alumnos; por ello y con la finalidad de cubrir
las necesidades formativas de las empresas asociadas, algunos de estos cursos han
tenido varias convocatorias, los mas solicitados han sido impartidos por la Federacion

hasta incluso en cuatro ocasiones.
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4.5. Convenios y acuerdos de colaboracion

Uno de los principales objetivos de la Federacion es la tratar de ofrecer a sus asociados las mejores
condiciones posibles existentes en el mercado en diversos ambitos, todos ellos de interés general pa-
ra todas las empresas asociadas.

Con esta finalidad, afo tras ano, se procede a la firma de Convenios de Colaboracién con entidades,
instituciones y empresas que ofrecen los mejores precios en la contratacién de los servicios que
prestan pudiendo asi desde la Federacion ofrecer tarifas preferenciales a todos aquellos asociados
que deseen recibir dichas prestaciones.

Asi durante el afio 2006 y a modo de resumen se han celebrado los siguientes Convenios de Colabo-
racién que han tenido una gran aceptacion por parte de los miembros de la Federacion.

Acuerdo con TELEFONICA MOVILES, gracias al cual las em-

. .. h
presas pueden disfrutar de descuentos en la contratacion del m

servicio “Plus Empresa”.

Acuerdo con AENOR en las certificaciones de calidad que AENOR

esta entidad realice a nuestras empresas asociadas.

Convenio con AVIS con tarifas especiales en el alquiler de
coches. AVIS

Acuerdo con SORIA PREVENCION que ofrece tarifas prefe-

renciales en la contratacién del servicio de prevencién ajeno R T Ly
7 | e sep N0yl prEWENCION

seguimiento del sistema de prevencion de riesgos laborales. e g &

Acuerdo con ADADE en la implantacion de la proteccién de IF l’ﬁ A 2

datos de caracter personal. bl (DD E

Convenio con CEPSA para obtener descuentos por consumo Pl

de gasoleo. H~CePsA

Convenio con ASISA con descuento en la contratacion de
seguros de asistencia médica privada.

Convenio con la AGENCIA TRIBUTARIA :’“ \gencia [ributaria




4.6. Actividades de internacionalizacion

Los dias 17 a 19 de abril, visitaron Soria, a invitacion de FOES, el Consejero Econdmico y Comercial de la
Oficina Econdmica y Comercial de la Embajada de la RP China en Madrid, Sr. Yan Hui y el Primer Secreta-
rio, Sr. Zhai Chengyu.

El motivo de dicha visita fue conocer personalmente a representantes empresariales interesados en el
mercado chino, asi como plantear las cuestiones preliminares relacionadas con la mision comercial que
FOES organizaria en el mes de diciembre.

Conociendo el interés de un nimero importante de empresas sorianas en el mercado chino, desde el afio
2005, FOES ha ofrecido a las empresas interesadas, la posibilidad de conocer en profundidad las posibili-
dades que este pais ofrece.
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De este modo han sido varias las visitas y reuniones entre empresarios y responsables de la Oficina Eco-
noémica y Comercial de la Embajada de la RP China en Madrid. Por otra parte, en agosto de 2006, la Fede-
racién organizo una reunion con el responsable de Relaciones Internacionales de CEOE, D. José Garcia
Morales, con el fin de ir centrando los aspectos concretos de la misidon comercial directa a China.

=== Pag. 44



Esta mision fue organizada de los dias 8 a 17 de diciembre, y los destinos elegidos fueron Pekin, Shanghai
y la provincia de Hebei; la eleccién de Shanghai se hizo debido a que acapara el 10% del total de la in-
version extranjera en el pais. La de Pekin, por ser el segundo nlcleo econdmico después de Shanghai. Y
finalmente, Hebei por ser una provincia con un potencial econdmico enorme, que en los Ultimos afios ha
establecido relaciones econdmicas y comerciales con 170 paises y regiones del mundo, y de éstos, 35 son
importadores de productos valorados en mas 10 millones de yuanes.

Fueron dieciséis las empresas participantes en la mision comercial, pertenecientes a diferentes sectores
de la actividad econémica de Soria.

En esta misién FOES contd con el
apoyo inestimable del Ayuntamiento
de Soria, que con el consenso de
todos los grupos politicos, entendid
la importancia de que la autoridad
local, la Sra. Alcaldesa, Dia. Encar-
nacion Redondo, apoyase con su
presencia al conjunto de la misidn
comercial.




La valoracion que podemos realizar desde FOES es sumamente positiva, y ello se deriva de la percepcion
que a su vez nos han manifestado nuestras empresas, y de la observacion in situ, del hecho de que efec-
tivamente China, es el pais de las oportunidades.




5. Premios Empresariales

Una edicién mas, la Federacién de Organizaciones Empresariales Sorianas, otorgd los Premios Empresa-
riales FOES, con el fin de reconocer, en general, el esfuerzo y la dedicacion de todos los empresarios y
empresas relacionadas con nuestra provincia, que contribuyen al crecimiento econdmico de la misma, y
en particular, premiar la labor desarrollada por algunas de nuestras empresas.

A comienzos de 2006, se dieron a conocer desde el Comité Ejecutivo de FOES las empresas galardonadas
en la XIII Edicion de los Premios, los correspondientes en esta ocasion al ano 2005.

Adolfo Martinez, COPISO, Javier Munilla e Industrias Carnicas Villar fueron los protagonistas indiscutibles
de la Gala 2006 del Empresariado Soriano, en la que se les rindié un merecido homenaje y reconocimien-
to a los galardonados.

“Premio Empresario Soriano 2005” y “ CECALE de Oro” para Adolfo Martinez
“Premio Empresa Soriana 2005"” para COPISO
“Premio Joven Empresario 2005” para Javier Munilla de Atiper
" Premio Empresa Innovadora 2006"” para Industrias Carnicas Villar

El Parador de Turismo fue el lugar elegido y el jueves 18 de mayo, la fecha seleccionada, para celebrar
la gran noche de los empresarios sorianos, que contd con numerosos representantes de la vida politi-
ca, social y empresarial de nuestra provincia. D3. Encarnacion Redondo, Alcaldesa de Soria; D. Efrén
Martinez, Presidente de la Diputacion Provincial de Soria; D. German Andrés, Subdelegado del Gobier-
no en Soria; D. Javier Marqués, Senador del Partido Popular; D. Félix Lavilla, Senador del Partido So-
cialista Obrero Espafiol; D. José Luis Marqués Aguado, Jesus Maria Terciado y Roberto Alonso, Presi-
dentes de CECALE (Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn), CONFAES
( Confederacién de Organizaciones de Empresarios Salmantinos) y FAE Burgos ( Confederacién de Aso-
ciaciones Empresariales de Burgos) respectivamente, fueron algunos de los cerca de 200 invitados que
asistieron a la Gala del Empresariado Soriano 2005.
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Pero sin duda alguna, la entrega de la XIII Edicion de los Premios Empresariales FOES, estuvo marcada
por la asistencia de un invitado de excepcion, D. José M@ Cuevas, Presidente de la CEOE ( Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales). El fue junto a D. Mariano Gredilla, Viceconsejero de Econo-
mia y Empleo de Castila y Ledn, quienes hicieron la entrega de los galardones a los cuatro premiados. Fue
precisamente, el Viceconsejero, el encargado de inaugurar la Gala; una Gala conducida y coordinada por
Paco Parra, Presentador y Director de la emisora Radio Nacional de Espafia en Soria.




Posteriormente, la Confederacién de Empresarios de Cas-
tilla y Ledn ( CECALE), en un Acto celebrado el 15 de ju-
nio de 2006, hizo entrega de los Premios CECALE de Oro
2005, galardones que reconocen, afio tras afo, la trayec-
toria profesional de los empresarios castellano-leoneses.
En esta XIII Edicion de los Premios CECALE de Oro
2005, sin duda alguna, los protagonistas fueron los galar-
donados: D. Fernando Herrero por la provincia de Avila,
D. Gerardo de la Calle por Burgos, D. Santos Llamas por
Ledn, D. Federico Sanchez por Palencia, D. Roberto de
Bartolomé por Salamanca, D. Carlos Herranz por Segovia,
D. Vicente Garrido por Valladolid, D. Vicente Fernandez
por Zamora, siendo D. Adolfo Martinez el premiado con el
CECALE de Oro por la provincia de Soria.

El Presidente de CECALE, D. José Luis Martin Aguado, destaco que el objetivo
de los CECALE de Oro es el de difundir en la sociedad, * la esencia misma de
una empresa Yy los valores de las companiias castellanas y leonesas, cada vez
mas comprometidas con la competitividad, la modernizacion de las estructuras
productivas, la innovacién y el desarrollo”. Ademas el Presidente de la Patronal
hizo hincapié en la “aportacion de los premiados al desarrollo de las empresas,
a la innovacién y a la competitividad, lo que se traduce en riqueza y empleo”.
Asimismo, durante el transcurso de su intervencion, Martin Aguado reclamé al
Presidente Herrera “ mayores dotaciones y mayor celeridad en la concrecién
material de sus proyectos” y a los dirigentes sindicales * mayor flexibilidad y
disposicion a la hora de alcanzar acuerdos”.
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6. Memoria Actividades Asociaciones

Afo tras afio, las Asociaciones ven incrementadas las actividades desarrolladas para cada una de las 45
asociaciones que integran y componen la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas, activida-
des tanto de caracter formativo como informativo. Desde el envio de Circulares al desarrollo de acciones
especificas, reuniones o jornadas sobres temas actuales de gran interés. Todo ello siempre bajo la super-
vision y el trabajo de la Gerencia de Asociaciones, cuyo objetivo es la defensa, interlocucion, elaboracion
de analisis y estudios de viabilidad, informacién y desarrollo de Proyectos y gestion de cada una de las
cuarenta y cinco asociaciones que forman la Federacion.

ASOCIACION PROVINCIAL DE ACABADO DE LA CONSTRUCCION

(ACASO)

CIRCULARES FECHA
Pintura del colegio publico "Las Pedrizas"
Plan de residuos industriales de C y L 2005/2010

Proyecto de Real Decreto de Certificacion Energética de Edificios de Nueva construccion
Guia de servicios de FOES

Contratacion de las obras de pintura del Colegio Publico "Centro Preescolar Fuente del Rey"

Construlan: Salén de la construccion, equipamiento e instalaciones 27-feb-06
Jornada Consumo 26-10-06 20-oct-06
Marcado de CE Prefabricados de Hormigon 2-nov-06
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Jornada de Consumo 26-oct-06
REUNIONES FECHA
Asamblea General 1-jun-06




ASOCIACION GENERAL DE EMPRESARIOS DE SORIA

AGES
CIRCULARES FECHA
Suministro y construccion cubierta telescopica para la piscina de la Juventud 16-ene-06
Contratacion de los expedientes SO-43/06 Mantenimiento de los Espacios Naturales de la provincia
de Soria 17-ene-06
Convenio metal 25-ene-06
Ayudas sobre las normas de ordenacion zootécnica y sanitaria de explotaciones cuniculos de Casti-
llay Ledn 23-feb-06
Orden APA/398/2006. Sistema de identificar y registro de animales de las especies ovinas 28-feb-06
Premio mejor empresa alimentaria Espafiola 25-ene-06
Concurso contrato suministros contenedores Diputacion Provincial 22-mar-06
Convenio de Binbo 27-mar-06
Concurso suministro Floral San Juan 2006. Ayuntamiento 27-mar-06
Convenio Derivados del Cemento 27-mar-06
Convenio Carnicas 27-mar-06
Convenio de Distribuidores de Productos farmacéuticos 27-mar-06
Concurso Elaboracion Guia Turistica 28-mar-06
Convenio Estatal Conservas vegetales 28-mar-06
Orden EHA/444/2006, sobre documentacion acreditativa para la importacion de vehiculos automovi-
les 30-mar-06
Concurso Hormigones Diputacion Provincial 31-mar-06
Inscripcion y publicacion de las tablas salariales de 2005 y 2006, del Convenio Colectivo de Farma-
cias 4-abr-06
Mencidn Vino de la Tierra de Castilla y Ledn 5-abr-06
Contrato suministro 2006/13 de hormigones, piedra caliza machacada, gravillas artificiales... 6-abr-06
Tablas Salariales de Industrias Carnicas 2.006 18-abr-06
Tablas Salariales de 2.005 y 2.006 del Convenio de Vidrio, ceramica y comercio exclusivista de es-
tos materiales 19-abr-06
Contratacion del seguro de accidentes y de responsabilidad civil para las actividades de la Concejalia
de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Soria 21-abr-06
Tablas salariales del Convenio colectivo para el sector Conservas, Semiconservas, Ahumados... 21-abr-06
suministro de aceite de uso alimentario con destino a los centros dependientes de la Gerencia de
Servicios Sociales 19-may-06
Concursos del Dpto. de Cultura del Ayuntamiento de Soria para publicidad del 750 aniversario del
Fuero de Soria 22-may-06
24-may-06
29-may-06
Proyecto de sefializacién ambiental en las margenes del Duero
Renovacion cargos de la Junta Directiva, Nuevo sistema de gestion de cuotas de FOES y apertura
de Cuenta Corriente 31-may-06
Convenio colectivo nacional de carnicas 2-jun-06
Encuentro Tecnico dia 15 de junio 2006 7-jun-06
Contratacién "Suministro e instalacion de un laboratorio de interpretacién simultanea y laboratorio
de idiomas multimedia para el Campus de Los Pajaritos 12-jun-06
Contratacion de suministro e instalacion de las Salas de fisioterapia del Campus de Los Pajaritos 12-jun-06
Seguro Colectivo de Accidentes y de Responsabilidad Civil de actividades Deportivas de la Campaia
Municipal Verano 2006 12-jun-06
Contratacion Orquestas en Baybas de Abajo 13-jun-06
Licitacion Concurso Residuos Sanitarios 21-jun-06
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CIRCULARES FECHA
R.D 605/2006, de 19 de mayo, Aprobacion Procedimientos Norma UNE-En-197-2,2000 a Cementos 27-jun-06
Orden APA/1922/2006, de 16 de junio, por la que se establecen medidas especificas de proteccion

en relacion a la influencia aviar 28-jun-06
Jornada Cddigo Técnico de la Edificacion 22-jun-06
Concursos Guias ASOPIVA 27-jul-06
Circular Ley 26/2006. Mediacion Seguros Privados 28-jul-06
Circular Resolucion dias habiles de la caza media en Castilla y Ledn 28-jul-06
Reglamento de la Ley de la Vifia y el Vino de Castilla y Ledn 31-jul-06
Adquisicion de Piedra para poner en la Pl. El Rosel 18-ago-06
Estudio Manzana Palacio de la Audiencia 23-ago-06
Jornada Informativa Ley antitabaco 14-sep-06
Circular Acuerdo estatal sector metal 10-oct-06
Circular Jornada Consumo 26/10/06 20-oct-06
Jornada Técnica Conv. General Derivados del Cemento Publicacién en el BOE n° 248 de 17-10-06 31-oct-06
Publicacion convenio empresas Juego del Bingo 31-oct-06
Suministro de piedra para colocar en el Collado 6-nov-06
Maquetacion, Disefo e Impresion Folletos Campafia de Residuos Caninos 9-nov-06
Contratacion Expedientes Varios 14-nov-06
Suministro Gasédleo Centros Dependientes Consejeria Familia e Igualdad Oportunidades de la Junta 14-nov-06
Suministro Botellas Fibra de Carbono para el Parque de Bomberos del Excmo. Ayuntamiento de

Soria 21-nov-06
Resolucion Becas destinadas a la realizacion de practicas Comercio Exterior para el afio 2007 13-dic-06
Resolucion 27-11-06. Modificacion modelo 10 para al declaracion y liquidacion del recargo 19-dic-06
Campafia Promocidén comercio en Castilla y Ledn afio 2007 22-dic-06
JORNADAS/ACCIONES FECHA
Jornada Cddigo Técnico de la Edificacion 5-jul-06
Jornada Sobre Consumo 26-oct-06
REUNIONES FECHA
Asamblea General de AGES 18-may-05

ASOCIACION SORIANA DE INDUSTRIAS FORESTALES)

(ASIF)
CIRCULARES FECHA
VARIAS SUBASTAS 2-mar-06
Convenio colectivo estatal de la madera 13-mar-06
Subastas maderas 30-mar-06
Concursos 18-abr-06
COCNCURSOS APROVECHAMIENTOS MADERABLES 3-may-06
CARTA PTE. II JORNADAS DEBATE ENTRE SINDICATOS Y ORG. EMPRESARIALES 11-may-06
Circular vallado para la saca 29-may-06
Circular , jornada divulgacion del oficio de Resinero. 7-jul-06
Circular subasta de maderas 18-jul-06
Circular subasta de maderas 31-jul-06
Circular orden MAM/1147/2006 31-jul-06
Informacion sobre la Certificacion de la Cadena Custodia (Enviado a ASIF y no socios) 31-jul-06
Circular subasta aprovechamiento (Mancomunidad 150 pueblos de la Tierra de Soria) 18-ago-06
Capitulo de Salud Laboral del II Convenio Colectivo estatal de la madera 30-ago-06
Circular subasta de chopos en Viana de Duero 24-ago-06
Circular "Seminario gestion ambiental " 15 de noviembre 2006 en Valladolid 6-nov-06
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JORNADAS /ACCIONES FECHA
Jornada técnica: Certificacion Forestal y Cadena Custodia en Duruelo de la Sierra 27-jul-06
Jornada Trabajo. Creacion Bosque Modelo Zona Pinares de Burgos y Soria. 5-oct-06
REUNIONES FECHA
Junta Directiva CEMCAL 8-jun-06
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA
Nota de prensa apoyo proyecto Ciudad del Medio Ambiente 13-jul-06

ASOCIACION SORIANA DE INDUSTRIAS DE LA MADERA

(ASIM)
CIRCULARES FECHA
Informacion recibida de FEIM (informe de gestidn 2005, resultados del ejercicio de 2005, presupues-
to para el afo 2006) 17-feb-06
Convenio de la madera/ I Salon Monografico de la madera en la construccion/ Informacion FEIM 13-mar-06
Situacion econdmica nacional e internacional, aprobacion del pren 14351, ultimas noticias del CTE
CONGRESO MUNDIAL DEL MUEBLE EN PALMA DE MALLORCA 10-may-06
CARTA PTE. II JORNADAS DEBATE ENTRE SINDICATOS Y ORG. EMPRESARIALES 11-may-06
Circular vallado Saca 29-may-06
Capitulo de salud laboral del II Convenio Estatal de la Madera 30-ago-06
MISION COMERCIAL A ESLOVAQUIA Y HUNGRIA 17-oct-06
Circular "marca" para puertas proyecto financiado por ICEX 20-oct-06
Circular sobre Consumo 26-10-06 20-oct-06
Circular "Jornada logistica, preparacion y suministro de biomasa usos energéticos" 14-11-06 en Ma-
drid 7-nov-06
Circular Congreso sobre madera "EMCLAVES" a celebrar en Madrid el 16-11-06 10-nov-06
SUMINISTRO EQUIPAMIENTO CENTRO INFANTIL DE ALMAZAN 21-nov-06
Circular adquisicion bancos para parques (Ayuntamiento) 23-nov-06
Circular vallado Saca 16-dic-06
JORNADAS/ACCIONES FECHA
Jornada informativa sobre consumo 26-oct-06
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA
Nota de prensa apoyo proyecto Ciudad del Medio Ambiente 13-jul-06




ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE CONFITERIA,

PASTELERIA, BOLLERIAY REPOSTERIA (ASEC)

CIRCULARES FECHA
Carta Pte. III Edicion Salén Productos de Denominacion de origen y Delicatessen 11-may-06
Suministro de caramelos Fiestas de San Saturio y Navidad 16-ago-06
Suministro articulos varios Fiestas de San Saturio 2006 16-ago-06
II Concurso de Dulceria de Castilla y Ledn 11-sep-06
XX Edicion del Premio Alimentos de Espafia 2006 13-sep-06
Jornada sobre Consumo 26-10-06 20-oct-06
Nuevo sistema de Gestion Cuotas FOES. Cuota Ordinaria 27-oct-06
Carteles Sefializacion Ley Antitabaco 22-dic-06
JORNADAS FECHA
Jornada sobre Consumo 26-oct-06

ASOCIACION SORIANA DE ESTACIONES DE SERVICIO

CIRCULARES FECHA
Circular de la Confederacion Espariola de Estaciones de Servicio, en relacion con la Ley Antitabaco 16-ene-05
Resolucion de 21 de febrero de 2006 de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion de la revision salarial para el afio 2005 del Convenio Estatal 16-mar-06
de Estaciones de Servicio
Jornada sobre Consumo 26-10-06 20-oct-06
Suministro Gasodleo Consejeria Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn 14-nov-06
Jornada Informativa Gasdleo Profesional 14-dic-06
JORNADAS FECHA
Jornada sobre Consumo 26-oct-06
Jornada Informativa Gasoleo Profesional 21-dic-06
REUNIONES FECHA
Asamblea General Extraordinaria de la Confederacion Espaiiola de Estaciones de Servicio 23-feb-06
Asamblea General de la Asociacién Provincial de EESS de Soria 3-mar-06
Asamblea General de la Confederacion Espafiola de Estaciones de Empresarios de Estaciones de Ser-
Vicio 23-mar-06
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ASOCIACION PROVINCIAL DE TALLERES DE REPARACION

DE VEHICULOS DE SORIA

CIRCULARES FECHA
Estudio taller/ Modificacion ordenanza reguladora del trafico, aparcamiento, circulacion y seguridad

vial 23-ene-06
Convenio metal 25-ene-06
Tablas salariales definitivas para el afio 2005 y tablas salariales para el ano 2006, asi como el acta de

la Comision Paritaria del Convenio Provincial del sector de Comercio de la provincia de Soria 13-feb-06
Acuerdo Junta Directiva CETRAA 27-mar-06
Criterios de unidad sobre la relacién con Conepa 27-mar-06
Rechazo a la propuesta de Conepa 27-mar-06
Informacion de CETRAA ( comunicacion sobre el recambio vy los talleres, proyecto Safeworker) 27-mar-06
Modificacion determinados Reales Decretos e informes de GARESTUDIO 18-jul-06

Modificacion anexos 10 y 11 del Real Decreto 2140/1985 9-ago-06

Suministro de vehiculo 6-oct-06

Circular acuerdo estatal sector del metal 10-oct-06
Circular correccion errores Orden ITC/1535/2006 16-oct-06
Jornada sobre consumo 20-oct-06
Circular enviada a concesionarios (concurso automoviles) 7-nov-06

Circular Fiscal 17-nov-06
Circular concesionarios (concurso automaviles) 23-nov-06
JORNADAS FECHA
Jornada informativa sobre consumo 26-oct-06
REUNIONES FECHA
Asamblea General 27-dic-06

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE COMERCIO

(ASECO)

CIRCULARES FECHA
Informacion sobre Rebajas 28-jun-06
XX Edicién del Premio Alimentos de Espafia 2006 (Alimentacion) 13-sep-06
Jornada sobre Consumo 26-10-06 20-oct-06
Nuevo sistema de gestion de cuotas de FOES. Cuota Ordinaria 27-oct-06
Concurso Pliego clatsulas concurso suministro pescado SERV. SOCIALES C Y L (Congelados) 30-oct-06
JORNADAS FECHA
Jornada informativa sobre Consumo 26-oct-06
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE CONSTRUCCION Y OBRAS

PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE SORIA (AECOP)

CIRCULARES FECHA
Anteproyecto de Decreto por el que se modifica el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn
(Junta Directiva) 16-feb-06
Concursos Varios y Construlan 27-feb-06
Proyecto Plan de Residuos Industriales de Castilla y Ledn y personas designadas por el Gobierno en
Soria para la cobertura de los dafos en las obras (Junta Directiva) 27-feb-06
1.D. Redaccion definitiva Decreto Reglamento Urbanistico Castilla y Ledn 3-abr-06
1.D. Anteproyecto de Decreto Vivienda y Suelo de Castilla y Ledn 18-may-06
Circular Obras y Servicios 22-may-06
Circular Obras y Concursos. Encuentro Técnico dia 15 de junio 7-jun-07
Varios (Concursos y obras) 14-jun-06
Jornada Cddigo Técnico de la Edificacion 5-07-06 22-jun-06
Circular obras varias 21-jul-06
Circular Suministro Emulsion Asfaltica (Hormigones y C..Beltran) 24-jul-06
Circular Obras y Concursos 27-jul-06
Circular (Hotel El Burgo de Osma) 7-ago-06
Circular Obras y Concursos Varios 16-ago-06
Jornada sobre Consumo 26-10-06 20-oct-06
Circular Obras varias-Encuentro Técnico Marcado CE Prod. Prefabricados. Hormigdn y III Congreso
Nacional Estrategia Empresarial en la Construccion 2-nov-06
Circular obras varias, LEY 32/2006 Subcontratacion Sector Construccion y CTE Colegio Oficial Apare-
jadores y Arquitectos Técnicos 14-nov-06
Circulares Obras Varias. Acta y Calendario Laboral 2007 4-dic-06
Circular Consejo de Gobierno Plan Regional Residuos Construccion y Demolicién 13-dic-06
JORNADAS FECHA
Jornada Cadigo Técnico de la Edificacion 5-jul-06
Jornada informativa sobre Consumo 26-0ct-06
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA
Calendario Laboral Construccion 6-feb-06
Tablas salariales 6-mar-06
D. Carlos Gimeno y D. Alberto Soto con D3. Ana de CCOO. 7-nov-06
Calendario Laboral Construccion 28-nov-06
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ASOCIACION DE INSTALADORES DE CALEFACCION, FONTANERIA

Y GAS DE LA PROVINCIA DE SORIA (AINFO)

CIRCULARES FECHA
Convenio metal 25-ene-06
Cddigo Técnico de Edificacion 21-abr-06
Plan FEINCAL de renovacion de calderas y calentadores a gas 12-jun-06
Pliego de clausulas para contratacion de la prestacion de servicio mantenimiento calderas del Ayun-

tamiento 21-jun-06
Concurso del Ayuntamiento de Soria (mantenimiento de cuartos de calderas de calefaccion y agua

caliente) y consulta sobre la Instruccion Técnica Complementaria MI-IP 05 21-jul-06
Feria de las energias renovables. XVII Congreso Internacional de CONAIF 22-sep-06
Convalidacion de carnés de productos petroliferos liquidos. Expobioenergia. Loteria Navidad 9-oct-06

Ley 32/2006 Reguladora de la subcontratacion en el sector construccion. Acuerdo Estatal metal 17-nov-06
Festividad de San Eloy 22-nov-06
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Jornada Cadigo Técnico de la Edificacion 5-jul-06

Jornada informativa sobre consumo 26-0ct-06
REUNIONES

Asamblea General de CONAIF (Zaragoza) 16-sep-06

ASOCIACION DE INSTALADORES ELECTRICISTAS

DE LA PROVINCIA DE SORIA (APIES)

CIRCULARES FECHA
Tarifa Eléctrica 2006. Pruebas Obtencion carnés profesionales. Acuerdo colaboracion FENIE-
MOVIESTAR 17-ene-06
Convenio metal 25-ene-06
Ordenanza Municipal sobre captacion y aprovechamiento de energia solar para usos térmicos. Mer-
cado CE 10-02-'6
Cddigo Técnico de la Edificacion. Plan Rehabilitacion Viviendas. Informacion sobre RAEE. Documen-
tacion ERZ-Endesa 6-abr-06
Tercera revision de la guia técnica de aplicacion del REBT 17-abr-06
Plan Rehabilitacién de Viviendas Antiguas 9-may-06
Subvencién implantacion sistemas de gestion de calidad. Normativa publicada. Acuerdos FENIE em-
presas 11-may-06
Guia Técnica Aplicacion del RBT 7-jul-06
Publicacion y/o modificacion de la normativa del sector eléctrico 10-ago-06
Concurso alumbrado publico. Informe juridico sobre normas IBERDROLA. Reglamento prestacion
serv. Radioy TV 11-sep-06
Expobioenergia. Matelec. 18-sep-06
Borrador de la guia ITC 6-oct-06
Orden ITC/2581/2006 de 28 de julio y UNE 20460-7-703:1993 y UNE 20460-7-708:2004 6-oct-06
Ejecucion de las obras de sustitucion de un ascensor 13-oct-06
Borrador de la guia de gestion de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos. Acuerdo Laboral
metal 10-oct-06
Seguro de responsabilidad civil 23-oct-06
Tramitacion telematica de instalaciones eléctricas 21-dic-06
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JORNADAS/ ACCIONES

Curso de T.D.T. de 30 horas de duracion. Impartido del 13 al 24 de marzo
Curso de Energia Solar Fotovoltaica. 60 horas de duracion. Del 27 de marzo al 27 de abril

Fiesta Patronal 1-jun-06
Jornada de presentacion del Codigo Técnico de la Edificacion 22-jun-06
Jornada sobre Consumo 26-oct-06
REUNIONES FECHA
Asamblea General 11-mar-06
Junta Directiva 8-feb-06
Junta Directiva 5-abr-06
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA
Reunion PECALE. Asiste Santos Esteban 16-ene-06
Reunion PECALE. Asiste Santos Esteban y Eduardo Lazaro 2-mar-06
Reunion PECALE. Asiste Eduardo Lazaro 04.04.06
Reunion PECALE. Asiste Eduardo Lazaro 9-may-06
Reunion PECALE . Asiste Eduardo Lazaro 12-jun-06
Reunién PECALE. Asiste Eduardo Lazaro 19-oct-06
Reunién PECALE. Asiste Eduardo Lazaro 16-nov-06
Reunién PECALE. Asiste Eduardo Lazaro 20-dic-06
FORMACION FECHA
Curso de Energia Solar Térmica 27-nov-06

AGRUPACION EMPRESARIAL PROVINCIAL DE HOSTELERIA

DE SORIA

CIRCULARES FECHA
Informacion Feria Internacional de Turismo (FITUR) 18-ene-06
Contratacion vinos espafioles afio 2006 para el Ayuntamiento de Soria- Horario limite cierre estable-
cimientos Carnavales 13-feb-06
Tablas Convenio de Hosteleria para 2.006 22-feb-06
IX Congreso nacional de Hosteleria. VI Congreso Nacional Jovenes Cocineros Ciudad Segovia 21-feb-06
Horario de cierre durante la Semana Santa 2006 y concurso para la licitacion del servicio de vinos
espaioles y Cena de Gala del Ayuntamiento de Soria para el afo 2006 5-abr-06
Ampliacion horario cierre establecimientos verbenas tradicionales previas a Fiestas de San Juan 28-abr-06
Curso de Tapas 22-may-06
Concurso explotacion bar . Servicios Oficina Informacion y Turismo 22-may-06
Informacion sobre la adhesion del Centro Comercial Abierto a los establecimientos de hosteleria del
centro de Soria 23-may-06
Ampliacion horario cierre Fiestas San Juan. Acuerdo Resolucion Tasas de intercambio en el cobro de
tarjetas crédito 23-jun-06
Recordatorio horario cierre ablecimientos segun la entrada en vigor Resolucion de 7-7-2005 28-jun-06
Traslado festividad Santa marta al 31-7-06 24-jul-06
Anuncio estudio viabilidad econdmico-financiero y anteproyecto de construccion y explot. antigua
Universidad Sta.Catalina 4-ago-06
IV Concurso gastronomico Torta del Casar. Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamen-
to Regulador de Casinos de Juego 14-ago-06
Decreto 54/2006 de Medidas Sanitarias frente al Tabaquismo 29-ago-06
Linea especial de financiacion de inversiones de Hosteleria 19-sep-06
Horario de cierre de los estab lecimientos de Hosteleria durante las Fiestas de San Saturio 28-sep-06
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CIRCULARES FECHA
Acuerdos Asamblea Extraordinaria 16-oct-06
X Feria Internacional de Turismo (INTUR). Ampliacion horario cierre mes diciembre y Navidades
2006. Concurso explotacion Alameda de Cervantes 14-nov-06
Sentencia Tribunal Justicia S.G.A. obligacién 1.1.06 Mecanismos técnicos maquinas tabaco. Decreto
Anisakis 22-dic-06
JORNADAS
Jornada informativa Ley antitabaco 14-sep-06
REUNIONES FECHA
ASAMBLEA
Asamblea General Hosteleria. Aprobacion cuentas. Régimen Electoral 29-sep-06
Asamblea Genera. Eleccion nueva Junta Directiva 16-oct-06
Asamblea General Hosteleria extraordinaria 27-nov-06
COMITE EJECUTIVO
Informe Presidente. Problematica y horario cierre. Adhesion al Centro Comercial Abierto 10-mar-06
Reunion con la Junta Directiva de Fec.S oria posible integracion en Fec.Soria. Consejo Sectorial Ur-
banismo 2-may-06
Reunion sobre el Proyecto Paisajes de la Celtiberia con Adema, Proynerso, Tierras Sorianas del Cid y
Asopiva 22-may-06
Informe Presidente. Problematica suscitada carpa Plaza Mayor Jornada Marisco 16-jun-06
Reuniodn celebracion Festividad de Santa Marta 24-jul-06
Problematica Antigua Universidad Santa Catalina. Aprobacion cuentas. Convocatoria Asamblea Gene-
ral 7-sep-06
Reunion Régimen Electoral 29-sep-06
Presentacion del nuevo Comité Ejecutivo a la prensa 17-oct-06
Reunidn con varias personas de Bares de la Zona 24-oct-06
Comité Ejecutivo 31-oct-06
Temas asociados 3-nov-06
Temas asociados 13-nov-06
Compra derechos Soria y Turismo. Euroforo. Estatutos. Cursos. Caja Duero 11-dic-06
Convenio Escuela Hosteleria. Revista y pag. Web. Logotipos Bancos. Cursos. Presentacion anuncios
TV y radio, etc- 18-dic-06
SECTOR HOSPEDAJE
Sector Hospedaje -Valoraciones Anteproyecto Rehabilitacion y Explotacion antigua Univesidad Sta.
Catalina B. Osma 22-ago-06
Sector Hospedaje -Continuacion Valoraciones Anteproyecto Rehabilitacion y Explotacion antigua Uni-
versidad Sta. Catalina 28-ago-06
Sector Hospedaje -Preparacion reunion con diputacion -Continuacion Valoraciones Anteproyecto Uni-
versidad Sta. Catalina 31-ago-06
Sector Hospedaje. Reunion con Excma. Diputacion Provincial Valoraciones Antigua Universidad Sta.
Catalina B.Osma 31-ago-06
Sector Hospedaje. Preparacion reunion con Camara de Comercio antigua Universidad Sta. Catalina 8-sep-06
Sector Hospedaje. Reunion Camara Comercio Antigua Universidad Sta. Catalina 8-sep-06
Junta Directiva Federacidn Regional de Hosteleria (Asisten el Presidente y el Gerente de FOES) 27-sep-06
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA
Reunion Patronato Turismo. Asiste el Presidente 2-mar-06
Reuniodn Partido popular : asisten tres representantes del Comité Ejecutivo de Hosteleria 17-mar-06
Asamblea General ASOPIVA 25-mar-06
Reunidén Federacién Castellano Leonesa de Hosteleria 18-abr-06
Reunion Federacion Castellano Leonesa de Hosteleria. Asiste Manuel Sanchez 11-jul-06
Sector Hospedaje (Sta. Catalina) con Diputacion 8-sep-06
Reunioén con la Vicepresidenta de la Junta de Castilla y Ledn 18-sep-06
Reunion Sector Hospedaje- FOES apoyo concesion Sta. Catalina, funcionamiento Patronato de Turis-
mo, Promocion turistica de Soria 19-sep-06
Federacion Castellano- Leonesa 27-sep-06
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REUNIONES INSTITUCIONALES

FECHA

Reunion Comité Ejecutivo con la Subdelegacion del Gobierno 31-oct-06
Reunion Comité Ejecutivo Delegado de la Junta de Castilla y Ledn en Soria 2-nov-06

Reunién con Diputacion y el Patronato de Turismo 8-nov-06

Reunion con el Ayuntamiento de Soria el Comité Ejecutivo 22-nov-06
INTUR. Presentacion de la Feria asiste Miguel Soria y Miguel Angel Esteban 23-nov-06
Federacion Regional de Hosteleria 23-nov-06
Patronato de Turismo. Consejo. Convocado el Presidente 28-nov-06
Federacion Espafiola de Hosteleria. Asisten Angel Mayor y Miguel Angel Esteban 29-nov-06
Federacion Castellano Leonesa de Empresarios. Con la Federacion de Servicios Privados de CC.00 4-dic-06

Direccién General de Turismo. Reunién Director General de Turismo con el Comité Ejecutivo de la

Agrupacion 19-dic-06
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA
Organizacion actos feria abril Plaza Herradores 28-mar-06
Escrito a Diputacion en relacion con Patronato de Turismo 1-ago-06
PARTICIPACION INSTITUCIONAL FECHA
Patronato Provincial de Turismo de Soria

Consejo Sectorial de Urbanismo. Ayuntamiento de Soria

NEGOCIACION COLECTIVA FECHA
Firma revision tablas de Hosteleria para el afio 2.006 9-feb-06

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE REPARACION

Y VENTA DE MAQUINARIA AGRICOLA (ASEMA)

CIRCULARES FECHA
Inspeccion Técnica mes de febrero 17-ene-06
Convenio metal 25-ene-06
Excusa asistencia para la Feria de San Esteban de Gormaz (enviado al Ayuntamiento de San Este-
ban) 13-feb-06
Tarifas ITV, estudio de costes de taller, inspeccion técnica de maquinaria agricola (mes marzo), cur-
0] 20-feb-06
Tarifas ITV, Bases y Convocatoria ayudas para la renovacion del Parque Nacional de Tractores du-
rante el afo 2006. 27-mar-06
Contrato suministro extendedor de sal en Villar del RIO 7-jun-06
Inspeccién técnica mes de junio 17-may-06
Inspeccion Técnica mes de julio 28-jun-06
Modificacion de determinados Reales Decretos 18-jul-06
Modificacion anexos 10 y 11 del R.D. 214071985 9-ago-06
Concurso contratacion de maquinaria 28-ago-06
Inspeccion Técnica meses septiembre-octubre 29-ago-06
Acuerdo estatal del sector del metal 10-oct-06
Circular correcion de errores Orden ITC/1535/2006 16-oct-06
Jornada sobre Consumo 26-10-06 20-oct-06
Circular tema Fiscal 17-nov-06
JORNADAS FECHA
Jornada informativa sobre consumo 26-oct-06
REUNIONES
Asamblea General ASEMA 10-feb-06
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ASOCIACION PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y PELUQUERIAS DE

SENORAS

CIRCULARES FECHA
Feria Cosmobelleza 2006 17-ene-06
Campeonato de Espafia de peluqueria de caballeros (enviado a la presidenta) 23-ene-06
Campeonato de Sefioras de Castelldn (30 abril y 1 de mayo) 27-mar-06
Estudio del sector en Castilla y Ledn (enviado a la presidenta) 29-mar-06
Tablas Convenio Colectivo 6-jun-06

Circular cursos formacién 14-jul-06

Circular cursos formacion 2-ago-06

Circular loteria de navidad 2006 25-oct-06
circular conjunta con APECASO festividad San Martin de Porres 27-oct-06
Circular Jornada sobre Consumo 26-10-06 20-oct-06
Circular informativa regalos navidad 8-nov-06

Circular recogida detalles naviderios 14-nov-06
Circular Curso de Color 14-dic-06
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Jornada informativa sobre consumo 26-oct-06
FORMACION FECHA
Curso de estructura de disefio y corte 3-abr-06

Curso de técnicas de mechas 17-abr-06
Curso de recogidos 25-nov-06

ASOCIACION PROVICIAL DE PRODUCTORES DE GANADO

PORCINO DE SORIA (APORSO)

CIRCULARES FECHA

Bases de la convocatoria de ayudas para el programa de mejora de las explotaciones ganaderas 24-ene-06
VARIOS (Informe de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, reuniones del Director

de ANPROGAPOR, Peste aviar, Anteproyecto de Ley de Proteccion Animal y Peste porcina clasica) 6-mar-06

Informe penel cientifico salud animal . Feria Internacional Prod. Animal. Comarcas enfermedad Au-

keszky. Foco PPC. Dest. Cadaveres 3-abr-06

Convenio agricola ganadero 9-may-06
Programa: Apoyo Técnico pa solicitu7d de autorizacion ambiental en industrias agroalimentarias y ex-

plo. Ganaderas 11-may-06

VVARIOS (Censo porcino en paises de la UE, Informe sobre la posibilidad de volver a utilizar harinas de
carne en la alimentacién de monogastricos, seguro para explotaciones de ganado porcino, enferme-

dad de Aujezsky,...) 27-jun-06
ORDEN ayg7129572006, modelos ofic. Docu.sanit.en transp. Y ORDEN ayg7129972006 ayudas ges-

tion cadaveres animales. Porcino 11-ago-06
Circular subvenciones 4-sep-06

Circular "Dictamen sobre la eliminacion de cadaveres" 1-dic-06

REUNIONES FECHA

Junta Directiva, Proyecto CECALE , autorizacion ambiental. Destruccion Cadaveres 25-may-06
Reunion seguros APORSO con José de Santiago 13-oct-06
Junta Directiva 19-oct-06
Asamblea General Extraordinaria (Empresa ANAGAN) 16-nov-06
Junta Directiva 4-dic-06




ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE SORIA

CIRCULARES FECHA

Informacion recibida de la Asociacion Provincial de Autoescuelas de Zaragoza 16-feb-06
VARIOS ( publicacion provisional de admitidos, excluidos y exentos profesores de formacion vial, des-

mentido de CNAE, precios proteccion de datos, costes seguros de accidentes para trabajadores, cam-

pafia informativa para prevenir accidentes, reglamento general de conductores, XX convenio colectivo

nacional de autoescuelas.) 23-feb-06
VARIOS ( calendario examenes practicos, oferta material informatico, nota prensa irregularidades en

autoescuelas, desestimacion de la solicitud contra la Federacion de Autoescuelas, Manual de forma-

dor) 30-mar-06
I Jornada nacional sobre seguridad en el transporte profesional 4-may-06
Programa Prevencion del Consumo de Drogas y Conduccion 7-jun-06

circular novedades en examenes 18-oct-06
Circular implantacion sistema de calidad en autoescuelas 20-oct-06
Circular Jornada sobre Consumo 26-10-06 20-oct-06
Circular tema cursos UGT . Escrito enviado de CNAE (INEM) 5-dic-06

Circular invitacion comida Navidad todos asociados con personal de trafico 14-dic-06
Circular tasas 2007 26-dic-07
JORNADAS FECHA

Jornada Técnica Permiso por Puntos 27-may-06
Congreso Nacional de Autoescuelas /celebracion de fiesta regional de autoescuelas (Soria) 17-jun-06
Jornada informativa sobre consumo 26-oct-06
REUNIONES FECHA
Asamblea General de autoescuelas, 10,00 horas (cambiada del dia 27,) 2-feb-06

Reunién empresas Centro Reeducacion Vial (puesta en marcha) 30-mar-06
Asamblea General de Autoescuelas, a las 19,00 horas. Centro Reeducacion Vial. 21-abr-06
Dar Solucidn a la creacion de la Sociedad 28-abr-06
Reunion Alcaldesa Fiesta regional FACALE 11-may-06
Reunion Asamblea General Autoescuelas 6-oct-06

Reunion Asamblea General Autoescuelas 25-oct-06
Reunion Asamblea General Autoescuelas 27-oct-06
Reunion Asamblea General Autoescuelas 24-nov-06
Reunion Asamblea General Autoescuelas 22-dic-06
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA
Escrito dirigido al vicepresidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en relacion con la

programacion FIP 2006 8-sep-06

Escrito dirigido a la Jefa Prov. De Trafico denuncia a UGT por hacer cursos 8-nov-06

REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA
Reunion con la Alcaldesa en el Ayuntamiento de Soria 19-abr-06

ASOCIACION PROVINCIAL DE PROTESICOS DENTALES DE SORIA
CIRCULARES FECHA
Renovacion Junta Directiva 16-ene-06
Circular Jornada sobre Consumo 26-10-06 20-oct-06
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Jornada informativa sobre consumo 26-oct-06
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ASOCIACION PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y

PELUQUERIAS DE SORIA (APECASO)

CIRCULARES FECHA
Campeonato de Caballeros y Senoras en Castellon (30 de abril y 1 de mayo ) 27-mar-06
Tablas Convenio Colectivo 6-jun-06

Circular Jornada sobre Consumo 20-oct-06
Circular, temas varios y folleto servicios FOES 23-nov-06
JORNADAS FECHA
Campeonato de pelugueria de Castellon 19-jun-06
Jornada informativa sobre consumo 26-oct-06
REUNIONES FECHA
Asamblea General Ordinaria 9-feb-06

Asamblea General 24-10-06 9-oct-06

REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA
Reunidn Asociacion Nacional ANEPCS en Madrid (asiste Cecilio Golvano) 20-oct-06

ASOCIACION DE PESCADEROS Y PESCADERIAS DE SORIA

(APESCO)

CIRCULARES FECHA

Campafia informativa sobre la anisakiosis y tablas salariales definitivas para el afio 2005 y tablas sa-

lariales para el ano 2006, asi como Acta de la Comisidn paritaria del convenio provincial de comercio

de la provincia de Soria 13-feb-06
Curso especializado para pescaderos 27-feb-06
Carta animaciéon para asistir Asamblea General dia 22 15-may-06
Circular informativa Premios comercio interior y R .D. 607/2006 que modifica el R.D. 2064/2004 2-ago-06

Guia aplicacion sistema trazabilidad establecimientos detallistas 22-ago-06
XX edicion del premio alimentos de Espafia 2006. 13-sep-06
Jornada sobre consumo 26-10-06 20-oct-06
Concurso y Pliegos suministro de Pescado Gerencia Seguridad Social Junta de Castilla y Ledn 30-oct-06
Circular nota de prensa informativa del Plan Estratégico de Pesca 30-oct-06
Circular informativa Plan Estratégico Nacional sobre Pesca 8-nov-06

Circular Informativa Temas FEDEPESCA Anisakis, ROTT y Calendarios 2007 13-dic-06

JORNADAS FECHA

Jornada informativa sobre Consumo 26-oct-06
REUNIONES FECHA

Asamblea General 22-05-06 15-may-06
Asamblea General 11-07-06 11-jul-06

FORMACION FECHA

Curso conocimiento del producto ESPECIFICO APESCO 1-feb-06
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ASOCIACION SORIANA DE CARNICEROS (ASOCAR)

CIRCULARES FECHA
Curso de carniceros impartido por Salvador Nadal Moncholi 9-feb-06
XX Edicién del premio alimentos de Espana 2006 13-sep-06
Jornada sobre Consumo 26-10-06 20-oct-06
Nuevo sistema gestidon cuotas FOES. Cuota 2006 27-oct-06
JORNADAS FECHA
Jornada informativa sobre consumo 26-oct-06
REUNIONES FECHA
Reunién con GRECABUR en Burgos 13-feb-06
FORMACION FECHA
18-feb-06 a
Curso especializado para carniceros, impartido por Salvador Nadal Moncholi 21-feb-06

ASOCIACION PROVINCIAL DE JOYEROS,

PLATEROS Y RELOJEROS DE SORIA

CIRCULARES FECHA

Informe sobre inseguridad en el sector recibido de la Asociacion Espafiola de Joyeros, Plateros y

Relojeros 18-ene-06
Tablas salariales definitivas para el afo 2005 y tablas salariales para el afio 2006, asi como el acta

de la Comision Paritaria del Convenio Provincial del sector de Comercio de la provincia de Soria 13-feb-06
Decreto 180/2001, de 28 de Junio por el que se regula el Derecho de los Consumidores y Usuarios

al presupuesto que oferten 11-may-06
Informacion sobre las Rebajas 28-jun-06
Circular Feria IBERJOYA 14-18 Septiembre 2006 27-jul-06

Circular 37 Edicion IBERJOYA V Desfile de Tendencias 22-ago-06
Jornada sobre Consumo 26-10-06 20-oct-06
JORNADAS FECHA

Jornada informativa sobre Consumo 26-oct-06
REUNIONES FECHA

Asamblea General Extraordinaria 25-may-06

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS OPERADORAS

DE MAQUINAS RECREATIVAS (ASOPER)

CIRCULARES FECHA
Proyecto regulador de casinos 18-ago-06
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ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA DE SORIA

(APELSO)

CIRCULARES FECHA
Concurso prestacion servicio de limpieza viaria en élvega 16-ene-06
Servicio de limpieza de los centros de salud de Soria 19-may-06
Servicio de limpieza Residencia de Sor Marfa Jests de Agreda 28-ago-06
Servicio de limpieza de la Biblioteca Publica de Soria 31-ago-06
Jornada informativa sobre consumo 20-oct-06
Circular concurso publico Direccidn Provincial Servicio Piblico de Empleo Estatal Soria LIMIEZA ANO

2007 4-dic-06

JORNADAS FECHA
Jornada informativa sobre consumo 26-oct-06

ASOCIACION DE BARES DE LA ZONA

CIRCULARES FECHA
Feria Internacional de turismo 18-ene-06
Horario de cierre para los establecimiento publicos de la provincia durante la Semana Santa 2006 y

Concurso para la prestacion del servicio de vinos espafioles y Cena de Gala Ayuntamiento de Soria 5-abr-06
Tablas Salariales para 2.006 del Convenio Provincial de Hosteleria 22-feb-06
Horario Limite cierre durante Semana Santa 5-abr-06
Ampliacion horario limite establecimientos publicos de Soria-capital verbenas previas S.J. 28-abr-06
Horario de cierre para los establecimientos durante las fiestas de San Juan 28-jun-06
Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento Regulador de los Casinos 18-ago-06
Decreto 54/2006 de desarrollo en Castilla y Ledn de la Ley sobre medidas sobre el Tabaco 29-ago-06
Ampliacion de horarios de cierre durante el mes de diciembre y Navidades 2006 14-dic-06
Instalacion de mecanismos técnicos para impedir acceso a menores maqunas tabaco 22-dic-06
JORNADAS FECHA
Ley Antitabaco 14-sep-06
REUNIONES FECHA
Asamblea General 13-oct-06

ASOCIACION PROVINCIAL DE SALAS DE FIESTAY DISCOTECAS

CIRCULARES FECHA
Ampliacion horario de cierre durante la Semana Santa 2006 y concurso para la prestacion del servicio
de vinos espaioles y cenas de gala del Ayuntamiento de Soria 5-abr-06




ASOCIACION SORIANA DE CAMPAMENTOS DE TURISMO

(ASOCAT)
CIRCULARES FECHA
Feria Internacional de turismo 18-ene-06
Horario limite cierre establecimientos publicos fiestas de carnavales 13-feb-06
Tablas Salariales Convenio de Hosteleria 22-feb-06
Resolucién horario limite de cierre durante la Semana Santa. Contratacion vino espafiol cena Gala del
Ayuntamiento 5-abr-06
Ampliacion horario limite cierre establecimientos verbenas previas a San Juan 28-abr-06
Cuotas Asociacion 2-may-06
Ampliacion horario cierre Fiestas de San Juan. Acuerdo reduccion tasas de intercambio en el cobro
con tarjetas de crédito 23-jun-06
Orden MAN/1147/2006, de 7 de julio, por la que se fija la época de peligro de incendios forestales 31-jul-06
Ampliacion horario de cierre en diciembre y navidades 4-nov-06
Baja transitoria a partir del 1.1.06 de la Asociacion1 19-dic-06
Sentencia Tribunal Just. U.E. S.-G.A. mecanismos Técnicos impedir acceso maquinas tabaco. Anisakis 22-dic-06
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Jornada Ley Antitabaco 14-sep-06
REUNIONES FECHA
Asamblea General ASOCAT 12-ene-06
Asamblea General para eleccion nueva Junta Directiva 27-mar-06
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA
Reunion ASOPIVA 25-mar-06
Reunion con la Subdelegacién del Gobierno (Asuntos: instalaciones telefénicas en los campings rura-
les, normativa incendios / contratacion de personal (11,30 h.) 21-abr-06
Reunion con el Delegado de la Junta de Castilla y Ledn (normativa incendios)

ASOCIACION DE CENTROS DE ESTUDIO SORIANOS (ACES)

CIRCULARES FECHA
Jornada Ley Antitabaco 14-sep-06
Jornada informativa sobre consumo 20-oct-06
JORNADAS FECHA
Jornada Ley Antitabaco 14-sep-06
Jornada informativa sobre consumo 20-oct-06




ASOCIACION DE HOSTELEROS DE LA PLAZA DE SAN CLEMENTE

CIRCULARES FECHA
Feria Internacional de Turismo 18-ene-06
Horario de cierre de los establecimientos publicos de la provincia durante la Semana Santa 2006 y

Concurso 5-abr-06
para la prestacion del servicio de vinos espafioles y cenas de gala del Ayuntamiento de Soria

Tablas Salariales 2006 del Convenio Colectivo Provincial Hosteleria 22-feb-06

Horario de cierre establecimientos publicos durante la Semana Santa. Contratacion vinos espafioles y 5-abr-06
Cena Gala Ayuntamiento

Ampliacion horario limite cierre establecimientos publicos soria capital previos a Fiestas de San Juan 14-jun-06
Horario cierre para los establecimientos de hosteleria de Soria Capital Soria Capital 28-jun-06
Decreto 54/2006 de Desarrollo en Castilla y ledn de la Ley 28/2006 de Medidas Sanitarias Frente al

Tabaquismo 28-jun-06
Concurso gastronomia Torta del Casar. Proyecto Decreto Reglamento Regulador Casinos de Juego 18-ago-06
Ampliacion de horarios de cierre durante el mes de diciembre y fiestas Navidefias 4-dic-06

Sentencia T.J. de la U.E. Sobre la S.G.A. Mecanismos Técnicos para maquinas tabaco. Decreto Ani-

sakis 22-dic-06
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Jornada Ley antitabaco 14-sep-06

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE VENTAY

REPARACION DE NEUMATICOS

CIRCULARES FECHA
Tablas salariales definitivas para el afio 2005 y tablas salariales para el afio 2006, asi como el Acta de

la Comision Paritaria d 13-feb-06
del Convenio Provincial del sector de comercio de la provincia de Soria

Jornada sobre consumo 20-oct-06
Nuevo sistema gestidon cuotas FOES 27-oct-06
JORNADAS FECHA
Jornada informativa sobre consumo 26-oct-06
Jornada informativa sistemas gestion neumaticos usados 10-oct-06

ASOCIACION SORIANA DE MUJERES EMPRESARIAS

CIRCULARES FECHA
Triptico informativo "MUJER Y ASOCIACIONISMO" 21-abr-06




ASOCIACION SORIANA DE CRIADORES DE LA PERDIZ ROJA

CIRCULARES FECHA
Circular 92/2006 de FAOCALE 31-mar-06
Circular Convenio Agricola-ganadero 9-may-06

ASOCIACION DE ESCUELAS INFANTILES DE SORIA

(AEISO)

CIRCULARES FECHA
Propuesta de resolucion de las zonas de influencia y de adscripcion de los centros (enviado a la pta.)| 17-ene-06
Ayudas para financiar gastos guarderias infantiles en municipio de Soria 26-jun-06
Jornada informativa sobre consumo 20-oct-06
JORNADAS FECHA
Jornada informativa sobre consumo 26-oct-06
REUNIONES FECHA
Asamblea General 15-may-06

ASOCIACION SORIANA DE TRANSPORTISTAS DE VIAJEROS

EN AUTOBUS (ASOTRABUS)

CIRCULARES FECHA
Convocatoria Junta Directiva de ASINTRA 23-ene-06
Convocatoria ayudas abandono actividad para transportistas autdnomos 27-ene-06
Contratacion de la prestacion del servicio de transporte de viajeros desde la Plaza Mariano Granados

hasta la Estacion de Ferrocarril 8-feb-06

Convocatoria subvenciones para la explotacion de servicios deficitarios 20-feb-06
Pruebas capacitacion, folleto tacografo, cuotas. 23-mar-06
JUNTA DIRECTIVA: Borrador Anteproyecto Junta Arbitral Transporte 28-abr-06
Circular informativa (libros reclamaciones, lineas ICO, tacdgrafo, etc...) 14-jun-06
Circular : medidas tributarias financ. Sector transp. Transporte turistico autocar 1-ago-06

Jornada sobre Consumo 26-10-06 20-oct-06
Circular : rott y otros tema 20-nov-06
Circular devolucién gasdleo profesional 13-dic-06
JORNADAS FECHA

Jornada Técnica Permiso por Puntos 27-may-06
Jornada informativa sobre consumo 26-oct-06
REUNIONES FECHA

Asamblea General Asotrabus 14-feb-06
Inauguracion CETYL en el Espinar (Segovia) 10-jul-06




ASOCIACION DE VENDEDORES DE PRENSA,

REVISTAS Y PUBLICACIONES

CIRCULARES FECHA
Tablas salariales definitivas para el afo 2005 y tablas salariales para el afio 2006, asi como el acta de

la Comision Paritaria del Convenio Provincial del sector de Comercio de la provincia de Soria 13-feb-06
Jornada sobre Consumo 26-10-06 20-oct-06
JORNADAS FECHA
Jornada informativa sobre Consumo 26-oct-06
REUNIONES FECHA
Asamblea General Extraordinaria 30-05-06 17-may-06

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES

DEPORTIVAS (ASEID)

CIRCULARES FECHA
Tablas salariales convenio colectivo 6-jun-06
Jornada Ley Antitabaco 14-sep-06
Jornada sobre Consumo 26 de octubre de 2007 20-oct-06
JORNADAS FECHA
Jornada Ley Antitabaco 14-sep-06
Jornada informativa sobre Consumo 26-oct-06

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE PINARES Y URBION (PINUR)

CIRCULARES

FECHA

Feria Internacional de turismo 18-ene-06
Contratacion vinos espafioles del Excmo. Ayuntamiento. Horario limite cierre de los establecimientos

publicos 13-feb-06
Tablas Salariales para 2.006 del Convenio Provincial de Hosteleria de Soria 22-feb-06
Horario Limite de cierre Durante Semana Santa. Contratacion vinos para Festejos 2.006 5-abr-06

Ampliacion del horario limite en los establecimientos de Soria capital con motivo de la celebracion de

Verbenas previas a San Juan 28-abr-06
Acuerdo reduccion de tasas de intercambio en el cobro con tarjetas de crédito 23-jun-06
Horario de cierre para los establecimientos de la provincia 28-jun-06
Decreto 54/2006 de Desarrollo en Castilla y Ledn de la Ley 28/2006 sobre Tabaquismo 29-ago-06
Ampliacion horario de cierre durante el mes de diciembre y navidades 4-dic-06

Sentencia Tribunal Justicia UE SGA. Obligacion instalacion de mecanismos técnicos maquinas tabaco.

Anisakis 22-dic-06
JORNADAS FECHA
Jornada Ley Antitabaco 14-098-06

ASOCIACION SORIANA DE FABRICANTES DE

COMPONENTES DE AUTOMOCION

CIRCULARES FECHA
Convenio metal 25-ene-06
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ASOCIACION SORIANA DE RESIDENCIAS DE

LA TERCERA EDAD (ASORTE)

CIRCULARES FECHA
Jornada Ley antitabaco 14-sep-06
Jornada informativa sobre consumo 26-10-06 20-oct-06
JORNADAS FECHA
Jornada “Ley antitabaco" 14-sep-06
Jornada informativa sobre consumo 26-oct-06
REUNIONES FECHA
Asamblea General de ASORTE 6-jun-05
Asamblea General de ASORTE 16-nov-06

ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOTAXIS Y AUTOTURISMOS DE

CIRCULARES FECHA
Integracién de la Asociacién en la Fed. Reg. Castellano-Leonesa 11-ene-06
Presentacion Radio-Taxi GPRS 16-ene-06
Reunion informativa costes implantacién y mantenimiento de la emisora radio-taxi (enviado taxis
Soria) 13-feb-06
Convocatoria subvenciones para la explotacion de servicios deficitarios 20-feb-06
Tarifas de servicios interurbanos de transporte publico discrecional 3-mar-06
Aprobacion de las tarifas correspondientes al servicio de taxi del municipio de Soria / Acuerdos cuota
Foes 31-mar-06
Acuerdos cuota Foes 31-mar-06
JUNTA DIRECTIVA: Borrador Anteproyecto Junta Arbitral Transportes 28-abr-06
Circular disposicion oficinas libro de reclamaciones 14-jun-06
Reunion sector autotaxi de Soria: proyecto emisora radio-taxi, dia 13 de julio 18,00 horas en FOES 13-jul-06
Circular nuevo libro de reclamaciones 27-oct-06
Circular enviando Ordenanza Reguladora 28-dic-06
JORNADAS FECHA
Jornada presentacion Radio-Taxi GPRS (EN EL AYUNTAMIENTO DE SORIA) 20-ene-06
Jornada Técnica Permiso por Puntos 27-may-06
REUNIONES FECHA
Presentacion proyecto radio-taxi 20-ene-06
Reunion con Santiago (tema cuotas) 24-ene-06
Reunion informativa costes radio-taxi (18,00 horas) 16-feb-06
Asamblea General ordinaria de la Fed. Reg. Castellano-Leonesa de Auto-taxis 16-feb-06
Junta Directiva 6-jul-06
Reunion Sector Autotaxi Proyecto Emisora Radiotaxi 13-jul-06
Reunion Junta Directiva 20-oct-06
Reunion informativa taxistas Soria emisora radiotaxi 24-oct-06
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA
Reunion con el Ayuntamiento Emisora Radio-Taxi 15-jun-06
Reunion Delegaciéon J. Cy L Emisora Radio Taxi 5-jul-06
Reunion Jefe Servicio Fomento Emisora Radio Taxi 7-jul-06
Reunion Ayuntamiento Emisora-Radio Taxi 10-jul-06
Reuniéon Ayuntamiento de Soria -Alcaldesa- Asunto Emisora Radio-Taxi 24-jul-06
Reunién con Anselmo Junta Directiva 20-oct-06
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ASOCIACION DE TRANSPORTISTAS SORIANOS (AGRUTRANSO)

CIRCULARES FECHA
VARIOS.( Parte anual del consejero de seguridad, tacografo digital, observatorio de costes, observa-
torio social del transporte por carretera, ayudas abandono actividad, acuerdo movistar-CETM, guia
Solred, cursos Agrutranso, aplazamiento pago de las cuotas de la s.s. modificacion de las condiciones
generales de contratacion de los transportes de mercancias, tablas salariales 2005/2006, restriccio-
nes circulacion cataluia. 26-ene-06
VARIOS. ( Triptico asociacionismo, calendario provisional cursos, Feria Zaragoza, XIV Congreso Na-
cional, VI Foro Nacional, calendario proximas reuniones con la administracion, proyecto portal corpo-
rativo, modificaciones reglamento 3820 y de la directiva de control) 28-feb-06
VARIOS (Pruebas de capacitacion, folleto tacdgrafo, cuestionario seguimiento acuerdos, restricciones
al trafico, cursos, precios surtidos, indemnizaciones por accidente, euro-vifieta en Rumania) 23-mar-06
Feria Transporte Logistica en China (enviado solo correo electrdnico) 29-mar-06
JUNTA DIRECTIVA: Acta aprobacion acta FETRACAL 28-01-06 19-abr-06
JUNTA DIRECTIVA: Informacién referente Plan de Inspeccion 19-abr-06
JUNTA DIRECTIVA: Borrador Anteproyecto Junta Arbitral de Transporte 28-abr-06
JUNTA DIRECTIVA: Convocatoria Asamblea General (6-4-06), Convocatoria Junta directiva (5-04-06) 28-abr-06
JUNTA DIRECTIVA: VIII Sal6n Internacional Logistica 9-may-06
VARIOS: Pruebas capacitacion, Autodisco, Tacdgrafo digital) 2-jun-06
VARIOS: (acuerdo CETM-Solred), Modif.Trans Merc. Peli,Inform.CETM, Neumaticos fuera de uso, Ico
Transporte 2006) 5-jun-06
VARIOS. (control discos tacdgrafo dig. En Francia, restricciones tunel Montblanc, Modificacién restric-
ciones en Francia) 12-jun-06
JUNTA DIRCTIVA: Jornada Técnica tacdgrafo digital 15-junio Valladolid, Jornada sobre productos y
servicios ligados a las nuevas tecnologias, 21 de junio en los locales de CEFTRAL, Jornada técnica
de formacién e imagen del sector, de CETM, 29 de junio de 2006). 13-jun-06
JUNTA DIRETIVA: Conclusiones reunion de seguridad conductores profesionales. Entrega del Premio
PETRA del transporte a CETM, rechazo de CETM a las declaraciones del Presidente de ASTIC. 12-jul-06
JUNTA DIRECTIVA: Encuentro entre TRANSCALIT Y CETM. Transporte Maritimo de corta distancia,
reunién Comité Ejecutivo de CETM, Reunidn sobre Carga y descarga, resumen reunion CETM, con la
Ministra de Fomento, 24-jul-06
Circular varios (modif. Rég.. Fiscal, tarifas tinel Montblanc, observatorio de costes, reglamento
561/2006 31-jul-06
CIRCULAR VARIOS. 2-ago-06
Circular (Master en direccidn y gestion de empresas , rev. libro blanco etc.) 14-ago-06
CIRCULAR.- Seguro Colectivo y cuotas 5-oct-06
CIRCULAR .— Varios y Circular curso 23-oct-06
Circular rott, y otros tema y circular curso (Marta) 20-nov-06
JORNADAS/ACTUACIONES FECHA
Jornada Técnica Permiso conducir por Puntos 27-may-06
Junta Directiva.- Presentacion Modelo CyLoG 5-jun-06
Celebracion de San Cristdbal , comida de hermandad 8-jul-06
Jornada gasoleo profesional 21-dic-06
REUNIONES FECHA
Reunion Junta Representantes FETRACAL (asiste Inmaculada y Miguel) 28-ene-06
Junta Directiva CONETRANS (asiste Pablo Rubio) 9-feb-06
Asamblea General CETM (Asiste Pablo Rubio) 24-mar-06
Junta Directiva FETRACAL (asiste Pablo y José Antonio) 1-abr-06
Junta Directiva CONETRANS 5-abr-06
Junta Directiva FETRACAL (Pablo Rubio y José Antonio Fernandez) 1-abr-06
Junta Directiva CONETRANS 5-abr-06
Junta Directiva FETRACAL (Pablo Rubio e Inmaculada Ramos) 18-abr-06
Reunién de secretarios FETRACAL (Miguel Soria Cefia) 28-abr-06
Junta Directiva .- Preparacion San Cristdbal 7-jul-06
Junta Directiva.- Asuntos Varios (San Cristdbal. Proyectos AGRURANSO) 20-may-06
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REUNIONES FECHA
Junta Directiva.- Estado cuentas agrupacion, proyecto cylog, cierre San Cristdbal, etc.. 29-jul-06
Congreso de Bioenegia Internacional (FETRACAL) 21-oct-06
Reunion Junta Directiva CONETRANS (modificacion del ROTT) asiste el Gerente 7-nov-06
Junta Directiva de CONETRANS (Asiste el Gerente Miguel Soria Cefia) 13-dic-06
Reunién de secretarios FETRACAL (Asiste el Gerente Miguel Soria Cefia) 4-dic-06
Junta Directiva de CONETRANS (modificacion Orden Autorizaciones de Transporte) 13-dic-06
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA
Reunidn Junta Directiva FETRACAL- Director General de Transportes Castilla y Ledn (Asisten Pablo

Rubio e Inmaculada Ramos en representacion de AGRUTRANSO) 18-abr-06
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA
Valoraciones AGRUTRANSO modificacion ROTT (Régimen autorizaciones) 4-abr-06
Valoraciones anteproyecto Decreto CYLOG 30-may-06
Estudio mercado transportes en Soria 30-ago-06
Actuaciones proyecto CYLOG junio -dic 06
FORMACION FECHA
Tacografo Digital 14-ene-06
Tacdgrafo Digital 25-feb-06
Tacdgrafo Digital 8-abr-06
Tacografo Digital 15-jul-06
Renovacion de mercancias peligrosas 15-jul-06
Tacdgrafo Digital 25-nov-06

FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIOS DE SORIA

(FEC SORIA)
CIRCULARES FECHA
Jornadas de formacién comerciantes 24-ene-06
Fraude FUNDATE (venta bolsas como entidad colaboradora con la Asociacion de donantes de sangre) 9-feb-06
Tablas salariales definitivas para el afo 2005 y tablas salariales para el afio 2006, asi como el acta de
la Comision Paritaria del Convenio Provincial del sector de Comercio de la provincia de Soria 13-feb-06
Campafia Banco Espafia para la Conservacion de Billetes de 5 Euros 27-mar-06
II Encuentro Comercio Espaiiol 2-may-06
Junta Directiva: Acuerdos Ultima Asamblea General CEC, documentacion entregada or CEC en rueda
de prensa 2-may-06
VI Edicion Premios Comercio Tradicional de Castilla y Ledn 15-may-06
Junta Directiva: Invitacion Jornada BANESTO 23-05-06 19-may-06
Junta Directiva: I Congreso Internacional Comercio Urbano Vitoria-Gasteiz 27-28-29-09-06 18-may-06
Actividad Maquinaria: Suministro de un Extendedor de Sal Villar del Rio 7-jun-06
Junta Directiva: Informacion Varia CEC 120-07-06
Oferta Suministro Caramelos Fiestas de San Saturio y Navidad 16-ago-06
Oferta suministro articulos varios fiestas de San Saturio 2006 16-ago-06
Jornada Ley Antitabaco 14-sep-06
Floristerias: Suministro Tulipanes Parque de la Alameda de Cervantes 6-nov-06
Muebles: Suministro Equipamiento Centro Infantil en Almazan 21-nov-06
S.D. Numancia Ley Organica Proteccion y Salud contra el Dopaje 13-dic-06
Junta Directiva Informacién CEC 20-dic-06
JORNADAS FECHA
9 de feb, 23
feb, 9 marzo y
Curso formativo de 4 jornadas para gerentes de comercio 23 marzo
Participacion encuentro asociaciones de comercio Camara de Comercio de Soria 20-may-06
Jornada Ley Antitabaco 14-sep-06
Presentacion medios de comunicacion proyecto MACHADO/ Reunidn con Instituciones financieras 7-sep-06
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REUNIONES

FECHA

Reunion con el Jefe del Servicio Territorial de Industria Comercio y Turismo de Soria. Asunto ilegali-

dades comercios orientales sobre normativa de horarios 14-feb-06
Reunidn de Junta de Representantes de CONFERCO 17-feb-06
Reunion de Junta Directiva de la Confederacion Espafiola de Comercio 15-feb-06
Reunidn Secretario de FEC Soria y Gerente del CCA Soria con los Servicios Técnicos de la Direccion
General de Comercio. Asunto financiacion de la Direccion General de Comercio a los proyectos de
FEC Soria y el CCA 1-mar-06
Reunion Secretarios CONFERCO 24-mar-06
Junta Representantes CONFERCO 7-abr-06
Reunion Junta Directiva de FEC Soria y Junta Directiva Agrupacion de Hosteleria: Asunto integracion
establecimientos hosteleros en el CCA Soria 2-may-06
Reunion Secretarios Conferco 5-may-06
Reunioén Junta Directiva de FEC Soria 25-may-06
Asistencia a la Junta Representantes y Asamblea General de CONFERCO (Zamora) 26-may-06
Asamblea General Electoral de la Confederacion Espafiola de Comercio 15-jun-06
Reunion Secretarios CONFERCO 26-jun-06
Reunion Trabajo FEC Soria (Presidente, Vicepresidente y Secretario) 14-jul-06
Junta Representantes CONFERCO (Ledn) Asisten Presidente Vicepresidente y Secretario 17-jul-06
Junta Directiva Confederacion Espanola de Comercio (CEC) Asiste el presidente 26-jul-06
Junta Directiva FEC Soria 27-jul-06
Reunidn Secretarios CONFERCO 26-sep-06
Junta Representantes CONFERCO (Asisten el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario) 5-oct-06
Directora General de Comercio. Asisten: Vicepresidente-Tesorero y Secretario 6-nov-06
J.D. CEC Asistentes: SANTIAGO APARICIO 16-nov-06
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA
Reunion con el Jefe del Servicio de Industria, Comercio y Turismo en relacion con las denuncias de
horarios a los establecimientos que incumplen la normativa. Asisten Guillermo y Miguel 14-feb-06
Reunioén Direccidon General Comercio (Guillermo Uriel -Adolfo Sainz -Migue Soria) 6-nov-06
Asistencia a los Premios de Comercio de Castilla y Ledn ( Asisten Guillermo Uriel y Miguel Soria) 29-nov-06
FORMACION FECHA
CONTRATO PROGRAMA CEC-CONFERCO
Dependiente de comercio 16-feb-06
Aplicaciones informaticas en el comercio II 16-ene-06
Conocimiento especializado del Producto 13-mar-06
Disefio de Pagina WEB 13-feb-06
Conocimiento del Producto APESCO 11-mar-06
Dependiente de Comercio I 10-ene-06
Dependiente de comercio II 17-ene-06
Inglés comercial aplicado a la atencién al cliente 23-feb-06
Conocimiento del producto ASOCAR 18-feb-06
Interiorismo y Decoracion 1-mar-06
Habilidades personales y de comunicacion 14-nov-05
Nuevas tecnologias aplicadas al comercio 24-ene-06
Dependiente de comercio 9-feb-06
Dependiente de comercio 9-feb-06
Aplicaciones informaticas especificas en el comercio 14-nov-05
Aplicaciones informaticas especificas en el comercio 11-ene-06
Conocimiento especializado del producto VI 1-mar-06
Envoltorio y presentacion del producto 7-dic-05
Higiene alimentaria y manipulacion de alimentos IV 13-ene-06
Técnicas de relajacion y antiestrés 1-feb-06
Nuevas tecnologias aplicadas al comercio 24-ene-06
Conocimiento del producto I ASOCAR 15-sep-06
Conocimiento del Producto 10-jul-06
Conocimiento del Producto 19-oct-06
Conocimiento del Producto 7-nov-06
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FORMACION FECHA

Nuevas tecnologias aplicadas al comercio 1 25-oct-06
Nuevas tecnologias aplicadas al comercio II 25-oct-06
Nuevas tecnologias aplicadas al comercio III 20-dic-06
Dependiente de comercio 11-dic-06
Nuevas tecnologias aplicadas al comercio 3-oct-06
Nuevas tecnologias aplicadas al comercio 4-oct-06
Nuevas tecnologias aplicadas al comercio 4-oct-06

FORMACION COMERCIAL DIRECCION GENERAL DE COMERCIO
Informatica de gestion II

Contabilidad en el comercio I
Escaparatismo y paqueteria II
Escaparatismo y paqueteria IV

Técnicas de ventas I

Técnicas de ventas III

Fiscalidad en el comercio I

Fsicalida en el comercio III

Atencion al cliente I

Gestion empresarial aplicada al comercio I

CENTRO COMERCIAL ABIERTO CCA SORIA

CIRCULARES FECHA
Presupuesto creacién pagina Web CCA 11-ene-06
Integracion Agrupacion Hosteleria en CCA 17-ene-06
Convocatoria Junta General de Comercios adheridos al Centro Comercial Abierto de Soria 14-feb-06
Cuota CCA, Revista CCA, Boletos Sorteazo 4-abr-06
Junta Representantes: Calendario Sabados 18-abr-06
Recogida Boletos Sorteazo 28-abr-06
Carta informativa Agrupacion Hosteleria integracion CCA 22-may-06
Presupuesto iluminacion escaparates, Colocacion maceteros, Celebracion I Semana de la Tapa de

Soria 29-may-06
Junta Representantes: Memoria Estudio Viabilidad CCA, Propuesta dinamizacion Comercio Tradicio-

nal Soria 29-may-06
CCA Participacion Cabalgata de Reyes 19-dic-06
CCA Apertura Comercio en Navidades 22-dic-06
REUNIONES FECHA
Carta solicitud reunion MERCEDES MOLINA 31-mar-06
Reunidén Junta Representantes CCA Soria (Propuesta Gestor Santos Sanchez) 20-jul-06
Reunion Junta General 19-oct-06
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA
Carta Alcaldesa Serigrafiado en Autobuses CCA 20-abr-06
CAMPANAS FECHA
San Valentin Febrero
Carnavales Febrero
El Sorteazo Marzo-Mayo
I Semana de la Tapa Junio

II Semana de la Tapa 1-nov-06
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE INFORMATICA DE SORIA (AISO)

CIRCULARES FECHA
Resolucion ayudas Plan Nacional de Investigacion 16-may-06
Bases Reguladoras premios Internet 2006 21-jun-06
Concurso Licitacion Asistencia Técnica -ASOPIVA- 17-ago-06
Jornada sobre Consumo 26-10-06 20-oct-06
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Jornada sobre Consumo 26-oct-06
Feria de informatica de Soria 10-oct-06
REUNIONES FECHA
Reunién miembros de la Asociacion para preparar la Feria de Informatica 6-mar-06
Reunién Junta Directiva justificacion Feria de Informatica 26-oct-06
Asamblea General 16-mar-06
Asamblea General 30-oct-06

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS DISTRIBUIDORAS

DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (ASOEFIT)

CIRCULARES FECHA
Convocatoria Asamblea General FEPROVECYL para el 27 de enero de 2006 18-ene-06
Tablas salariales definitivas para el afo 2005 y tablas salariales para el afio 2006, asi como el acta de

la Comision Paritaria 13-feb-06
del Convenio Provincial del sector de Comercio de la provincia de Soria

Paso al cobro del recibo de cuotas correspondiente al primer semestre de 2006 22-feb-06
Orden PRE/1702/2006 Sistema Armonizado de Autorizacion para comercializar y utilizar Productos

Fitosanitarios 8-jun-06
Correccién de errores Orden PRE/18/09/2006, de 5 de junio 27-jun-06
Resolucion 9 de junio 2006 (BOES21-06-06) Orden PRE/1980/2006 (BOE 23-06-06) 24-jul-06
Real Decreto 888/2006, de 21 julio, Reglamento Almacenamiento de Fertilizantes a base de Nitrato 8-sep-06
Jornada sobre Consumo 26-10-06 20-oct-06
Real Decreto PRE/3302/2006, de 27 de octubre de 2006. 8-nov-06
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Jornada informativa sobre Consumo 26-oct-06
REUNIONES FECHA
Asamblea General de FEPROVECYL para el dia 27 de enero de 2006 (va Alfredo Casas) 27-ene-06
Asamblea General Extraordinaria FEPROVECYL. Asiste: Alfredo Casas 13-dic-06

ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS

DE LA PROVINCIA DE SORIA (CEAT)
FORMACION FECHA
Gestion de Pymes 16-ene-06
Fiscalidad




ASOCIACION DE EMPRESAS DEL POLIGONO INDUSTRIAL

DE LAS CASAS

CIRCULARES FECHA
Carta para ir a visitar a las empresas 24-ene-06
Envio de Estudio de Necesidades del Poligono Industrial las Casas 10-mar-06
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA

Carta al Ayuntamiento denunciando el mal estado de los desagiies calle G, Parcela 9. Zona "Naves
Nido"

JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Segunda Fase Estudio Necesidades del Poligono Industrial 6-ene-06

Charla a empresas del Poligono Industrial de Almazan 21-sep-06
Charla a empresas del Poligono Industrial de Almazan 5-oct-06

REUNIONES FECHA
Junta Directiva de la Asociacion. Programacion de acciones a desarrollar 20-ene-06
Asamblea General ( invitacion a empresas socias y no socias) presentacion del informe de situacion

del poligono de las Casas, informacion reuniones con Administraciones) 25-abr-06
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA
Reunion Diputacion sobre el estudio de las necesidades del Poligono. Asiste la Junta Directiva 21-mar-06
Reunion con la Alcaldesa sobre el Estudio del Poligono Industrial de Soria. Asiste la Junta Directiva 23-mar-06
Reunion con la Delegacion Territorial sobre el estudio de las necesidades del Poligono. Asiste Junta

Directiva 24-mar-06
Reunion con el Subdelegado sobre el estudio de las necesidades del Poligono. Asiste la Junta Direc-

tiva 3-abr-06

CONFEDERACION DEL METAL DE CASTILLAY LEON
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Proyecto desarrollo Plan de Competitividad del sector metal en Castilla y Léon (ADE y Confedera-
coin del Metal) participan 4 empresas de FOES 1-jul-06
REUNIONES FECHA
Asamblea General 21-mar-06
Asamblea General 21-jun-06
Reunién de Comité Ejecutivo 27-jul-06
Reunion de Comité Ejecutivo 4-oct-06

SECTOR GRAFICAS SORIA

CIRCULARES FECHA

Elaboracién triptico divulgativo sobre las "Margenes del Duero" 6-mar-06

Suministro de 130.000 ejemplares de la Agenda Escolar para el curso 2006-2007 y proyecto de

sefializacion ambiental en las margenes del Duero 30-may-06

Concursos para suministro de Guias Informativas para ASOPIVA 21-jul-06

Suministro de 130.000 ejemplares de la Agenda de las Personas Mayores 2007 31-jul-06
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embarge, "5 apoesta no dobe
realizarse, sm duds, 2 cealquics
procio’; indicd [ patrosal a fra-
i el e COTT i,

dala CMA peropideala
exién y didlogo” con la sociedad

al Gelierss de laregide, la apes-
rura de un proces intenso dede-
bate, didlopn § fellexiin con el
ennjunsn de ls socledad soriama™,
prosipads el excriin, Bl chjstion
ionslile en culminge “um araer:
do diel mis amplio comsense ©
por ence, o0 un peirpechs dhsolu-
Eameile EECrupulosn § oompati-
ke com e meelocima cespeo a a na-
muraleza’, L prgsizaciin recar
A4 ademds su apuesta “por el
E“mg,rem. el deszmolla y poral
pesiar i ok cindad s de la
previneia de Socla.

e B Sk

MARTES - 14 o febrero dé 2006 BLARIO DE SORA

re i e de *En esiesenbide, FOES edana

BIERALRO

[ INFRAESTRUCTURAS FL FROYECTD SE REMITIRA A RENFE PARA (UE ANSLICEN LAS DIFERENTES OPCIONES

. FOES estudia la viabilidad de

crear un puerto seco en Valcorba

La propuesta pasa por activar, para mercancias, la linea ferroviaria Soria-Torralba

%
Jarm

La Pederaciin de Oupanitaciones
Empreszriales Sociames, FOES, es-
tarha [ whisifdad dn crear un poer
o et 20 e polipons indudnal &
Valoorba Paraelin, In fedancion b
eavindi e de 40 cpesfionomios &
LT LA S BSreas par
conooer s necesidades ¥ exganclas
que el mdusiria precisa v poder
e 35 51 b vesdivdeidn e e
e i sern &n Y abooeta seria efi-
. parm be ETpTeERs BT,
FUES pecteadde elibins un este-
diocon b adormackinrecopikda de
b respesslas du o empresanos,
i e valusicn i de frmcusn-
cia te merencies que podrias ser
franspimisdes: Sepuidamemne, ord
[ T T ——
desde gilf, bagen un posvo andisi
= ol o s e e e g
chones ¥ lamils vesnigosd jrs lice
empreanos sriangs. Ademis, axe
esturdic de voibiliced perd ambidn
preseniado & i Adnilslnmciia oo
T ATpUmEDin para soliciiar 12 rea-
periarsde [ Suria- Torralks

RCTIVAS LL SOEIA-TDERALBA
La Paderaain de Organiraciones
Einpeekiiils Serianas comsitkrs
U "o cresnkdn de L R Sa20
an Waleorka pusa por sotivar pars
mereatiis b linea Termovise 5o
i Toimalba desde o1 progsio polips-
. Do osin modo, assguren que
iy eabucarss: con ot lineas ge-
chotales, coine 5 el caso & T lines
Martnd- Barceioma, ko gque penmisri
majorar di firma svicemin b oo
IR COh GlieE fosiedin
racpomakes ¢ islemacionaley. sepln
reehazmn en b reda romi bdn

Dresds lnfedericifin ssgean

| MIETODO
El andilisls sk realizars
atendiendo alas
respuastas ditenkias
de un cuestionarks
pregentasg a 400
Empresarios soranos

FORS desinrames o imgoauaseis de
wta iniciafes que baneficia no o g
B ervperexas Al irutaladas, sno ai
ks g st e, W e s
de verse meporado s seevicio de
Eavke ¥ expeifn dv mercancias ¥
Eedcidie: s 2istes e Iimaporie™

SUTIRES D LS EMPRESARIOS
Segia fusnts de FOES, ol esudin

Li eraselin dal pusrts seop cenfievars 1 reagortors do i lises Mimes Serla-Torrpihs i lemg

sl cpie o] obein-os mejorar ke poe
sbifidades & gt de Jag em-
PrESas B0 bo artrwided de S v -
cnpeitn de marancie.
Tintswis i Falta the recoger b e

nace del imierds mostrodo poe Sfe-  Hse pesonles, son b ompress dal

=n b Uritn Buropes ¥ en b Adie- mﬁahﬁmudelaktwgzdmu Reioe cortiscitn § spricele”. Des-
risaciin Necional enise sna feme 6 posibilate:] e crear an poeeio se-  tcan fambien gue "l empresas me-
Al o podeican el f@mporn oo el fima pot dugviadde  mnd s el bt ez cueny
dal coime T g i PETINU SN DR L YO0 A PP dikerro Ot k-

En #ite vermd, afeden qus “desde

ek, p
ve. Deide lo fedomcifa sormama m-

pote particular

g
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b Santiago Aparicin opta a la Presidencia
de FOES en las elecciones del 19 de junio

M= de 1700 empresarios

SORIA Bl aétisal prestdenie de la
Federaciin de Organizaciones
Emrpresariales Sorians [POES),
Santiaps Aparicm, voelve o pre
SETAESE Jfd Ia Preziden-
clz de la emtbdad los priimoes
oxmtrn afios.

d:gﬂ.r! ilﬂtlm i }'GE&nu-t'u.i

¢l petxlmn ¥ de jani

presidemie ¥ a los vocales que
cosdormen of Comite Eecuive
de log prokimos cuakros ados.
Tras la celebeaclon del Coming
Epcubhm en la mafana de aper,
Saadisgm Aparicio, actwal presl-

denbe de FOES, il Ao

Y el Elecvorad el préodmao
19 de jumia,

Aparicio recordd a eRe prid-
dizn que s intenckin &5 "segnir el
PresEcta gue iniciamos hare cuar
tro aftos”, incldiesdo enla penidn
¥ wsiruciura de by Federacldn y
una de lis i fund

de FOES, |¢|n
M:nlun'b.rhmdmsm T

tades pars o president: da |s por
tronal que es 6 “acercamieseo 4
bk pacthibens e b provincia, a fas
cahererad de cominca ,dum‘].g
axishy un Timers Mmpartanle de

HpeRy.

“Hace metes ya nicamos oma
serie denenniomes ol frusking
o presencia empresarial®, ox
plica Santiagn Aparicio. ¥n su
opinkin. ef Aeceiario *mar ne-
wos de comecién en s puehing™.
En iwse pmtidn, el presdente de
FOES sefiadd que um 5% de las

2L ¥ "seguix reivindicando des-

presarios. con 275 socios, ¥ 1s
Transpoctistas So-

Agnipacién de
Flan

Smh?,cnnmmuu.
Cormibé hemshvd.-: FDE

fa ncupar lax distintas vocalias
del Commind Eseutive, em ol qur
debem estar representados o

Mwmhﬂa.m\mla-mu.l.—
s mﬂuﬂ,h Eniduigteia, hostele-
i, comsereln, ITANSpOITes, sirei-
cina, constmcsion, agroaliment -
chiin ¥ metal,

candidatoma deberd pee-

senkarss antes de: [ HAO0 boras
del 5 de junlo ¥ anies dal 1 de jo-
nin, ¢l presidenin de cada asocda.

gifin a ks vocales pam
Iz General Flectoral

J-Lrl pured

¥ niettnﬁdu.du'pm B
rlpgcpdn med.l.ml.l.l.ﬁ'a;n:lr.-
1h-t'limd!munm

arallo pess Saris ¥ sus
rins®, 3
Preden g dIdatera

incluir
un mall.l?uﬂ.d.m:hde
FOES, asi

“Thormbsiser e 5 e fuonde, & Bes 1930
haras, ae reunici de move o o
micd Ejecutive para la designa-
citn por sortes de los comps-
numtes. de la mesa electoral. Inte-
prantes a los o s commm-
cariel el somen ol dis

i lis eegsionis de PORS zanoo
para &l caapo di predideste como
din vocal, cmalquier mm.{:
g sepankiaciones qos
Federaciiin {ces of mence de dos
afine de afilincitind, FOES wetd
comgtituida mn Ilmiﬂﬂu par
a3 it

La Mnd.-:lﬁnf‘lwn] de Em-

Cada candidatura deberd

™ José Maria Cuevas asiste a

la X11I edicion de la Gala
del Empresariado Soriano

B aetn rectmoce la

toria v dedicacein en 2005
de empresatios
destacadns de la provincia

SORLA. La Federacin de Qrgani-
Tackmes Empresariales Soclanes
{FQES] congrega esta poshe al
iz empresacial sorano eon
#l objcizve de recanicer y pee-
Enir Erayectorias consolidsdas y
ﬂbﬂl de dedicaciin de una serie
dlestacadas an
rll.r_lu. actividad, &sd, el Fnr.nlur
Macional Antoein Machado
canvericd desde las 210D hum
&5 PR de sncueniro de
arnrantes d= 15 sciedad
dispusrstng 3 rendir boftenige n
Ins que se han vemziderads ko
Toets e b

tia, foven Empresssio Soriano
2005, Empress Sorlana 2005 ¢
Empraza Soridna Innevadora
IME, mezpactivamente. Tor ollo el
Gt Ejecation de FOES, v con
olin toda b close empeeearial de
Soeia, quiere premiar 1as frryee-
torias, preeniud ¢ innovaciin de
suabmy de meesin iociadng,
La Gala del| Empresariadn So-
raano 2005 coatard, sdemis, an
st edicidn, con un lavilada de
excepcids, representante del
:mmnru. empresarisl a vscaly par
ciozal. fose Marfs Coevas, presi-
denie de CEDE, astard en Soria
van dhjem de amm.puﬁ;.r ulos
et asioe-
i SECeT enbiga di los mencio-
niddng galardones, acte gus com-
Eclln'l:ul.;.i con el vicoromsepern de
Eh-rEm_.ng]d' Castilla y

Fﬂi"lfmudumﬂ!ﬂmm
Aedodia Mootinez, [aier Muni-

I, Copiso « Listuitrias Cirmices

\l'ﬂa;mmhlgﬂﬂtﬂrut

que kes azreditan como:

oo Soriame del afo 2005 ¥

lﬂﬂﬂmwrhmvﬂukw

lla. frsd: Luis
Marein Aguido, presldence de
Carale. mbembein o =0 comind
ejeulive, sl coms 32 gabinete
e Cugwas, sierhn otros de |os asis-
bemiies junie con emprésariog ¥
aufnricides bocales.

IRl =

FeEsE2

el i die funin.

Erre livs dias & y 9 de junin s
tendrd que constlouir la mess
elec que dedberd sxmminae
Eaz candidaturas presentsdrs. En
exis msmie fachoad, im concreto
al i de junin, 3= degnasd 4 bod in-
terventores

HERALIH
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DIARID DE SDEIA, JUEVES Ih O MAYO DE 2008

SORIA

L1

BITFIA FYRMANDIE

SORLS —§l prasdenis de |a Croz-
federacitn  Orgaoieaciones Ere-
prisEinles JTEON, Jost Meria Cue
vuh, pressde ey L careega e by
prewios & enTErERLl ¥ SN
anrianos eiragades por o Eedara-
cilin e Ceganizacone Empres
rindis S s (Foes. El e, gl
m gelehrar an al ImausEn da
ung cera e &l Parsdor de Sogis,
coimenzand o las 21 horasy asisicd
il sinretstio geactal 08 e Corsele-
ria de Eocnumia y Ereples dic o
Jenin. Meriane Greddla, erem
oiF s persomaddadss, srirs Jas que
wilida €] ineskienn: e F, St
tisgn Amineio, al precdanie & s
Confederacidn de Emprasarion de
Cagillla ¥ Ledn {Cecale), José Luis
Felaet e Aguada, ¥ 1 AMReE
e by irehihuc i Lol

£l Cecale de [im da esta sdizidn
Fecuyt B o Empremrio sorkng
Adclfo Menines, mcsioes Sue W

I dhal i e b Croopara
Agropecams Soram [Copenh. 1
Sowen Emgrazano Sociane de 2008
o Jarviees Tefundl a, el s Lk EF-
prers Soroma Innodadens o ange-
£ & CArsicas Vikar Diog - mpmsos
¥ din ETCEsAris reogerhn fus
puladoses di fanos de Cusvs.

Representantes del
munde empresarial de
Soria y 1a regicn asisten
a ka gaia en el Parador

Fostt ealibm hoy, por désime
TETTer ann consscotva, b sninegs
de Eslie prembos oan ks que ==
pretmralic distingir ¥ reconooer kg
trayeciorian cona idadm que han
careribilda al desareodlo de fa pro-
VB
El Coritd Epeculivng de Fras da.
3 AdoFo Martiner roma Ce-
cale de O, para o que evala b
Erapwilidis € ESiE empresars al
frepie de b fursis s B s cus-
tee ¥ que e dedica sl esncae de
k4 productos sgranos Martines
we drmgae tamshi€n por la diversi.
Hicartin da sy fmeerssanrse wn s
rias emprezas de L prowince &
Sasa Dentre del sectar g 18 ik
mierEacidn el su pal T &n
Iy oo babem voan ol muchi
con Mestles de Caldad ds Sons,
Copiss Tt o galardda de Em:
press Soriana 2606, La cuspertiva

Cuevas preside la entrega de los
premios a los empresarios de 2005

kAdolfo Martinez, Copiso, Carmicas Villar y Javier Munillasonfos
galardonados de esta edicién por sus trayectorias y resultados econdmicos

NEGOCIOS DE SORIA  Lam _GALA DEL EMPRESARIO SORIANO

£5 una de s principales prpreos
e L provincda oo e volamers de
Fecturacidn ot qoe supera s
B0 et lhorens b wibnic, B fpai L oo
Liszy o pepandn paseste. dal rin-
hitsy provisclal v erive s 53 em-
prem s i o O Casslla
¥ Erém, La roopersiva b eagreri-
meninda un gran despague il
ditimas eire con & dreepsficaciin
dw s edded eoandimics ¥ g
cing 3 b introduecidn en el refcd-
o ganpdera, on ln oy b vania
e cobiezas de cerda.,

Juidir Biunlla, respoaraahils g2
Atipar, fow el Jrvan Esspresasio g
riane de Anhs. Fres sokrayd s ira-
WECIDT e et [oven que ik =
actividenl ssprearial e oo
domm afod con |6 veRln O8 ronersd
informidties y de offcina, sdividsd
st b mnipdlade oo |2 dedcacn
al dimsf v modiaje de oficizas

[l ttime Erinng gue earegan
esin noche Foes verk ol qew cocap
o veeraan empresnis, Fogelis Vie
[lar, &0 perEee de & empessa T
mican Vikar. Fl peemlo fee of Ot la
Ixnovaciin v In mireducsin di
SUEVES SACNEDs En los processe
pravdectivie. Chrréces Vlkar 51
i TeErEn A U peeests & amiplie
cin de sus Eaislacnns wn Lo

Foes oumple su décimo
rercers edicion de la
celebracion ¥ endrega de
agtas resmocimiEnios

Ribancs (Soria) y Burpslios del
e (Badafos) para tAIme=rear b
copacidnd dird produce i La fir

T, dedicads & b sedsrmssrn e
preBiciee chachienes, apuests poe
um linem pusii de peodects poe

parndica, (== e L TS e
mEms =0 1y procheociin de jame-
ruzi, i i S especlalidages La
wmpncis (il qok oS0 & panio
e omplir med i mgle di wids, far-
e zemie del Grupo Villar que e
et ol afn Sesedn S8 activided e
nHmicE oon un wolumen & fegeEo
mue superd loe B millanes da su-
24, Foogedlo Wilsr destacd que e
trrpuisn de la mpriss se Ta mpe

rinserrtnc s o &l il s,
ih s TR B afrenda jar b rameres-
atin vecra kg de e empress ha
o furdanenal para chiener los
resikaney sconfmia achods ¥
con bisnas previsonee Sohume

Fallece Federico Nardiz a los 89 anos, el primer
presidente de la patronal soriana en 1978

Fv
SORLA. —Eu cardoier corcilpdor &
iniegradar hizn qise Boese & oigl
oo pars asumir | pricera pred.
dencis e s recién oreads Meders-
can & Depanizacions Empresa:
i Sriei [k 471 ks vk
LE7E, &n una slapa sscin-palitics
printe peso complicada. B
fiandacdir e 6 orgeeitecién dis-
presarial suriana Fegenoo Hards
o Birnaklo ide Cuinds Falksc b &l o
nea mr Sanlandar, a les 3% anes e
oded. En In mafians fde ayer mech
bid sepultum e |n mbmidad. y
po ba lende s cEkabid o funeral

m 'l igdeus de Capuchinn de
Sanlander. Madriledo- de nace-
mieine, Felerios Mardiz estuvo
wiriculudo prefeeonsl endd § 5o
rin hasin ww jubilaciin, precos-
menie despuis o= dejer b prest-
dincin d Foes, que kaumid & ks
1 afosde edad. Ten Lra (o
Sa madera en Cabrejes del Pirar,
3 Nt oo o emipesanios que pri
e fue comecenee da e necsd-
dad ded asccicicnisma, compre-
oelifndase et W creaciin de
Fmas, jurbe com Sl i prisiniog
oma Arioain Mldurl;l_l.hlnm_lu
Hergissia © Bdcardo GAmenez Kl

Seerelars respansabis de bmiciar
Inn e & de impubisr o £o.

nizs Tabarales con lees mndicalus
Daré

lectiva com mreress mEracins para
los sgclos y emipresartas Bae M
e Angel Jiséner

Loa mmp rearng soriance: mei-
IrRrTn muchas recancias e e
triEnends mimees do Faes, y P
dericn Sardiz fun uns de ke per-
s0ras qoe insktd en ia importan
cia ¥ modesnfied do wuner esfuer
oaam ol Setior emprosrisd, anbel
e (I 55 CTEATAN OTEAnISTS T
chonales oo in CECE o i CEFY-
ME Uns do Lo Seiseis Links
fum ln nepaciacin de bos curve-

I navicia ded polps
de widadn dal 25-F @ oonocid dus
rante urA feunidén ce Foss con ki
sindicaros. qae e puspendis, por-
gue o de ks presenies sabla
que e seurrir ol da siguiene.
Federion Mardic sludsd s mis
i ura ofesiie al carkoter camads

In prere
riim, i mqualios i, L preacu
PRCIGT 6 Ernpresans gpor piden-
ciar ¢ ganimenio ity ma-
dizaszhizital de 5o,
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Santiago Aparicio es
reelegido presidente de FOES

José Maria Tzquierdn, Pablo Rubio v Alberto Soto serdn los vicepresidentes

COMETE ERECLITTVG

® Prosidoste. Soniiage Soanci
Amdner (Arseon]

# Viocakia secber agricods, b
S0 Piten Loz Hons (Agoris),

» Wncakia secter maders, s
Luks Liparn Akinam Shxi

® Vocaka sootor industria. k-
s A’ drberts Aebon {Ages).
# Vioci ki sicler hostelnria,
Al Wayor Heranids (Agnaps
cian Sonana de Hosteteniz)

# Vioea i stclor comerdn, b
wher Mdunils Lenguias dhsacod,

= Wincakia secior transports,
Paob Rt Harndiwdssr {Ageu-
transo

= Wocalis mechor mervicios,
WAt Arvienia Baleal o Qs
e (sorbacibn Prosincial de
Aarizaroeie de Soral,

® Woea |l siser enmbrue-
ebdm Alsono Soio Orie fAesep)
® Vocalis sechor agroalimen-
R Samynd Miorena Moie
(ges)

= Vacally seebor Metal. lesis
Fdva Koym

SORIA, La Axambles General
Electoral de 1 Fodeagiin. &e (-
panizaciomes Empraseriales So
tidmax (FOES]) proclamé ayer
ehects b dnses catdidaluca jm-
somtada para & Comed Ejecuriv,
encabiiada por Santagn Apart-
Dy e Continu aed wia legiskini-

ramds al fremte de b patronal so-  Cossied Fpecution para elegir Ins
fisaa distinios coapo de e federmcida,

D ete: muandi, ¢ gy Comi- Asl son vicepresidentes fosd Mar
b Bjecutivo de FOES para los
i custny afins mstacd pre-
stadide por Aparicio {ges pep-
sErAa A Amers, sscvor del comer
el b viealla del sector aprico-
Ia ¥ ganaders pecac en [esss Ru
bin Lax Heeas; of sector madere-
¥ ealard represestade por Joss  POF prifmera ves on afios,
Luls Lizars Alciniane ] deeain-  |os mecursos generados
dustzial por fosé Maria bouierds e meliaron al &N
J.ujq.fn 1 My Heenanido se- 2005 e
el wocal ded secnes Binstederns: [a-
wier Munilly represemta & Asecy, -
Patdo Rubio Herndndez, a los "
transpotistas sorianne: Maria L8 Federacion atendid un
Areonia Dalesteros Goazdlerse 37% die consultas mas
v vneal por b Amciaciin Fro- e eh & efercicis del an
wincial de Aurcescuglas; ARbario nmm PO A
St Oyt ostencard [a vocalia en

- d—

I||
L
L]

el sactor 8= 11 construceio: la
L niacitm estd rep

Eada por Semwe] Momeno Rinjay

el secior del metal, por el rmidén

presidente de b Cimara de Co-

vk & Industsia, fiovis Moy,
‘Tras la celebracidn de la dosem-

blea Elnctoral so reamid el muemn

ria Lquirrde Anbéa; Fablo Rublo
Hembedes, v Absrto Sote Orle
mientras que de |n tesoreris sa
vcuparh Samued Mocvno Riok

FOES exdehnd com saperinrdad
la Asamhlea General Ondinaria
un b fque s aprobaron b ogen-
tas annales del epereichn eonnd
mirode 2009 y &l presupuesto de
ngrasos © gastos vigeie para o
alid 2005,

Dezde 12 federacitn se resaltd
i, e primes v desprods de
ot aling, en el que ks recue
poe penerados excecheron al gas-
o bk, *Froto e b corsolidacifn
del moevo modelo de organiza-
cién empresarial v de gestién
erithmica mplaogade”

Con respecte a Jos servickas
prestados a bos asociados, las
ennsallag era: en wn 3T
respeecio a HHM, reglsrdndase
L. 5] participanbes en los cursos,
SO0 eaniriualias puridice, 20 vin-
ti an materia de Flesgod lbora-
le=, I?S'l'lmkl:.' 4} sohre sn.!b-
VEnCanes, Rk ofFi achissin-
nes

EEmALD
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‘S()RTA

DiARIO NE SORIA, SABADD 28 DF OCTURRE O 2044

ZAPATERO EN SORIA El presidente con

ﬁrma que en primavera se inaugurard ol edmcio del Banco de Espoaa

Zapatero garantiza la colaboracién futura
con la Junta en «iniciativas conjuntas>

YEl presidente pone como ejemplo el respaldo econdmico de lus dos administraciones a Norma

RTINS
SAN LEONARDGEL prectents
¢zl Gobiemo cenTal, Josd Liis Roe
driguez Zavanera, iy AVer &L
Tan Zenmaide de \agu:_ durants el
ACTO B UPUIFE: CB g Slnypesy Peer.
25 oreas 4 ralasercien aom ]a
Jumete 3 a2 wsizo abter
Qe e udr més 1as iniciacs
..anj:mtas que Bl AR o
futbatcs de Castla p Lodn coma,
20u gjetisl, B oAp IV deshe pravec-
T RN s

Foingues Zaparero: que plicmn
A T8 IR Ak n i ¥ieertas Nor-
MAET ¥ i Jerlucte para Sora v
Castilla v Tedie 3¢ mostes 4 fayor
UR COLNCET |98 war e cun-
Jumas. may especialmente oo e
arps de l locwcesién, del desa-
Tolle, las nacvas tecaslogias aque
NEE garandizas ol progreso y'dal (a-
AATTElO E00LS: 0 2w,

~Valare .y positramencs las
ACLAECTES Conjuntass, ind.ch Ta
[s=tere dirigidndase al presiinse de
I Fansa, Juan Vet Horeera, &l
JEmpn que signiticd Ja tealizacion
e acheariziws sntre anbas merimu-
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