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Estimado Asociado:

Un afio mas presentamos la Memoria de Actividades de la Federa-
cion, en esta ocasion la correspondiente al afio 2007, que ha venido
marcado por el desarrollo de numerosas acciones y proyectos y por
una intensa actividad, tanto de la propia Federacién como de las
cuarenta Asociaciones que la integran y que unifican los intereses de
los empresarios de nuestra provincia, dando consistencia al necesario asociacionismo empresarial.

Sin duda alguna, uno de los acontecimientos mas relevantes durante el pasado afio fue el comienzo de
una nueva etapa en el ambito del asociacionismo empresarial en nuestro pais, concretamente en la Con-
federacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE). Tras veintidds anos al frente de la Confe-
deracioén, José Maria Cuevas Salvador anuncio su cese en el mes de febrero que se hizo efectivo a media-
dos de afio, dando paso a Gerardo Diaz Ferran, entusiasta defensor también del asociacionismo empresa-
rial que ha sabido dar continuidad a la labor desarrollada por su predecesor marcando con su impronta un
nuevo camino en la CEOE.

Por otra parte , una triste noticia nos conmocion6 y compungié a comienzos del mes de abril, el falleci-
miento de Pablo Rubio Hernandez, excelente empresario y mejor amigo, que nos dejoé un enorme vacio a
todos pero que a la vez, nos llend de orgullo y satisfaccién porque era un hombre excepcional; un hombre
que dedicd su vida al asociacionismo y a la tenaz y desinteresada defensa de los intereses del empresaria-
do soriano.

Merece una resefa destacada el asociacionismo en nuestra region, que en el mes de noviembre celebrd
su XXV Aniversario, y es que durante cinco lustros, la Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Castilla y Ledn (CECALE) ha mantenido una firme y eficiente trayectoria en la defensa de los intereses de
los empresarios castellano-leoneses.

Por ultimo, quiero aprovechar este momento, para seguir animando a todos a seguir participando activa-
mente, como hacéis, en el dia a dia de vuestras respectivas Asociaciones y en el de la Federacion.

iGracias a todos!

Santiago Aparicio Jiménez
Presidente de FOES
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1. ESTRUCTURA

Comité Ejecutivo

PRESIDENTE D. SANTIAGO APARICIO JIMENEZ
VICEPRESIDENTE D. JOSE MARIA IZQUIERDO ANTON
VICEPRESIDENTE D. ALBERTO SOTO ORTE
VICEPRESIDENTE D. ANGEL MAYOR HERNANDO

TESORERO D. SAMUEL MORENO RIOJA
VOCAL D. JAVIER MUNILLA LENGUAS
VOCAL D. JOSE LUIS LAZARO ALCANTARA
VOCAL D. JESUS RUBIO LAS HERAS
VOCAL D. JESUS MOYA MOYA
VOCAL Da. INMACULADA RAMOS LISO
VOCAL D. LUIS J. MARTINEZ SORIA

De acuerdo con el articulo 21 () del Reglamento de Régimen Interno de la Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas, el 26 de octubre de 2006, el Comité Ejecutivo de FOES nombré como
nuevos miembros de reconocido prestigio del Comité de Ejecutivo a :

Da, MERCEDES MOLINA IBANEZ
D. JOSE GARCIA MORALES

(*) Articulo 21 del Reglamento de Régimen Interno de FOES: " F/ Comité Ejecutivo, a propuesta del Presidente de la Federacion, podran
designar hasta cuatro personas de reconocido prestigio en el mundo empresarial o académico que, con voz pero sin voto, podran formar parte de
este drgano de gobierno, aportando su experiencia en las reuniones del Comité Ejecutivd’.
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2. ASOCIACIONES MIEMBRO

La Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas esta integrada por 40 asociaciones de empresa-
rios, que velan dia a dia, por la defensa de los intereses generales y de los intereses particulares del sec-
tor econdmico al que pertenecen las diferentes empresas que estan asociadas a cada una de ellas.

ASOCIACION DE BARES DE LA ZONA

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE LAS CASAS

ASOCIACION DE HOSTELEROS DE LA PLAZA SAN CLEMENTE

ASOCIACION DE PANADEROS DE SORIA

ASOCIACION PROFESIONAL PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y PELUQUERIAS DE SENORAS

ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE SORIA

ASOCIACION PROVINCIAL DE ESTACIONES DE SERVICIO DE SORIA

ASOCIACION PROVINCIAL DE JOYEROS, PLATEROS Y RELOJEROS DE SORIA

ASOCIACION PROVINCIAL DE PROTESICOS DENTALES DE SORIA

ASOCIACION PROVINCIAL DE TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS DE SORIA

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE VENTA Y REPARACION NEUMATICOS DE SORIA

ASOCIACION SORIANA DE VENDEDORES DE PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES

Fe=si Pag. 2



ASOCIACION PROVINCIAL DEL ACABADO DE LA CONSTRUCCION ACASO
ASOCIACION DE CENTROS DE ESTUDIOS SORIANOS ACES
ASOCIACION DE EMPRESAS DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE SORIA AECOP
ASOCIACION DE ESCUELAS INFANTILES DE SORIA AEISO
ASOCIACION GENERAL DE EMPRESARIOS SORIANOS AGES
AGRUPACION DE TRANSPORTISTAS SORIANOS AGRUTRANSO
ASOCIACION DE INSTALADORES DE CALEFACCION, FONTANERIA Y GAS DE
LA PROVINCIA AINFO
ASOCIACION DE EMPRESAS DE INFORMATICA DE SORIA AISO
ASOCIACION PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y PELUQUERIAS DE CABALLEROS
DE SORIA APECASO
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZAS DE SORIA APELSO
ASOCIACION DE INSTALADORES ELECTRICISTAS DE LA PROVINCIA DE SORIA APIES
ASOCIACION PROVINCIAL DE PRODUCTORES DE GANADO PORCINO DE SORIA|  APORSO
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE CONFITERIA, PASTELERIA,
BOLLERIA Y REPOSTERIA ASEC
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE COMERCIO ASECO
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS ASEID
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ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE REPARACION Y VENTA DE

MAQUINARIA AGRICOLA ASEMA
ASOCIACION SORIANA DE INDUSTRIAS FORESTALES ASIF
ASOCIACION SORIANA DE INDUSTRIAS DE LA MADERA ASIM
ASOCIACION SORIANA DE CARNICEROS DE SORIA ASOCAR
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUCTOS FITO-

SANITARIOS ASOEFFIT
AGRUPACION SORIANA DE HOSTELERIA Y TURISMO ASOHTUR
ASOCACION SORIANA DE MUJERES EMPRESARIAS ASOME
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS OPERADORAS DE MAQUINAS RECREATI-

VAS ASOPER
ASOCIACION SORIANA DE RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD ASORTE
ASOCIACION SORIANA DE TRANSPORTISTAS DE VIAJEROS EN AUTOBUS ASOTRABUS
ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOTAXIS DE SORIA AUTOTAXIS
ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA PROVINCIA CEAT SORIA
FEDERACION DE COMERCIO DE SORIA FEC Soria
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE PINARES DE URBION PINUR
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3. DEFENSA DE LOS INTERESES
GENERALES DEL EMPRESARIADO

3.1. Implicacion de la Federacion

Foro Soria 21 sobre “Poblacion y Desarrollo Sostenible”

Por quinto afio consecutivo, el Foro Soria 21 junto con la Fundacién San Pablo CEU, el Instituto de Estu-
dios Econdmicos, el Club de Excelencia en Sostenibilidad, la Fundacién Adecco y la Federacién de Organi-
zaciones Empresariales Sorianas, FOES, organizaron un Foro Internacional basado en una tematica social-
mente importante, que se ha convertido en una cita de referencia para los expertos en protecciéon am-
biental.

Es a partir de 2003 cuando esta cita anual consiguio el estatus de Foro Permanente para el desarrollo sos-
tenible, tras dos afios de trabajo en los que se celebraron conferencias y seminarios internacionales,
preambulo de lo que seria el foro consolidado tal como hoy lo conocemos.

“Poblacién y Desarrollo Sostenible” fue el eje central alrededor del cual, los dias 12 y 13 de febrero de
2007, expertos en medio ambiente, geografia humana, economia y sociologia discutieron y analizaron to-
das estas cuestiones en la capital soriana.

El tema principal de esta quinta convocatoria del Foro Soria 21 se organizd en torno a cuatro mesas de
debate. La primera de ellas fue sobre Desequilibrio Demografico, la segunda sobre Inmigracion, Poblacién
y Mercado de Trabajo, la tercera mesa redonda fue sobre Poblacidon y Envejecimiento y por ultimo, la
cuarta abordo el tema de las Infraestructuras.




Presentacion del Proyecto de Plataforma Logistica

de Valcorba

El Proyecto de Plataforma Logistica de Valcor-
ba fue presentado a la opinién publica tras la
reunién de trabajo mantenida en la Federa-
cion de Organizaciones Empresariales Soria-
nas entre los empresarios asociados de la pro-
vincia y el Director General de Mercancias de
RENFE, D. Juan Fernandez y el Director de
Desarrollo Industrial, D. Jesus Candil.

Estos ultimos fueron precisamente los respon-
sables de presentar al empresariado soriano,
el Estudio de Viabilidad Técnico — Econdmico,
elaborado para la Plataforma Logistica del Po-
ligono de Valcorba que se estima generara un
potencial trafico de 826 trenes y 460.000 to-
neladas y cuyo presupuesto estimado es de 3
millones de euros.

Esta iniciativa promovida desde la Federacion
de Organizaciones Empresariales Sorianas y posteriormente incluida en el PAES, fue respaldada por el
Presidentes del Gobierno, D. José Luis Rodriguez Zapatero en su Ultima visita a Soria, con ocasion de su
asistencia a la inauguracién de las nuevas instalaciones de Puertas Norma.

Apoyo a la Plataforma Soria iYA!

La Plataforma Soria iYa!, presentd en el Salén
de Actos de la Federaciéon de Organizaciones
Empresariales Sorianas, el Acuerdo de Impul-
% ) ~ so al PAES ( Plan de Actuacién Especifico para
— ‘}é . Soria) con los representantes del PSOE en
SURIAIYAL SORIA (VAT SRl v el Soria. De este modo, y sin menoscabo del
] is - cumplimiento del conjunto de compromisos
b : asumidos en dicho Plan antes de finalizar la
legislatura en 2008, el movimiento ciudadano
que pretende hacer salir del olvido institucio-
nal a la provincia de Soria, realizd una revi-
siébn de las actuaciones pendientes, fijando
nuevos plazos. Todo ello con el fin de impul-
sar los proyectos contemplados en el PAES,
que afectan a infraestructuras, desarrollo in-
dustrial, educacion, cultura, fomento de I+D,
fomento de la sociedad de la informacion,
equipamientos sociales y seguridad.
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Una vez mas la Federacién de Organizaciones Empresariales Sorianas apoyd las acciones desarrolladas
por la Plataforma ciudadana Soria iYA! cuyo objetivo es que la provincia abandone el continuo olvido insti-
tucional en el que se encuentra. En esta ocasion y durante el mes de diciembre las acciones puestas en
marcha tuvieron como protagonista al AVE aprovechando la inauguraciéon del Tren de Alta Velocidad en
Valladolid.

Apoyo al Centro Nacional de Investigacion en

Alimentos, Cancer y Enfermedades Degenerativas

A través del Dr. Juan Manuel Ruiz Liso, Director de la Fundacion Cientifica Caja Rural de Soria y represen-
tante de la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas en el Consejo de Salud de Area de So-
ria, se recibid en FOES una propuesta para adherirse a la creacién de un Centro Nacional de Investiga-
cion en Cancer y Enfermedades Degenerativas en el conocido, hasta ahora, como Centro Tecnoldgico de
los Alimentos de Soria.

Tras valorar objetivamente esta propuesta, se considerd del maximo interés su creacidon y ubicacion en
Soria, en base a numerosas premisas, todas ellas de caracter positivo para nuestra provincia, entre otras:
ser Centro pionero en Espafia y referente europeo, creacion de empleo, recepcion de fondos europeos,
produccion de alimentos que puedan llevar la certificacion de saludables, incremento de poblacién, refe-
rente en trazabilidad certificada, etc...



Dia del Libro y Homenaje a Antonio Machado

Con motivo del Dia del Libro, el jueves 26 de abril, tu-
vo lugar en el Casino Amistad Numancia, una jornada
en la que se dio lectura ininterrumpida a una de las
grandes y emblematicas obras del poeta sevillano que
hace 100 afos llegd hasta Soria, “Campos de Castilla”.
Este acto organizado por la Asociacion Cultural Leonor
Izquierdo, comenzd a las 11:00 horas y finaliz6 a las
20:30 horas, siendo el Salén Gerardo Diego del Casino
el escenario elegido para este homenaje a Antonio
Machado en el Dia del Libro.

La encargada de inaugurar este recital de poesia, fue
la Alcaldesa de Soria, Dofia Encarnaciéon Redondo, su-
cediéndole diversas personalidades de la vida politica,
social y empresarial; precisamente como representan-
tes del mundo empresarial asistieron algunos miem-
bros de las diferentes Asociaciones Empresariales que forman parte de la Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas. Pero sin duda alguna, los grandes protagonistas fueron los ciudadanos, quienes
espontaneamente participaron en este acto de celebracion del Dia del Libro y a la vez de homenaje a An-
tonio Machado.

Propuesta de Discriminacion Fiscal Positiva
para la provincia de Soria

En Rueda de Prensa celebrada el dia 10 de mayo, en el Salén de Actos de FOES, se presentd a los medios
de comunicacion y a la opinion publica, la propuesta elaborada por la Federacion relativa a la Discrimina-
cion Fiscal Positiva para la provincia de Soria como medida impulsora del desarrollo econdmico de la mis-
ma. El objetivo de esta propuesta es el de favorecer y facilitar las inversiones empresariales en la provin-
cia, contribuyendo asi al crecimiento econémico de la misma y al asentamiento estable y continuado de
poblacion. Esta propuesta tiene un precedente legislativo en otros territorios del pais, concretamente en
Ceuta y en Melilla, que desde 1955 se benefician de importantes deducciones fiscales demostrando a lo
largo de estos 52 afios de vigencia, que son una util y eficaz herramienta para lograr los objetivos que
desde la Federacion se plantean. A modo de resumen, la Federacion propuso como punto de partida una
deduccién del 50% para todas aquellas empresas que inviertan en Soria siendo requisito indispensable
que posteriormente reinviertan dicha bonificacion en la provincia.
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Colaboracion en ATALAYA LAN

Promover una reunion de usuarios de informatica, en un lugar concreto, conectar sus equipos a una gran
red facilitandoles las instalaciones eléctricas y de ADSL, es algo que puede resultar muy complicado, mas
si se trata de hacer en un lugar enclavado en medio de la brecha digital, como es Berlanga de Duero.
Este reto fue superado ya en su primera edicién celebrada en 2006 y también en su segunda edicidn ce-
lebrada los dias 13, 14 y 15 de julio de 2007.

El objetivo de ATALAYA LAN 2007 fue el de dar cabida a nuevas tendencias, conferencias, mesas redon-
das, juegos en red, aplicaciones de nuevas tecnologias, dando un paso mas y demostrando una vez mas
que la cultura y la formacion no estan refiidas con la tecnologia.

En esta edicién se ahondd en uno de los problemas mas acuciantes del medio rural como es la sanidad.
El envejecimiento y la despoblacion de la zona y de la provincia en general, hacen prever que la disper-
sion de la poblacion hara que los medios disponibles en sanidad sean cada vez de mas dificil acceso para
la poblacidn de los pequefios nucleos urbanos.

Las nuevas tecnologias se pueden aplicar a todos los ambitos, de hecho sirven para facilitar la vida y los
quehaceres diarios de los ciudadanos con independencia del lugar en el que residan, siendo en estos pe-
quefios nucleos de poblacidon donde se hace mas patente.

Por ello, en ATALAYA LAN 2007 y bajo el nombre E-MEDICINA, se quisieron mostrar los avances de la
sanidad en nuevas tecnologias y comunicacion en el entorno sanitario y como inciden de manera espe-
cial en la poblacion y fundamentalmente, en los pequenos nicleos urbanos y rurales.

Presentacion del libro de Ricardo Gonzalez Vélez

“ Secretos en la fabricacion de Embutidos”

Una dilatada trayectoria profesional, empresarial y asociacionista, forman parte de la fructifera biografia
de Ricardo Gonzalez Vélez, cuya intensa vida ha estado dedicada al mundo del asociacionismo y a su gran
pasion, su empresa, Carnicas York, y los procesos de fabricacion que en ella desarrollaban.

Fruto de la gran experiencia y sabiduria, que afo tras afio, ha cosechado, le han llevado a compartir con
el gran publico un amplio, profundo y riguroso conocimiento
del sector carnico, que ha plasmado en un libro, “Secretos en
la fabricacion de Embutidos”.

Con este motivo, el dia 11 de junio, en el Salén de Actos de
FOES, tuvo lugar la presentacion de dicho libro, por parte tanto
del protagonista, como de representantes de la Camara Oficial
de Comercio e Industria de la provincia de Soria y de la Fede-

racion de Organizaciones Empresariales Sorianas, a quiénes

dedico casi veinte anos en su puesto de responsabilidad como

Tesorero.



Reunion con SEGITUR sobre el comportamiento de las

nuevas tecnologias en el sector del turismo

La Agrupacién Soriana de Hosteleria y Turismo (ASOHTUR), FOES y la Fundacién Soriactiva, organizaron
un encuentro que tuvo lugar en el Saldn de Actos de FOES y cuyo eje central fue el comportamiento de
las nuevas tecnologias en el sector turismo. Posteriormente se celebré una Jornada Informativa en el
Hotel Alfonso VIII, dirigida a los empresarios de dicho sector, fundamentalmente a los hosteleros partici-
pantes en el Proyecto aprobado por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, que ha permitido po-
ner a disposicion de mas de 200 empresas un portal on line de turismo soriano. La finalidad de dicha Jor-
nada fue la de fomentar el uso de las nuevas tecnologias en este ambito y dar a conocer sus potencialida-
des en un sector moderno y globalizado como es el sector turistico.

Para ello, tanto la reunién como la Jornada cont6 con dos invitados de excepcion: Carlos Abella Picazo,
Presidente de SEGITUR ( Sociedad Estatal de Gestidén de la Informacion Turistica, S.A.) y Angel Barrio
Santos, Director de HUSA Service, quienes trasladaron la importancia de las nuevas tecnologias desde la
experiencia de ambos en la comercializacién, promocion y gestion de las empresas y productos turisticos.

Asamblea General Extraordinaria del Foro Soria 21

El Foro Soria 21 para el Desarrollo Sostenible celebrd a finales de septiembre una Asamblea general Ex-
traordinaria cuyo escenario elegido fue el Salén de Actos de FOES, respondiendo asi a la invitacion realiza-
da desde la patronal soriana. Durante el transcurso de dicho encuentro, el Presidente del Foro, Amalio de
Marichalar destacd entre otros asuntos, la enorme trascendencia que tiene para Soria trabajar bajo los
criterios de sostenibilidad, dadas las multiples oportunidades de desarrollo que ello conlleva para el con-
junto de la provincia. Junto al analisis del Foro celebrado sobre “Poblacién y Desarrollo Sostenible” en el
afo en curso, se abordaron los preparativos del Foro Soria 21 en 2008 cuyo eje central sera la innovacién
y el desarrollo sostenible destacando la relevancia en la mejora de la competitividad y del progreso a nivel
econdmico, social y de proteccion ambiental.

Por otro lado, se analizaron los avances en el proyecto de exposicion fotografica itinerante “ Donde hay
agua hay vida”, incidiendo entre otros temas, en la importancia de recoger en imagenes los contenidos de
los trabajos desarrollados en sostenibilidad por Soria, respecto a otras ciudades y primordialmente respec-
to a la Expo Zaragoza 2008.
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Coloquio "Desarrollo Sostenible en la Empresa”

Los sistemas econdmicos estan fuertemente interrelacionados con los sistemas sociales y medioambienta-
les, lo que implica en la practica que el crecimiento econdmico en el medio y largo plazo apoye el progre-
so social, respete el medioambiente y ademas, que los resultados econdmicos sean positivos.

La Federacién de Organizaciones Empresariales Sorianas considera imprescindible que estos tres pilares
basicos, economia, empleo y desarrollo sostenible deben ir de la mano y en ello, el tejido empresarial tie-
ne un indudable protagonismo.

Con este fin precisamente, el de analizar los aspectos derivados del desarrollo sostenible y sus implicacio-
nes en la actividad empresarial, FOES organizé el 24 de septiembre, un almuerzo coloquio para el empre-
sariado soriano.

La globalizacién econémica y la crisis de los mercados financieros; la sostenibilidad del crecimiento espa-
fiol y la empresa ante las nuevas demandas sociales y ambientales; asi como los retos ante el envejeci-
miento de la poblacién de cara a las politicas de recursos humanos de las empresas, fueron los ejes prin-
cipales del debate, en el que interveninieron expertos de reconocido prestigio en las citadas materias:
Juan Iranzo, Juan Alfaro y Francisco Mesonero.

Apoyo a la Red de Técnicos de Prevencion

de Riesgos Laborales de la provincia de Soria

Durante este aino se ha consolidado la “Red de Técnicos de Prevencidon de Riesgos Laborales de la provin-
cia de Soria”, que surgid de la iniciativa de técnicos de prevencion de empresas bajo el impulso y el apoyo
de FOES.

En la actualidad, cuenta ya con mas de 15 integrantes; todos responsables de la prevencion de riesgos
laborales en sus respectivas empresas.

De este modo, la Federacion ha respaldado todas y cada una de las accione y actividades surgidas de las
reuniones que cada mes o cada dos meses mantiene la Red de Técnicos y cuyos objetivos prioritarios
son: Intercambio de experiencias, Formacion continua y Colaboracion y solidaridad entre los miembros.




Convenio con Caja Rural de Soria

Un aifo mas la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas suscribié un Convenio de Colabora-
cién con Caja Rural de Soria, en el que entre otras cuestiones se acordd un nuevo Servicio de Asesora-
miento Financiero, que FOES pone a disposicion de todos sus asociados a través de la colaboracion de
expertos asesores en la materia, pertenecientes a la Entidad Financiera.

Este servicio de asesoramiento financiero tiene como objetivo asesorar a todas aquellas empresas asocia-
das que asi lo deseen, bien sean empresas de nueva creacion para la puesta en marcha de las mismas o
bien aquellas en plena actividad, que quieran comprobar si la estructura de su endeudamiento bancario es
correcta o si puede ser mejorada.

El asesoramiento se realiza de forma objetiva y planteable en la entidad financiera del propio empresario.
La elaboracién del proyecto empresarial y su estructura financiera se realiza de forma conjunta por técni-
cos de la Federacion y personal especializado en financiacion de Caja Rural.

En definitiva, a través de este nuevo servicio, la finalidad es la de prestar asesoramiento encaminado a
estructurar de forma adecuada las necesidades de financiacion de las empresas, buscando los productos
que mas se adecuen, explicando su funcionamiento asi como las caracteristicas particulares de cada uno
de ellos. Todo ello sin olvidar la posibilidad de realizar un seguimiento periddico del planteamiento reali-
zado y su adecuacion a la realidad con la finalidad de introducir posibles cambios que permitan ajustarse
a dicha realidad.

CAJA....SORIA

Presentacion DVD “Soria, un lugar para invertir”

Durante varios meses y fruto de las necesidades y sugeren-
cias de los empresarios de la tierra, la Federacién de Organi-
zaciones Empresariales Sorianas estuvo trabajando en la
elaboracién de un DVD promocional de la provincia en des-
de el punto de vista empresarial.

Este DVD del cual se hicieron 2.000 ejemplares se elabord
en espafol y en inglés.

Bajo el titulo “Soria, un lugar para invertir” y con una ima-
gen de prosperidad, modernidad e innovacién, este DVD
tiene como finalidad ser una eficaz, dinamica y positiva

SORIA
o smuantin herramienta de presentacion, tanto a nivel institucional para
£ nlace lo setd atraer inversiones como a nivel particular y empresarial, so-
' bre todo respecto al amplio abanico de posibilidades que
proporciona el mercado exterior y en definitiva, pretende ser
reflejo de las diversas oportunidades de negocio que existen
en la provincia.
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Con este motivo el dia 25 de octubre tuvo lugar en el Parador Nacional de Turismo Antonio Machado la
presentacion de este DVD a la que asistieron representantes del mundo empresarial, social, institucional y
politico de nuestra provincia.

Spuin

SORIA

Colaboracion 2° Foro Joven Soriactiva

Por segundo afo consecutivo, la Fundacién Soriactiva organizé el Foro Joven de Empleo para universita-
rios y Formacién Profesional en el que particip la Federaciéon de Organizaciones Empresariales Sorianas.
El objetivo de dicho Foro es el de facilitar el contacto entre las empresas que desean incorporar personal
cualificado a sus organizaciones y los estudiantes y titulados que estan iniciando su proceso de insercion
laboral y en definitiva, la finalidad de este Foro es la de crear un espacio en el que puedan interrelacionar-
se y enriquecerse el mundo laboral y la comunidad universitaria.




XXV Aniversario CECALE

En torno a 500 invitados, entre ellos los Principes de Asturias, acudieron el dia 5 de noviembre, a la cele-
bracién del vigésimo quinto aniversario de la Confederacién de Organizaciones Empresariales de Castilla y
Ledn (CECALE), que tuvo lugar en el Monas-
terio de Nuestra Sefiora de Prado de Vallado-
lid y a la que asistieron representantes de
FOES.

Durante el transcurso de este acto conme-
morativo de los veinticinco afios de vida de
CECALE, se hizo entrega del galardon
“Cecale de Honor” a José Maria Cuevas, cuyo
reconocimiento se realizd ya en el mes de
junio con ocasién de los Premios “Cecale de
Oro” pero cuya entrega no pudo hacerse
efectiva en esa fecha por motivos profesio-
nales del expresidente de la CEOE
(Confederacién Espafiola de Organizaciones
Empresariales).

Este encuentro en el que se dieron cita los
maximos representantes del mundo empresarial y politico contd, sin duda alguna, con testigos de excep-
cién, los Principes de Asturias, quienes fueron los encargados de clausurar el programa de actos previstos
por la Confederacion para conmemorar su veinticinco aniversario.

Presentacion del Proyecto “Soria y Turismo”

Durante la segunda mitad del afio Técnicos de la Federacion estuvieron trabajando sobre el Proyecto de

creacion de la sociedad mercantil “Soria y Turismo” cuya constitucién fue decidida por la Asamblea Gene-

ral de FOES.

Con este motivo, la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas y la Agrupacion Soriana de Hos-

teleria y Turismo, convocaron una reunién-coloquio que tuvo lugar el dia 30 de noviembre en el Hotel Al-
e r % j fonso VIII de Soria.

Bajo el titulo “Soria y la apuesta en valor de su po-
tencial turistico. La importancia del turismo en la
provincia y su comercializacién” Don Josep Cerverd
i Puig, Presidente del Grupo Cerverd, clarificd las
grandes ventajas y las numerosas oportunidades
que este Proyecto puede aportar a la provincia de
Soria, contribuyendo, sin duda alguna, al desarro-
llo, al crecimiento y a la prosperidad de la misma.

El Proyecto de la Sociedad de caracter mercantil
“Soria y Turismo, S.A”, que seria presentado en
detalle también a la opinién publica, ofrecia la posi-
bilidad de que empresarios, personas fisicas, perso-
nas juridicas, etc...participaran como accionistas en
dicha Sociedad.
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I Concurso de Ideas Empresariales

“Emprendemos Contigo”

La Federacién de Organizaciones Empresariales Sorianas con el
.| patrocinio de Caja Rural de Soria y en colaboracién con el Cam-
" pus Universitario de Soria y la Fundaciéon Duques de Soria, con-
voco el I Concurso de Ideas Empresariales “Emprendemos Con-
tigo” que fue presentado en la Escuela de Ciencias Empresaria-
les y del Trabajo de Soria. El objetivo de dicho Concurso es el
de impulsar el espiritu emprendedor entre los universitarios so-
rianos, premiando las iniciativas e ideas innovadoras y los pro-
yectos empresariales. El 1 de enero de 2008 comienza el plazo
de presentacion de solicitudes y finaliza el dia 16 de mayo de
2008. Los participantes optan a dos premios, el primero de
2.000 euros y el segundo, de 1.000 euros y en ambos, los ga-
nadores obtienen también una beca de formacion en el Area de
Empresas de Caja Rural. Para la concesion de dichos Premios,
e el Jurado tiene en cuenta el caracter innovador la originalidad
de la idea asi como la viabilidad empresarial del proyecto.
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3.2. Representacion Institucional

La defensa de los intereses generales de las empresas sorianas y de la actividad econdmica en la provin-
cia constituye la verdadera razon de ser de la Federaciéon. De este modo y con esta finalidad, los técnicos
de la Federacion han participado a lo largo del afio 2007 en diferentes Comisiones Institucionales. En
ellas, la salvaguarda de los intereses y derechos del empresariado soriano frente a las diversas Adminis-
traciones Publicas han sido el objetivo prioritario y fundamental.

A continuacion detallamos las Comisiones en las que ha participado la Federacion.

COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION LABORAL

ENERO

Examen de la documentacidn recibida e informe de la Jefe Territorial
de Trabajo.

CONSEJO PROVINCIAL DE TRABAJO

ENERO Exposicion de la documentacion remitida para conocimiento y estudio.
ABRIL Boletin de Estadisticas Laborales 2006.
Convocatoria de la IT Edicién de los Premios de la Comunidad de Castilla
y Ledn al Cooperativismo y la Economia Social.
JULIO Exposicidn del contenido del Boletin de Estadisticas Laborales primer
trimestre 2006.
JUNIO Recurso de reposicién promovido por el Ayuntamiento de Agreda.
Expedientes Varios.
NOVIEMBRE | Recurso promovido por la Junta Vecinal de Bordejé.
Recurso de reposicién promovido por D®. Matilde Jiménez Garcia.
Recurso de reposicién promovido por D®. Gracia Antén.
Expediente varios.
FEBRERO Aprobacion de Proyecto de Presupuesto de 2007.
MAYO Autorizacién para realizar actividad de intercambio con colegio inglés.
Resultados de la 2 evaluacién.
Autoevaluacién del Centro.
JUNIO Andlisis Autoevaluacidn.
OCTUBRE Programacién General Anual.
NOVIEMBRE Actividad extraescolar "Iniciacién al esqui”.
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COMISION DE PREVENCION AMBIENTAL
ENERO Expedientes varios.

FEBRERO Expedientes varios.

MARZO Expedientes varios.

ABRIL Expedientes varios.

MAYO Expedientes varios.

JUNIO Expedientes varios.

JULIO Expedientes varios.
AGOSTO Expedientes varios.
SEPTIEMBRE [ Expedientes varios.
OCTUBRE Expedientes varios.
NOVIEMBRE |Expedientes varios.
DICIEMBRE |Expedientes varios.

CONSEJO DE SALUD AREA DE SORIA

MARZO Plan de Salud.

Plan Anual de la gestion de la gerencia.
Servicio territorial de Sanidad.
Infraestructuras sanitarias.

ABRIL Plan de Salud.

CONSEJO DE SALUD SORIA SUR

ABRIL Asuntos Varios.
JUNIO Ley de Dependencia.

DICIEMBRE Asuntos varios.

JULIO Asuntos varios.

CONSEJO SECTORIAL DE URBANISMO

JUNIO Informacion ubicacién Centro Penitenciario.

SEPTIEMBRE Informacidn ubicacién Centro Penitenciario.

PATRONATO DE LA UNED

| OCTUBRE | Propuesta renovacién anual Venia Docendi.
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COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL Y
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ENERO Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.
Examen de documentacion.
Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de Seguridad
Social.
FEBRERO Elaboracién y aprobacién, si procede, del INFORME SEMESTRAL DE
ACTIVIDADES de la comision correspondiente al Segundo Semestre de
2006.
Informe mensual de Gestién del INSS y TGSS.
Examen de documentacion.
Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de Seguridad
Social.
MARZO Informe mensual de Gestién del INSS y TGSS.
Examen de documentacion.
Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de Seguridad
Social.
ABRIL Informe mensual de Gestién del INSS y TGSS.
Examen de documentacion.
Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de Seguridad
Social.
MAYO Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.
Examen de documentacion.
Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de Seguridad
Social.
Proyecto de Memoria Anual de Actividades.
JUNIO Informe mensual de Gestién del INSS y TGSS.
Examen de documentacion.
Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de Seguridad
Social.
Aprobacion, si procede, del proyecto de Memoria Anual de Actividades
de la Direccion Provincial del INSS.
JULIO Elaboracién y aprobacién, si procede, del INFORME SEMESTRAL DE
ACTIVIDADES de la comisién correspondiente al Primer Semestre de
2007.
Informe mensual de Gestién del INSS y TGSS.
Examen de documentacion.
Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de Seguridad
Social.
SEPTIEMBRE [ Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.
Examen de documentacion.
Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de Seguridad
Social.
OCTUBRE Informe mensual de Gestién del INSS y TGSS.
Examen de documentacion.
Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de Seguridad
Social.
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NOVIEMBRE |Informe mensual de Gestién del INSS y TGSS.
Examen de documentacidn.
Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de Seguridad
Social.

DICIEMBRE |Informe mensual de Gestion del INSSy TGSS.

Examen de documentacidn.
Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de Seguridad
Social.

COMISION PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ENERO Entrega de documentacién sobre estadisticas de siniestralidad laboral y
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.
FEBRERO Entrega de documentacidn sobre estadisticas de siniestralidad laboral y
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.
MARZO Entrega de documentacién sobre estadisticas de siniestralidad laboral y
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.
ABRIL Entrega de documentacién sobre estadisticas de siniestralidad laboral y
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.
MAYO Entrega de documentacidn sobre estadisticas de siniestralidad laboral y
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.
JUNIO Entrega de documentacidn sobre estadisticas de siniestralidad laboral y
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.
JULIO Entrega de documentacién sobre estadisticas de siniestralidad laboral y
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.
AGOSTO Entrega de documentacién sobre estadisticas de siniestralidad laboral y
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.
SEPTIEMBRE | Entrega de documentacidn sobre estadisticas de siniestralidad laboral y
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.
OCTUBRE Entrega de documentacién sobre estadisticas de siniestralidad laboral y
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.
NOVIEMBRE |Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad laboral y
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.
DICIEMBRE |Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad laboral y
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.
ENERO Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe Territorial
de Trabajo.
FEBRERO Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe Territorial
de Trabajo.
MARZO Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe Territorial

de Trabajo.
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ABRIL Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe Territorial
de Trabajo.
MAYO Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe Territorial
de Trabajo.
JUNIO Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe Territorial de
Trabajo.
JULIO Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe Territorial de
Trabajo.
SEPTIEMBRE | Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe Territorial de
Trabajo.
OCTUBRE Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe Territorial de
Trabajo.
NOVIEMBRE [Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe Territorial de
Trabajo.
DICIEMBRE |Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe Territorial de

Trabajo.

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

ENERO Lecturay aprobacion de actas anteriores.
Andlisis de la propuesta del catdlogo de ocupaciones DE ocupaciones de
dificil cobertura.
Examen de la documentacién recibida e informe de la Gerencia Provincial.
MARZO Examen de la documentacién recibida e informe de la Gerencia Provincial.
ABRIL Informacion sobre la propuesta del Plan FIP 2007.
MAYO Andlisis de la propuesta del catdlogo de Ocupaciones de dificil cobertura.
Examen de documentacién e informe de la Gerencia Provincial.
JULIO Andlisis de la propuesta del catdlogo de Ocupaciones de dificil cobertura.
Examen de documentacién e informe de la Gerencia Provincial.
SEPTIEMBRE | Examen de documentacién e informe de la Gerencia Provincial.
Informacion sobre la propuesta del Plan FIP 2007.
OCTUBRE Estudio de las propuesta y consideraciones de los Agentes Sociales.
Aprobacion de la propuesta del Contingente Provincial.
NOVIEMBRE | Andlisis de la propuesta del catdlogo de Ocupaciones de dificil cobertura.
Examen de documentacién e informe de la Gerencia Provincial.
DICIEMBRE | Andlisis de la propuesta del catdlogo de Ocupaciones de dificil cobertura.
Examen de documentacién e informe de la Gerencia Provincial.
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL (PLENO)

ENERO

Aprobacidn, si procede, del Informe Previo sobre el “"Proyecto de
Decreto por el que se aprueba el Reglamento regulador de los Casinos
de Juego de la Comunidad de Castillay Ledn".

Aprobacidn, si procede, del Informe Previo sobre el “"Proyecto de
Decreto por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley
de Mediacién Familiar de Castillay Ledn".

Aprobacidn, si procede, de la Memoria de Actividades 2006.
Aprobacidn, si procede, de las Cuentas Anuales 2006.

Aprobacién, si procede, de la propuesta de Distribucién de Transfe-
rencias de los capitulos 4 y 7.

Informe del Presidente.

FEBRERO

Punto dnico: Comparecencia de miembros del Gobierno Regional, con
objeto de presentar el Programa Operativo FSE y FEDER en el periodo
2007-2013.

ABRIL

Aprobacién, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto
de Decreto por el que se creay regula la Red de Tiendas Rura-
les de Castillay Ledn.

Aprobacién, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de
Decreto por el que se modifica el Decreto 12/2005, de 3 de fe-
brero, y el Reglamento regulador de las mdquinas de juego y de
los salones recreativos y de juego de la Comunidad de Castillay
Leodn, que en él se aprueba.

Aprobacidn, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto
de Decreto por el que se modifica el anexo séptimo del catdlo-
go de juegos y apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn
aprobado por Decreto 44/2001, de 22 de febrero.
Comparecencia, a peticién propia, del Excmo. Sr. D. José Valin
Alonso, Consejero de Agricultura de la Junta de Castilla y
Ledn, para informar sobre el “Programa de Desarrollo Rural
2007-2013 cofinanciado por el FEADER".

Informe del Presidente.

MAYO

Aprobacién, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto
de Decreto por el que se regula la acreditacion del cumplimien-
to de la normativa para la integracién laboral de las personas
con discapacidad y el establecimiento de criterios de valora-
cion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas
piblicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Aprobacidn, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regula la ordenacion de las empresas de
turismo activo de la Comunidad de Castillay Ledn.

Informe del Presidente.
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JULIO

Aprobacidn, si procede, del Informe sobre la situacién econémicay
social de Castillay Ledn en 2006.

Aprobacidn, si procede, del Proyecto de Presupuesto del Conse-
jo Econdmico y Social de Castillay Ledn para 2008.

Informe del Presidente.

OCTUBRE

Aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regulan las subvenciones a la inversion con-
forme a las directrices sobre las Ayudas de Estado de finalidad
regional para el periodo 2007- 2013.

Aprobacién, si procede, del Informe a Iniciativa propia sobre Inci-
dencia y expectativas econdmicas para los sectores productivos de
Castilla y Ledn generadas por "la ampliacién a 27" y "el programa
de perspectivas financieras 2007-2013" de la Unién Europea .

(El profesor D. Avelino Garcia Villarejo, Coordinador del Documen-
to Técnico, que sirve de base a este Informe a Iniciativa Propia,
realiza una breve presentacion del mismo).

Informe del Presidente.

NOVIEMBRE

Punto dnico: Comparecencia de la Excma. Sra. Dfia. Pilar del
Olmo Moro, Consejera de Hacienda de la Junta de Castilla y
Leon, para informar del contenido del Proyecto de Ley de los
Presupuestos Generales de la Comunidad para 2008.

DICIEMBRE

Presentacidn del Documento Técnico y aprobacion, si procede, del
Informe a Iniciativa Propia sobre “La Conciliacion de la vida perso-
nal, laboral y familiar en Castillay Ledn”.

Presentacién del Premio Coleccién de Estudios (convocatoria
2007): "Satisfaccién de los ciudadanos con el servicio de las Ad-
ministraciones Publicas".

Informe del Presidente.

PATRONATO PROVINCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SORIA

MARZO Colaboracion Taller de empleo “Pino Soria”.
JULIO Presupuesto Patronato de Desarrollo. Ejercicio 2007.
IX Congreso de Gastronomia de San Sebastidn.
Subvenciones Suelo Industrial.
AGOSTO Liquidacién Presupuesto 2006.

Ejercicio 2007.
Subvenciones concedidas afio 2003-2005.
Renovacion Gerente.
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL (AREA SOCIAL)

FEBRERO Presentacidn del Documento Técnico del Informe a Iniciativa Propia
sobre “La conciliacidn de la vida familiar y laboral”, por parte de los
autores a la Comisién de Area Social.

MARZO Informe sobre la situacién econémica y social de Castillay Ledn en

(20-mar-07) 2006. Remisidn del epigrafe 2.1.1 "Actividad e inactividad, ocupacién
y paro”. Remisién del epigrafe 2.1.3 "Inmigracién y Mercado de Tra-
bajo".

MARZO Remisién del epigrafe 2.1.3 "Inmigracion y Mercado de Trabajo".

(27-mar-07)

ABRIL Continuacion en la elaboracién del Informe sobre la Situacion econo-

(16-abr-07) mica y social de Castillay Leén en 2005.

ABRIL Borrador de Informe previo sobre el Proyecto de Decreto por el que

(25-abr-07) se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa para la in-
tegracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimien-
to de criterios de valoracidn y preferencia en la concesién de subven-
ciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn. Informe sobre la situacién econémica y social de Castilla
y Ledn en 2006: epigrafe 2.5 "Actuaciones de la Inspeccién de traba-
jo en Castillay Ledn"; epigrafes que queden preparados para ver en la
Comisidn, que se irdn enviando a medida que estén finalizados.

ABRIL Continuacion en la elaboracidn del Informe sobre la Situacion econo-
mica y social de Castillay Ledn en 2005.

MAYO Informe sobre la situacién econdmica y social de Castillay Ledn en
2006: subepigrafe 2.1.2.1 Intermediacion en el Mercado de Trabajo;
subepigrafe 2.1.2.3 Extincién de contratos y despido; subepigrafe
2.1.2.4 Apertura de centros de trabajo.

Informacion sobre temas pendientes. Informe sobre la situacion eco-
némica y social de Castillay Leén en 2006: CONCLUSIONES DEL CA-
PITULO II

Informe sobre la situacién econémica y social de Castillay Ledn en
2006: CONCLUSTIONES DEL CAPITULO II.

JUNIO Informe sobre la situacién econdmica y social de Castilla y Ledn en

(4-jun-07) 2006: RECOMENDACIONES DEL CAPITULO II.

JUNIO Informe sobre la situacién econémica y social de Castilla y Ledn en

(11-jun-07) 2006: RECOMENDACIONES DEL CAPEITULO II.

JUNIO Informe sobre la situacién econdmica y social de Castilla y Ledn en

(22-jun-07) 2006: RECOMENDACIONES DEL CAPITULO II.

Presentacion del Documento Técnico para el Informe a Iniciativa Pro-

SEPTIEMBRE | pia sobre la Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar (Especial refe-
rencia a Castilla'y Ledn), por parte del equipo de profesoras que lo han
elaborado.

OCTUBRE Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliacidn de la Vida Laboral y

(10-oct-07) Familiar en Castillay Ledn.

OCTUBRE Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliacion de la Vida Laboral y

(25-o0ct-07) Familiar en Castilla y Ledn.

OCTUBRE Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliacion de la Vida Laboral y

(31-0ct-07) Familiar en Castilla y Ledn.
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NOVIEMBRE |[Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliacién de la Vida Laboral y
(7-nov-07) Familiar en Castillay Ledn.

NOVIEMBRE |[Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliacién de la Vida Laboral y
(15-nov-07) Familiar en Castillay Ledn.

NOVIEMBRE |[Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliacién de la Vida Laboral y
(21-nov-07) Familiar en Castillay Ledn.

NOVIEMBRE |Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliacion de la Vida Personal,
(28-nov-07) Laboral y Familiar en Castillay Leén.

NOVIEMBRE Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliacion de la Vida Personal,
(30-nov-07) Laboral y Familiar en Castillay Ledn.

CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

FEBRERO

Toma de posesién de Vocales, intervencion del Presidente del Rector.
Constitucién de las Comisiones del Consejo Social: objetivos y presu-
puesto.

Nombramiento del Vocal representante del Consejo Social en el Con-
sejo de Gobierno.

COMISION TERRITORIAL DE LA VIVIENDA

MAYO

Recurso de Alzada interpuesto por R.C.M.y R.L.G.

JUNIO

Expedientes viviendas vacantes promovidas por la Junta de Castillay
Ledn en Abejar, San Pedro Manrique y Gémara.

Expedientes viviendas promovidas por la Junta en Tardelcuende.
Viviendas convenidas: Abejar, el Burgo de Osmay San Pedro Manrique.
Expediente de viviendas concertadas en Soria.

NOVIEMBRE

Expedientes varios.
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4. ACTIVIDADES Y SERVICIOS

4.1. Asesoramiento Empresarial

De todas las actividades y de todos los servicios que desde la Federacion se prestan, sin duda alguna, el
asesoramiento individualizado y personalizado a cada una de las empresas asociadas, constituye un pilar
basico y un objetivo prioritario para la Federacion.

A través de los diferentes y especializados Departamentos Técnicos, FOES ha prestado asesoramiento, dia
a dia, a todos aquellos asociados que asi lo han demandado, bien de modo personal vy directo en la pro-
pia sede de la Federacién, bien a través de consultas telefonicas, bien a través de correo electronico o
bien accediendo a la pagina web de FOES.

Asesoramiento Juridico y Laboral

El Departamento Juridico-Laboral de FOES continua liderando el nimero de empresas asociadas asesora-
das en materias de caracter laboral, civil, mercantil o bien en materia de Seguridad Social.

En general y a modo de resumen, las cuestiones mas demandadas han versado sobre contrataciones,

nominas, bonificaciones, despidos, cotizaciones a la Seguridad Social y consultas acerca del régimen es-
pecial de auténomos.

Asesoramiento Juridico

Mas de 700 consultas han sido atendidas, bien presencialmente mediante visitas ( 438 visitas) bien telefo-
nicamente ( 272 consultas telefdnicas).

Estos datos vienen a reflejar un incremento del 19 % respecto al afio anterior en el que se atendieron casi
600 consultas.

Consultas Asesoramiento Juridico

2006 2007 2007 vs 2006

597 710 19 %
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Un total de 72 recursos han sido los que se han interpuesto a lo largo del afio 2007 y 18 intervenciones
en procesos judiciales celebrados en el ambito de lo Social.

Las asistencias a Actos de Conciliacion ante el SMAC ( Servicio de Mediacion , Arbitraje y Conciliacion) se
incrementan un 19% respecto a 2006, siendo 25 asistencias las correspondientes al afio 2007.

Asistencias Actos de Conciliacion

2007 2007 vs 2006

25 19 7%

Asesoramiento Laboral

Uno de los servicios prestados desde el Departamento Laboral ha sido el asesoramiento en este materia
a todas las empresas asociadas que asi lo han precisado.

El nimero de consultas realizadas durante el afno 2007 ha sido 612 lo que ha supuesto un incremento de
casi un 40% respecto a 2006.

El 70% de estas consultas se han realizado telefonicamente.

Consultas Asesoramiento Laboral

428 184

Desde el Departamento Laboral se han enviado a los asociados numerosas circulares asi como prestado
asesoramiento en materia de subvenciones, concretamente en:

ADQUISICION, ADAPTACION O RENOVACION DE MAQUINARIA
ASCENSO PROFESIONAL

JOVENES, MUJERES Y COLECTIVOS

CONCILIACION VIDA LABORAL- FAMILIAR
REESTRUCTURACION O CRISIS

FOMENTO CONTRATO FORMATIVO

DISCAPACIDAD

ORGANIZACION TIEMPO DE TRABAJO, ETC..

R R R
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Asimismo se ha asesorado e informado a las empresas asociadas sobre:

TODA LA NORMATIVA LPGE 2007

NOVEDAD 2007: ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO

NOVEDAD 2007: LEY REGULADORA DE LA SUBCONTRATACION EN CONSTRUCCION
NOVEDAD 2007: LEY ORGANICA 3/2007 LEY DE IGUALDAD

ASPECTOS PRINCIPALES DE LA NEGOCIACION DE CONVENIOS COLECTIVOS ESTATALES,
“ANTES DE SU PUBLICACION EN EL BOE”: CONSTRUCCION Y MADERA

JORNADA ELECTORAL

BONIFICACIONES A LA CONTRATACION

LUy

Uy

Respecto al contingente de trabajadores extranjeros junto a la gestion del mismo se han resuelto numero-
sas consultas relativas al mismo.

=  SE HAN GESTIONADO LAS OFERTAS DEL CONTINGENTE PARA LA PROVINCIA:
3 COCINEROS, 3 CAMAREROS y 2 ASCENSORISTAS.

=  SOLICITUD ACEPTADA POR LA COMISION PROVINCIAL PARA EL ANO 2008 DE 25 PUESTOS PARA HOS-
TELERIA (16 CAMAREROS Y 9 COCINEROS) Y 5 PUESTOS PARA MADERA (CARPINTEROS).

Ao tras afo, la Federacidn participa activa e intensamente en el ambito de la negociacién colectiva.

De este modo hay que mencionar que:

=  SE HA NEGOCIADO EL CONVENIO DE COMERCIO CUYA FIRMA TUVO LUGAR EL 10 JULIO DE
2007 Y SE HA ELABORADO TABLA COMPARATIVA CON RESPECTO AL ANTERIOR CONVENIO
QUE SE ENVIO A LOS ASOCIADOS. )

—  TAMBIEN SE HA NEGOCIADO EL CONVENIO DE PANADERIAS CUYA FIRMA TUVO LUGAR EL 20
JULIO DE 2007 Y SE HA ELABORADO TABLA COMPARATIVA CON RESPECTO AL ANTERIOR
CONVENIO QUE SE ENVIO A LOS ASOCIADOS. ) )

=  CIERRE DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
(PRE-ACUERDO 21 DE DICIEMBRE) ASI COMO PREPARACION DEL CALENDARIO SUPLETORIO
LABORAL 2008.

=  ACTUALIZACION DE TABLAS Y CALENDARIOS PARA EL ANO 2007 DE TODOS LOS SECTORES:
METAL, CARPINTERIA-EBANISTERIA, SERRERIA, CONSTRUCCION, AGRICOLA-GANADERO, CO-
MERCIO, PANADERIA, TRANSPORTES, HOSTELERIA Y LIMPIEZA.

No hay que olvidar tampoco la participacion del Departamento Laboral en las numerosas Comisiones Pro-
vinciales en las que la Federacion participa en las que se abordan temas relativos a Empleo, TGSS e
INNSS, Seguridad y Salud Laboral, etc...
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Servicio de Relaciones Laborales de
Castilla y Leon ( SERLA)

F Y

SERLA

Si hay algo especialmente destacable, en el pasado ejercicio, en cuanto al servicio de relaciones laborales
se refiere, fue la firma del II ASACL (Acuerdo Interprofesional de Resolucion Auténoma de conflictos labo-
rales de Castilla y Ledn) que sucede y sustituye al firmado en septiembre de 1996, refundiendo en un Uni-
co documento los textos del anterior Acuerdo y su Reglamento de aplicacion, introduciendo pequefias mo-
dificaciones para conseguir una mayor claridad de su redaccidon y manteniendo los principios, ambitos y
procedimientos del I ASACL.

De este modo, el marco de la negociacion colectiva se ha visto reforzado con un elemento mas de racio-
nalizacién, proporcionando elementos que redundan en beneficio y utilidad de los Sistemas de Solucién
Autonoma de Conflictos Laborales.

Asi el SERLA ha sido un factor de fluidez eficaz en la solucion de muchos conflictos colectivos y ha su-
puesto una modernizacion de las relaciones laborales, aportando elementos de participacién activa, agili-
dad en los procedimientos, profundizaciéon en los temas objeto de conflicto y en las soluciones conciliado-
ras posibles.

El Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn, organismo con el que la
Federacidon de Organizaciones Empresariales Sorianas colabora a través de CECA-
LE, recibié durante el afio 2007 un total de 9 solicitudes de actuacion, disminu-
yendo en 2 las recogidas en el transcurso del ejercicio anterior.

791 fueron los trabajadores afectados por dichos procedimientos, pertenecientes
a 9 empresas sorianas de los siguientes sectores: 3 Expedientes de Metal
(33,3%); 2 Expedientes Quimica (22,2%); 1 Expediente en cada uno en los secto-
res de Limpieza, Comunicacion, Construccion y Transporte.

Atendiendo a las causas que originaron los procedimientos, encontramos que en
su mayoria la aplicacién o interpretacién de convenios (salario, calendario, vaca-
ciones, jornada laboral o subcontrataciones) despertaron estos conflictos, que po-
demos tipificar en huelga, decision empresarial o discrepancias conectadas al Prin-
cipio de Buena Fe.

En referencia al resultado de los 9 expedientes tramitados, comentar Unicamente
que fueron 4 (pertenecientes a 4 empresas y afectando a 538 trabajadores) los
que finalizaron en acuerdo, 1 en desacuerdo (1 empresa y 75 trabajadores), 2
fueron archivados afectando a 2 empresas y 115 trabajadores y 2 intentados sin
efecto afectando a 2 empresas y 36 trabajadores.




Asesoramiento Contable y Fiscal

El Departamento Econdmico y Fiscal, junto a la labor de asesoramiento en materia econdmica, fiscal y
contable elabord las Cuentas Anuales de la Federacion.

FOES presentd en la Asamblea General ordinaria el informe de auditoria independiente de la cuentas
anuales de 2006, sin salvedad alguna, en el que se expresan en todos los aspectos significativos la ima-
gen fiel del Patrimonio y la situacion financiera de la Federacion.

Ademas de la elaboracion de las Cuentas Anuales del ejercicio 2006, se confecciond el presupuesto ordi-
nario de ingresos y gastos del afio 2007, con el calculo cifrado de las obligaciones contraidas y los recur-
sos y medios de que se dispone para cubrirlas. Dicho presupuesto ha sido liquidado trimestralmente y vi-
sado por el Comité Ejecutivo de FOES con la misma periodicidad, asi como la relacién de ingresos y gas-
tos de la Federacién de todo el afo.

Este Departamento revisa y, en su caso, realiza cuantos contratos y convenios puedan afectar y repercutir
econdmicamente a la Federacion y sus asociaciones miembros, como contratos de prestacion de servicios,
contratos de préstamo, contratos de alquiler de bienes, etc. Asimismo, su operativa interna conlleva junto
con la llevanza de la contabilidad de la Federacion, la liquidacion del impuesto sobre sociedades y sus
obligaciones tributarias trimestrales, la gestion de cobros y pagos, la facturacién de los servicios presta-
dos, emision y cobro de las cuotas de sus asociados y la gestion y seguimiento de los impagados, entre
otros.

Todas estas labores se compaginan con un servicio de asesoria externa a las empresas asociadas a nues-
tras Asociaciones miembro y un servicio de asesoria interna a dichas Asociaciones.

Asesoria Externa

Dada la situacién econdmica de la provincia de despoblacion, falta de industrializacion e infraestructuras
se solicitd al asesor fiscal de FOES propuestas de tipo tributario, que contribuyeran a paliar estos desequi-
librios y atrajeran inversiones empresariales.

Con este motivo, se presentd un informe sobre bonificaciones existentes en Ceuta y Melilla por considerar
que dichas ciudades autonomas, por su especial situacion, son absolutamente comparables con la reali-
dad soriana.

Con la publicacién de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre del IRPF y modificacion parcial del Impuesto
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, asi como la Ley 36/2006, de 29
de diciembre, de medidas para la prevencion del fraude fiscal y el Real Decreto 1576/2006, de 22 de di-
ciembre, por la que se modifican, en materia de pagos a cuenta, el Reglamento del IRPF, han sido mu-
chas e importantes las modificaciones en esos tributos para el presente ejercicio lo que ha motivado una
intensa labor de esta asesoria.

Especial repercusion tuvo entre las empresas de determinadas actividades que tributan por el Sistema de

Modulos la nueva obligacion de retencion sobre sus ingresos brutos.
Las dudas suscitadas sobre su aplicacion fueron motivo de numerosisimas consultas.
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Por otra parte, siguen siendo las consultas mas numerosas y repetidas las relacionadas con las deduccio-
nes, el Impuesto sobre Sociedades para inversiones en vehiculos nuevos e industriales, que reduzcan la
contaminacién atmosférica, las actividades venta de acciones en las sociedades, la valoracidn y tributacién
del trasmitente.

En el IRPF, los cdmputos a efectos de Mddulos, declaracidon de incrementos patrimoniales, tratamiento de
los traspasos de negocios, etc.

En el IVA, los tipos impositivos a aplicar, el autoconsumo y el tratamiento en el transporte comunitario de
mercancias.

En el IAE, la clasificacion de las actividades en los epigrafes correspondientes.

Si bien el sistema ONE-line de consultas esta perfectamente implantado y en funcionamiento desde hace
mas de un afo, las empresas formulan sus consultas de forma mayoritaria por teléfono o personalmente.

Asesoria Interna

Las obligaciones a las que estan sometidas nuestras asociaciones miembro han derivado que, en la actua-
lidad, se lleven mas de cuarenta contabilidades y en su caso se gestionen las correspondientes liquidacio-
nes trimestrales de IVA, IRPF, declaraciones de operaciones con terceros, etc.

También, por su caracter parcialmente exento, en el afio 2007 se realizaron, ademas del de FOES, todos
los Impuestos sobre Sociedades de las Asociaciones que estan obligadas a ello.

Se atendieron tres requerimientos de la Agencia Tributaria dirigidos a tres Asociaciones sometidas a com-
probaciones parciales o limitadas, sin ninguna consecuencia econémica.

La intensa actividad de las asociaciones sectoriales y de los propios Departamentos de la Federacion: Di-
reccion General, Gerencia de Asociaciones, Laboral, Prevencion de Riegos Laborales, Medio Ambiente, Ad-
ministracidn, etc. requieren de un asesoramiento continuo del Departamento Econdmico para su propio
funcionamiento asi como para el desarrollo de sus proyectos.

A peticion de lo propios técnicos de la Federacion se evallan, desde el punto de vista econémico, los mul-
tiples proyectos que se desean poner en funcionamiento, se presta asistencia en la justificacion de las nu-
merosas subvenciones gestionadas desde FOES y desde las Asociaciones, se emiten informes y se anali-
zan costes.

De oficio se elabora el estado de Cuentas Anuales de las mas de cuarenta Asociaciones miembro.
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Asesoramiento en Prevencion de Riesgos

Laborales, Medio Ambiente y Calidad

Asesoramiento en Prevencion de Riesgos Laborales

En enero de 2007 se procedio a la firma de un nuevo Acuerdo de Prevencion de Riesgos Laborales, dentro
del Didlogo Social, para el periodo 2007-2010, que se ha plasmado entre otras actuaciones, en el Plan de
Visitas de Asesoramiento a empresas realizadas por personal técnico de la Federacion.

Con dicho Plan se persigue la implantacion efectiva de la Prevencidon de Riesgos Laborales asi como con-
seguir con ello, mejorar las tasas de siniestralidad, desarrollando un programa de asesoramiento de ca-
racter gratuito mediante visitas a las empresas que voluntariamente aceptan.

La finalidad primordial es la de informar y asesorar en la gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales.

El Plan de Visitas de Asesoramiento a empresas realizado durante 2007 se ha desarrollado del siguiente
modo:

En primer lugar se informa a las empresas del Programa de Asesoramiento mediante circulares,
tripticos, etc....

Siempre antes de proceder a la visita se acuerda desde FOES una cita por teléfono con la empresa
para fijar fecha y resolver dudas, teniendo en cuenta la situacion anterior de las empresas, es de-
cir, si habian sido visitadas anteriormente por otros técnicos.

Se procede a realizar la visita donde se revisa la documentacion existente, se asesora sobre como
reorganizar la prevencion de forma mas adecuada, se aconseja la correccion de riesgos mas impor-
tantes (en caso de que existan). En todo momento se garantiza la confidencialidad de la informa-
cién recogida, dejando constancia firmada y por escrito de este hecho y se deja claro, que la visita
no es una inspeccién. Una vez alli, se entrega una encuesta de satisfaccion que el empresario vo-
luntariamente cumplimenta.

Se elabora un informe que se envia a la empresa, meramente informativo, recordando la informa-
cion verbal notificada durante la visita e incluyendo propuestas de mejora. En alguna ocasién, junto
al informe se entrega otra documentacion requerida por el empresario. Destaca:

Contactos de empresas para adaptacion de maquinaria, compra de EPI s, sefializacion, etc...

Diversos formatos para registro de informacion, formacion, entrega de EPIs.

Folletos informativos sobre obligaciones de los trabajadores, manejo de cargas, manejo de extintores, emergencias.
Legislacion diversa, etc..

Los datos recogidos se introducen en fichas para lograr un analisis conjunto estadistico de la implan-
tacion de la normativa en Prevencion de Riesgos Laborales.

Un total de 89 empresas de toda la provincia pertenecientes a los mas diversos sectores de actividad han
sido visitadas durante el 2007.
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Distribucion cronolégica de las 89 visitas realizadas

TOTAL VISITAS

18

abr-07 may-07 jun-07 jul-07 ago-07 sep-07

oct-07

MESES

Teniendo en cuenta las empresas que han sido visitadas por primera o segunda vez en
relacion a cada mes, se obtienen los datos que se muestran a continuacion.
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Con estos datos reflejados podemos afirmar que el 84,27 % de las empresas se han visitado
por segunda vez frente al 15,73% que se han visitado por primera vez.

PRIMERAS VISITAS/ SEGUNDAS VISITAS

75

100

22 \/ISITA 012 VISITA

50 | 22 VISITA
s g 12 VISITA

1

Relacion Poblacion y Trabajadores

POBLACIONES N° VISITAS N° TRABAJADORES

SORIA 46 696
ALMAZAN 8 27
SAN LEONARDO DE YAGUE 4 16
BERLANGA DE DUERO 4 14
BURGO DE OSMA 4 39
SAN PEDRO MANRIQUE 4 64
OLVEGA 6 471
COVALEDA 1 2
AGREDA 1 20
DURUELO DE LA SIERRA 3 16
ARCOS DE JALON 3 14
CABREJAS DEL PINAR 2 67
ABEJAR 1 26
FUENTETOBA 1 5
ALMAJANO 1 2

TOTAL 89 1479

Como se muestra a continuacién el 51,68% de las empresas visitadas se encuentran ubicadas en Soria
capital.

El resto de visitas se reparten entre 15 pueblos de la provincia destacando el numero de visitas realizadas
a Almazan y Olvega.
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A continuacidn se observa graficamente esta relacion de nimero de visitas respecto de las poblaciones y
del nimero de trabajadores afectados en cada una de esas poblaciones.

GRAFICO RELACIONADO CON POBLACIONES Y TRABAJADORES

POBLACIONES

ALMAJANO
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Distribucion de las 89 visitas por poblaciones visitadas,

sectores de las empresas y numero de trabajadores

POBLACIONES
< BERLANGA
LR DE DUERO

SECTORES \' T \') T \') T \' T \') T
Agencia de Viagjes 1 3
Hosteleria 3 16 1 4 1 8 1 16
Optica 2| 14
Talleres 2 33 1 1
Pavimentacién par-

1 2

quet
Escuela infantil 1 3
Construccion 2 9
Textil 4 27
Instalaciones depor- 1 1
tivas
Floristeria 1 1
Asesoria- 4 8
contabilidad
Tapiceria 1 1
Industrias cdrnicas 1 30
Venta al por mayor 2 11
Fabricacion cartén 1 85
Reparf:cic?n y vgnta 1 16 1 7
magquinaria agricola
Peluqueria 1 1 2 4
Aluminios 1 36 2 6
Madera 3 | 201 2 8 2 13
Plastico 1 97
Comercio 1 2
Abonos y cereales 1 2 1 3
Publicidad 1 5
Autoescuelas 2 8
Confiiem?, pasteleria, 5 6 1 1 1 0
panaderia
Aerogeneradores
Metal
Electricidad 1 11 1 10
Alimentacion 2 49
Ensenanza 1 1
Forestal 1 7
Transportes 2 20
Inmobiliaria 1 3
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Distribucion de las 89 visitas por poblaciones visitadas,

sectores de las empresas y numero de trabajadores

POBLACIONES

ARCOS CABREJAS
DE JALON | DEL PINAR FUENTETOBA | ALMAJANO

SECTORES Vv T \' T \' T \' T Vv T
Agencia de Viagjes
Hosteleria
Optica
Talleres
Pavimentacién
parquet
Escuela infantil
Construccion
Textil
Instalaciones de-
portivas
Floristeria
Asesoria-
contabilidad
Tapiceria
Industrias cdrnicas | 1 7
Venta al por ma-
yor
Fabricacién carton
Reparacion y ven-
ta maquinaria
agricola
Peluqueria
Aluminios 1 2
Madera 1 5 1 54
Plastico
Comercio
Abonos y cereales
Publicidad
Autoescuelas
Confiteria, pastele-
ria, panaderia
Aerogeneradores
Metal
Electricidad
Alimentacion 1 13 1 26
Ensenanza
Forestal
Transportes
Inmobiliaria
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SECTORES

POBLACIONES

SAN PEDRO DE
MANRIQUE

COVALEDA

AGREDA
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LA SIERRA
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Las 89 visitas realizadas se pueden dividir en 33 sectores distintos y ocupan a 1.447 trabajadores totales. Esta in-
formacion se muestra detallada a continuacion:

Relacion Sectores y Trabajadores

SECTORES N° VISITAS N° trabajadores

Agencia de Viajes 1 3
Hosteleria 8 67
Optica 2 14
Talleres 3 34
Pavimentacién parquet 1 2
Escuela infantil 1 3
Construccion 3 18
Textil 4 27
Instalaciones deportivas 2 6
Floristeria 1 1
Asesoria-contabilidad 4 8
Tapiceria 1 1
Industrias carnicas 4 98
Venta al por mayor 2 11
Fabricacion cartén 1 85
Reparaciéon y venta magquinaria agricola 2 23
Pelugueria 3 5
Aluminios 4 44
Madera 10 371
Pldstico 1 97
Comercio 1 2
Abonos y cereales 2 5
Publicidad 1 5
Autoescuelas 2 8
Confiteria, pasteleria, panaderia 6 9
Aerogeneradores 1 41
Metal 1 46
Electricidad 3 85
Alimentacion 4 88
Ensenanza 1 1
Forestal 4 16
Transportes 4 250
Inmobiliaria 1 3

TOTAL 89 1477
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Esta relacion mostrada anteriormente queda reflejada en el proximo grafico donde se observa que el
mayor nuimero de visitas destaca en el sector madera, seguido por hosteleria. También se puede ver
como en el numero de trabajadores de las empresas visitadas, igualmente, destaca madera; pero en
este caso, seguido por transporte e industrias carnicas.

Inmobiliaria

Transportes

Forestal

Ensefianza
Alimentacién
Bectricidad

Metal

Aerogeneradores
Confiteria, pasteleria, panaderia
Autoescuelas
Publicidad

Abonos y cereales
Comercio

Plastico

Madera

Aluminios

Peluqueria

Reparacion y venta maquinaria agricola
Fabricacion carton
Venta al por mayor
Industrias céarnicas
Tapiceria
Asesoria-contabilidad
Floristeria

Instalaciones deportivas
Textil

Construccion

Escuela infantil
Pavimentacion parquet

O N° trabajadores
Talleres

Optica
Hosteleria

B N°VISITAS

Agencia de Viajes

0 100 200 300 400

Pag. 39




Asesoramiento en Medio Ambiente

Tal y como se ha desarrollado el programa de asesoramiento a empresas en prevencion, en algunas de
esas visitas también se ha asesorado en temas relacionados con el medioambiente.

Sin embargo, no en todas las visitas se asesora en materia de medioambiente. Esto depende del tamano
de la empresa o del sector al que pertenece, entre otros factores.

En el caso de que si se asesore en esta materia; principalmente se comentan las obligaciones legales que
afectan derivadas de la gestion medioambiental (licencias, atmosfera, vertidos, ruido, residuos,.....).
También se explica que es una certificacién ISO 14001 y, en ocasiones, re rellena un autodiagndstico.

Asi de las 89 empresas visitadas a lo largo del afo 2007, 58 empresas han recibido asesoramiento en me-
dioambiente.

Empresas asesoradas en
Medioambiente vs no asesoradas

35%

B Empresas asesoradas en Medio Ambiente

O Empresas no asesoradas en Medio Ambiente

Ademas de esas 58 empresas que han recibido asesoramiento a 38 se les ha realizado un autodiagnosti-
co medioambiental:
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Asesoramientos con autodiagndstico vs sin
autodiagnéstico

34%
66%

m Asesoramientos con autodiagnéstico
m Asesoramientos sin autodiagnostico

Estas visitas de asesoramiento se han repartido a lo largo de los meses de la siguiente forma:

Distribucién cronolégica asesoramiento medioambiental

O Asesoramiento con autodiagnéstico B Asesoramiento sin autodiagnostico
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Una vez estudiados los autodiagndsticos se observa que la mayoria de las empresas disponen de licen-
cia y de niveles adecuados de ruido en el exterior mientras que la mayoria no realizan seguimiento de
consumo de materiales, energia y agua y por supuesto, son muy pocas las que se encuentran certifica-
das:

Resultados Autodiagndsticos
Medio Ambiente
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Si nos fijamos en el cumplimiento total en medioambiente, la media se sitla en el 51,07% obteniendo
los siguientes resultados:

Cumplimiento medioambiental

21% 21%
O Entre 0y 25%
B Entre 25y 50%
13% 0O Entre 50y 75%
45% O Entre 75y 100%

Junto al programa de visitas realizado desde el Departamento de Medio Ambiente se han realizado tam-
bién otras actuaciones:

1. ENVIO CIRCULARES

A lo largo del afio se han enviado varias circulares a los asociados en materia medioambiental
concretamente sobre Registro de COV “s y sobre la Ley 8/2007.

2. ASISTENCIA A COMISIONES

Mensualmente se ha participado en las diferente Comisiones Provinciales de Medioambiente que han
tenido lugar.

3. ASISTENCIA A JORNADAS

Las jornadas en materia medioambiental a las que se ha asistido a lo largo de este afio han sido
“Optimizacion de la tarifa eléctrica” y “Jornada sobre buenas practicas empresariales para el ahorro
energético”.

4. CONSULTAS

Desde el Departamento de Medio Ambiente de FOES, se ha dado respuesta a todas las consultas
telefénicas, en su mayoria, o personales en temas relacionados con el Medioambiente, especialmen-
te enfocadas a la gestién de residuos peligrosos y a la recogida de residuos no peligrosos.

Por ultimo, podemos concluir que es una realidad la importancia que el medioambiente y todo lo relacio-
nado con el y su gestion va adquiriendo dia a dia en las empresas. Precisamente desde el Departamento
de Medio Ambiente la finalidad es mejorar los servicios dentro de esta materia con los objetivos de:

Incrementar la concienciacion y sensibilizacion en este tema

Mejorar los sistemas de gestion medioambientales
Cumplir con toda la normativa existente en materia medioambiental
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Asesoramiento en Calidad

Tal y como se ha desarrollado el programa de asesoramiento a empresas en prevencion, en algunas de
esas visitas también se ha asesorado en temas relacionados con la calidad.

Sin embargo, no en todas las visitas se asesora en materia de calidad. Esto depende del tamano de la
empresa, del sector al que pertenece, etc...

En el caso de que si se asesore en esta materia, principalmente se comentan las posibles certificaciones

(ISO 9001, otras), como se consiguen, su seguimiento, auditorias y también cuestiones relacionadas con
APPCC.

En ocasiones, re rellena un autodiagndstico.

Asi de las 89 empresas visitadas a lo largo del 2007, 54 han recibido asesoramiento en calidad.

Empresas asesoradas en Calidad vs
no asesoradas

00

B Empresas asesoradas en Calidad

O Empresas no asesoradas en Calidad

Ademas de esas 54 empresas que han recibido asesoramiento a 14 se les ha realizado un autodiagnosti-
co medioambiental.
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Asesoramientos con autodiagnéstico vs sin
autodiagnéstico

74%

@ Asesoramientos con autodiagnostico [ Asesoramientos sin autodiagnostico

Estas visitas de asesoramiento se han repartido a lo largo de los meses de la siguiente forma:

Distribucion cronolégica asesoramiento calidad

O Asesoramiento con autodiagnéstico m Asesoramiento sin autodiagnéstico
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Si nos fijamos en el cumplimiento total en calidad, la media, entre los autodiagndsticos realizados, se
sitla en el 94,9% obteniendo los siguientes resultados:

Cumplimiento calidad

0% 219, |@Menos 50%

m Entre 50 y
10%

79% 0 Més de 100%

Junto al programa de visitas realizado desde el Departamento de Medio Ambiente se han realizado tam-
bién otras actuaciones:

1. ENVIO CIRCULARES

A lo largo del afio se ha enviado alguna circular a asociados en materia calidad, en relacién a los con-
venios de colaboracion firmados con empresas para la implantacion de la ISO 9001 (Novotec, SGS y
Algor) y para la certificacion de la misma (TUV, Bureau Veritas y EQA).

2. CONSULTAS

Desde el Departamento de Prevencion de FOES, se han dado respuesta a todas las consultas telefoni-
cas, en su mayoria, o personales en temas relacionados con el Calidad, especialmente enfocadas a

certificaciones y APPCC.

Por Ultimo, y a modo de conclusion, sefialar que los clientes cada vez exigen mas a sus proveedores certi-
ficacion en calidad independientemente de que existen otras ventajas que el empresario adquiere al po-

seer dichas certificaciones.

Actualmente se estd comenzando a trabajar para conseguir la calidad total; por eso, desde el Departa-
mento de Calidad se continuara mejorando los servicios dentro de esta materia con los objetivos de:

Mejorar los sistemas de gestion de calidad
Incrementar la informacion relacionada a certificaciones
Cumplir con el APPCC
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También, aunque en menor nimero, se ha realizado asesoramiento en Proteccidon de datos (46,07%) e
I+D+i (7,08%) a algunas de esas 89 empresas visitadas.

Otros asesoramientos

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

@ Proteccion de datos B HD+i

Entre las consultas realizadas, destacan las obligaciones de Proteccién de datos y como se realiza el
registro para cumplir con esa obligacion.

Asesoramiento sobre Creacion de Empresas

A través de este servicio FOES ofrece a los emprendedores un asesoramiento individualizado para crear y
desarrollar su proyecto empresarial.

El emprendedor recibe un asesoramiento individualizado sobre su planteamiento de empresa. Se le aseso-
ra sobre la forma juridica mas recomendable asi como sobre los requisitos y tramites administrativos y
legales para la puesta en marcha del proyecto empresarial.

Este servicio ofrece también informacion sobre las posibles subvenciones y fuentes de financiacion prefe-
rentes que pueden ayudarle a optimizar sus costes de implantacion.

Ademas, a cada futuro empresario se le ofrece una explicacion detallada de los servicios, ventajas y aho-
rro de costes que supone el pertenecer a FOES.

Este afio 2007 de nuevo las consultas se han visto incrementadas casi en un 7% respecto a 2006, siendo
56 los emprendedores que lo han demandado.
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Asesoramiento sobre Ayudas Economicas,

Subvenciones y Financiacion de Empresas

Una de las cuestiones mas demandadas por las empresas asociadas es la informacion sobre ayudas, sub-
venciones Y financiacion preferente, tanto para el desarrollo de nuevos proyectos empresariales como pa-
ra la ampliacidon de actividades en funcionamiento.

Este servicio realiza una intensa labor de estudio y resumen de las diferentes convocatorias de subvencio-
nes en el ambitos provincial, regional y nacional. La informacién es remitida via circular a los asociados de
los sectores afectados y colgada en la pagina Web de FOES en su seccion especifica.

Como complemento a esta informacién, FOES ofrece un servicio de asesoramiento a cada empresa que lo
demanda. Se lleva a cabo realizando estudio individualizado sobre las posibles lineas de ayuda y financia-
cién de acuerdo al planteamiento empresarial propuesto.

Este afio 2007 se han atendido un total de 560 consultas lo que representa un incremento del 4% respec-
to a 2006. Estas consultas se han realizado mediante entrevista personal, via telefénica o a través de co-
rreo electronico.

Es un hecho a destacar la importante labor de difusién de la Federacion en materia de subvenciones y
financiacion preferente de proyectos. A través de este servicio y de las jornadas informativas realizadas,
durante los Ultimos afios se ha conseguido dar a conocer a un importante nimero de empresarios las di-
ferentes lineas ayuda con las que pueden contar a la hora de acometer un proyecto.

Sélo a modo de ejemplo que refrenda esta labor de difusion, es el notable incremento que se ha produci-
do en las solicitudes presentadas por empresas sorianas para la linea de Ayudas de Reindustrializacion del
Ministerio Industria Turismo y Comercio.

Bolsa de Empleo

El servicio de Bolsa de Empleo de la Federacion ha sido utilizado por muchas de las empresas asociadas
para cubrir puestos de trabajo, bien ofertandolos o bien accediendo a la base de datos de demandantes
de empleo, pero sin duda alguna, esta prestacion se ha visto reforzada y favorecida durante el pasado
ano 2007 por la mayor agilidad que supuso la creacién en 2005 de la pagina web de FOES y concreta-
mente de la seccidn destinada con esta finalidad, la Bolsa de Empleo.

Durante el 2007, se han recibido bien directamente en las instalaciones de FOES, bien a través de la pagi-
na web, un total de 151 curriculum, correspondiendo casi un 70% de ellos a demandantes de empleo de
sexo femenino (105 curriculum) y un 30% a demandantes de sexo masculino ( 46 curriculum).
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DEMANDANTES POR SEXO

O Honbres
H Mijeres

S—

CURRICULUMS RECIBIDOS

151
Hombres 46
Mujeres 105

Del total de 151 curriculums, 95 de ellos corresponden a demandantes con titulacién universitaria, funda-
mentalmente de Empresariales y Econdmicas y sobre todo diplomaturas.
Respecto a titulados de Formacion Profesional, la mayoria de los demandantes estan encuadrados en el

ambito administrativo y financiero.

En ambos casos, el nimero de mujeres tituladas y cualificadas es superior al de varones.

FORMACION ACADEMICA

@ Titulados
universitarios

W Formacién
profesional

O Sin titulacion

Titulaciones universitarias

ales

0 Otras

O Econdmicas/Empresari

Il Derecho/RRLL/Trabajo
Social
O Ingenierias

Titulados universitarios por sexo

@ Hommbres
W Mujeres

TITULADOS UNIVERSITARIOS 95
Econémicas/Empresariales 39
Derecho/RRLL/Trabajo Social 15
Ingenierias 15
Otras 26
Hombres 29
Mujeres 66
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Técnicos Formacion Profesional

@ Técnicos rama
Administrativa

m Otros
FORMACION PROFESIONAL 37
Técnicos rama Administrativa 29
Otros 8
Hombres 10
Técnicos FP por sexo :
Mujeres 27

O Hombres
m Mujeres

Cada vez mas la empresas asociadas recurren a la Bolsa de Empleo de FOES para cubrir
las necesidades de personal que se van produciendo, de modo que afio tras ano, se incre-
menta el nUmero de consultas en esta materia.

Durante el afio 2007 han sido 65 las empresas que han accedido a este servicio, siendo la
Diplomatura en Empresariales y los Técnicos en Administracion los mas solicitados.

Ofertas de trabajo

n° de ofertas

Perfil solicitado

Ill
II
i
;
e
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4.2. Informacion y Comunicacion

CIRCULARES

Uno de los servicios que la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas presta a las empresas
asociadas, es el de informacién periddica y puntual sobre temas tanto de interés general, como de carac-
ter sectorial, versando sobre cuestiones juridicas, econdmicas, financieras, legislativas, laborales, formati-
vas o relacionadas con subvenciones, jornadas informativas, nuevos proyectos, etc..

Las numerosas Circulares que anualmente se generan tienen como finalidad Ultima, mantener plenamente
informados a todos los asociados de la forma mas rapida y eficaz, bien a través de correo electronico para
aquellos que disponen de él o bien a través de correo ordinario.

Fecha Asunto

Subvenciones maquinaria

Cotizaciéon Fomento empleo

Convocatoria "Premio Empresa Innovadora” y "Cotizaciones Seguridad Social”

Subvenciones mujer y contingente 2007

Asuntos varios: incremento cuotas, estudio elecciones, reforma fiscal, encuesta subvencio-
nes percibidas

Premios Empresariales FOES 2006

Asuntos varios: recordatorio obligaciones tributarias, subvenciones empleo Junta Castilla y
Ledn, subvenciones PDI, ayudas lineas de financiacién ICO

Ultimas subvenciones publicadas y horario FOES en Semana Santa

Seminario EOI sobre Finanzas Prdcticas para PYMES

Ultimas subvenciones publicadas

Proyecto "e-factura@foes.es"

Nueva normativa sobre transporte por carretera y Reglamento CE 561/2006

Jornada Informativa sobre la nueva normativa para transportes por carretera

Plan de Visitas Técnicos PRL, Orden de mddulos para 2007 y Reglamento del |.R.P.F.

Ley de igualdad, Ley de subcontratacién y contingente 2007




“Sile2 |Premios de la Comunidad de Castilla y Ledn al cooperativismo

Asuntos Varios: Gala Premios, Novedades Normativas CANE-2009, Publicaciéon sanciones en Pre-
vencion de Riesgos Laborales y Ayudas ADE 2007

Presentacién en CEQE de las oportunidades de negocio en Pensilvania

Asuntos Varios: Normativa elecciones 27 de mayo, Pedido botiquines, Medalla de Oro de FOES a
Pablo Rubio Herndndez

Curso de negocios sobre la India

Jornada TDT, Cursos gratuitos, Registro de Instalaciones Emisoras de COV'S y Jornada Fiscalidad
Fernando Lafuente

Asuntos Varios

Nuevos Convenios de Colaboracioén: tarifas preferenciales

Asuntos Varios ( Nueva Ley del Estatuto del Trabajo Autdénomo, Préximos Cursos de Formacién y
Estrategia de Seguridad y Salud Laboral 2007-2012)

Asuntos Varios ( Misién Chile, Recordatorio Periodo de Rebajas, Proximos Cursos, Subvenciones a
la transformacién y comercializacion de los productos agrarios, silvicolas y de la alimentacién en
Castilla y Ledn, Programa Innoempresal)

Real Decreto 1070/2007, de 27 de Julio, por el que se aprueba la Norma de Calidad para la Cua-
jada

vy JMIMercado Medieval de San Saturio

Asuntos Varios

Ayudas industrializacion, Normativa botiquines Mutuas, Ultimos Cursos y Calendario Laboral 2008.

Riesgo contaminacién ambiental

Jornada Informativa sobre Consumo 25-10-2007

Orden EHA 3020/07, Manuales PRL 4 idiomas, Modificaciones Ley Prevencién Medioambiental,
Cursos Formacion, Ayudas reindustrializacién 2008 y Lineas Ayudas lberaval 2007

Misidn comercial a Chile

Presentacién Proyecto "Soria y Turismo", Programa NEW, Jornada TDT, Jornada Calidad y Proxi-
mos Cursos de Formacion.

Asuntos Varios

Modulos 2008, Ley 4/07 sobre S.S., recordatorio IPREM, RinoP, Convenios Cepsa y Repsol y Préxi-
mos Cursos

Nota:

A estas Circulares enviadas con cardcter general hay que anadir las Circulares remitidas de las Asociacio-
nes que componen la Federacion. De este modo durante el ano 2007 se han enviado 472 Circulares re-
presentando un incremento de un 9% respecto a 2006 (472 Circulares).
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JORNADAS INFORMATIVAS

Jornada Celebracion Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(3 de mayo 2007)

El dia 28 de abril fue el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, por ello y fruto del compromiso de las empresas
sorianas con sus trabajadores, respecto a la prevencion de
riesgos laborales, la Federacion de Organizaciones Empresaria-
les Sorianas, con la iniciativa y el apoyo de la Red de Técnicos
de Prevencion, organizé una Jornada de Celebracién de dicho
dia, que tuvo lugar el jueves, 3 de mayo, en el Centro Cultural
Gaya Nufio de Soria.

Bajo el lema iEscoge tu razdn y cumple con la prevencion! y con el objetivo de concienciar a empresarios,
trabajadores y delegados de prevencion, como partes integrantes de la prevencion de riesgos laborales,
se desarrollé esta Jornada, que contd con la participacion de D. Fernando Martin Gonzalez, Director de
Recursos Humanos de Puertas Norma, D. Sebastian Jiménez Martinez, Jefe de la Unidad de Seguridad y
Salud Laboral de la Oficina Territorial de Trabajo de Soria y D3. Carmen Lafuente Pérez, Técnico de Pre-
vencion de UGT y D2. Laura Alvarez Camara, Técnico de Prevencidén de CCOO.

Junto a la Red de Técnicos de Prevencién y a la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas,
colaboraron en estas II Jornadas de celebracién del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
Grupo Losan, Puertas Norma, Woco, Insoca, Cafiada Real, Longwood, Carnicas Villar, ABC Group, Exide
Tudor, MAZ, UGT, CCOO, Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social y Junta de Castilla y Ledn.

Jornada de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales
(10 mayo 2007)

Fruto de la importancia y de la trascendencia de una correcta cul-
tura preventiva en la empresa, asi como del constante compromi-
so de la Federacidn con la prevencién de riesgos laborales, desde
FOES, vienen organizandose diferentes jornadas, seminarios y
cursos, cuya principal finalidad es dar a conocer la normativa vi-
gente en esta materia, asi como fundamentalmente, informar y
formar sobre las obligaciones y derechos de empresarios, trabaja-
dores, delegados de prevencién, trabajadores designados y sobre
todo, concienciar a todos los colectivos como integrantes de la
prevencion de riesgos laborales en la empresa.

Asi el 10 de mayo, en colaboracion con la Junta de Castilla y Ledn y con CECALE (Confederacidon de Orga-
nizaciones Empresariales de Castilla y Ledn) tuvo lugar una Jornada Teorico — Practica sobre Prevencion
de Riesgos Laborales. Durante el transcurso de esta Jornada, se entregd junto al material didactico de
prevencion de riesgos laborales, un programa informatico para la implementacion de un sistema de ges-
tion de riesgos laborales en la PYME.
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Jornada sobre Fiscalidad
(13 junio 2007)

Las consultas y dudas que se planteaban con ma-
yor habitualidad, tras la nueva Ley del IRPF fueron
resueltas el dia 13 de junio, por D. Fernando La-
fuente Molinero, Economista, Abogado e Inspector
de Hacienda del Estado que fue el encargado de
desarrollar el contenido de esta Jornada.

La finalidad de esta Jornada fue la de aclarar to-
das aquellas cuestiones y dudas que, dia a dia,
surgen a la hora de aplicar la normativa relativa a
esta materia, fundamentalmente tras las Ultimas
modificaciones producidas.

Tras una breve exposicion sobre tributaciéon en la
empresa con la entrada en vigor de la nueva Ley
del IRPF y de las novedades en normativa, relativa
a la lucha contra el fraude fiscal, se abrié un colo-
quio en el que los asistentes pudieron formular al
ponente cuantas consultas estimaron oportunas.

Jornada Informativa: Proyecto TDT y Plan de Ayudas
(14 junio 2007)

El dia 14 de junio, tuvo lugar en el Salén de Actos de FOES, una Jornada Informativa sobre el Proyecto
Soria TDT y el Plan de Ayudas que despertd gran interés entre todos los asistentes.

Con el fin de facilitar que en 2008 todos las empresas, hogares y edificios sorianos tuvieran adaptadas sus
instalaciones para recibir la sefial TDT y garantizar su acceso a la television, el Proyecto Soria TDT habilitd
un Plan de Ayudas que contemplaba subvenciones de 450 euros para la adaptacion de antenas colectivas
y de 60 euros para la compra de receptores de TDT con el objetivo de permitir el acceso a servicios inter-
activos.
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Jornada sobre Optimizacion de la tarifa eléctrica
(20 junio 2007)

La energia ha dejado de ser un bien exclusivo que satisface las necesidades crecientes de las sociedades
avanzadas con una implicacion meramente econdmica, para convertirse en un bien cuya utilizacion ha
de lograrse con alta eficiencia, bajo coste medioambiental y que pueda estar al alcance de todos. De
este modo, cada vez es mayor la sensibilidad de la sociedad ante las cuestiones energéticas.

Por otra parte, la influencia del consumo de energia en la competitividad de cada empresa esta muy li-
gada con el sector en que ésta se integra, pues las necesidades del proceso se relacionan con lo que se
estd elaborando aunque la automatizaciéon de la empresa y la concepcién de los servicios auxiliares pue-
den modificar la influencia sectorial.

La liberacién de los mercados energéticos y el aumento de los costes de aprovisionamiento, han creado
situaciones en las que es conveniente realizar modificaciones en las condiciones del suministro eléctrico,
que reduzcan los costes.

Las actuaciones tendentes a la mejora de la eficiencia y del ahorro
son compatibles con la reduccion de costes y redundan en una me-
jora de la competitividad empresarial.

El objetivo fundamental de esta Jornada fue introducir a los asis-
tentes en la reduccion de los costes energéticos a través de una
adecuada contratacién del suministro eléctrico. Durante el trans-
curso de la ponencia que corrié a cargo de D. Luis Cano Santa Bar-
bara, Delegado del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Madrid y miembro del Departamento de Energia Edlica del CEDER,
se realizd el analisis detallado de la factura eléctrica y el desarrollo
de unas directrices para la reduccion de costes.

Jornada sobre Buenas Practicas Empresariales para el ahorro energético
(20 junio 2007)

El objetivo de dicha Jornada impartida por D. Oscar Izquierdo Monge, miembro
del Departamento de Energia Edlica del CEDER, fue el de impulsar entre los
asistentes el desarrollo de buenas practicas empresariales para el ahorro ener-
gético, ayudando a adoptar formas de actuacién, evitando asi el uso ineficiente
e innecesario de energia, que no debe confundirse con un afan de disminuir el
uso de energia.

De esto modo, las empresas analizaron cdmo pueden reducir sus costes empre-
sariales a través de una adecuada contratacién del consumo eléctrico y un uso
optimo y rentable del mismo, siguiendo las pautas contenidas en el Manual de
Uso que se facilitd a todos los asistentes.




Jornada sobre la Subcontratacion en el Sector de la Construccion
(20 septiembre 2007)

Dada la importancia de los aspectos que se aprobaron en el Real
Decreto 1109/1997, de 24 de Agosto, por el que se desarroll6 la Ley
32/2006, de 18 de Octubre, reguladora de la Subcontratacion en el
Sector de la Construccidon, desde la Federacién de Organizaciones
Empresariales Sorianas (FOES), se organiz6 una Jornada Informativa
que pretendia aclarar todo lo relacionado con esta materia, entre
otros asuntos: Registro de Empresas Acreditadas, Porcentaje minimo
de Indefinidos, Formacion y Libro de Subcontratacion.

Esta Jornada que se celebrd el dia 20 de septiembre, en el Salon de Actos de FOES, fue impartida por D.
Antonio Ldpez, Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de Mutua Universal en Burgos.

Jornada sobre Desarrollo sostenible en la empresa
(24 septiembre 2007)

Los sistemas econdmicos estan fuertemente interrelacionados con los sistemas sociales y medioambien-
tales, lo que implica en la practica que el crecimiento econdmico en el medio y largo plazo apoye el
progreso social, respete el medioambiente y ademas, que los resultados econémicos sean positivos.

La Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas considera imprescindible que estos tres pilares
basicos, economia, empleo y desarrollo sostenible deben ir de la mano y en ello, el tejido empresarial
tiene un indudable protagonismo.

Con este fin precisamente, el de analizar los aspectos derivados del desarrollo sostenible y sus implica-
ciones en la actividad empresarial, FOES organizo en el Hotel Alfonso VIII un almuerzo coloquio para el
empresariado soriano.

La globalizacion econdmica y la crisis de los mercados financieros; la sostenibilidad del crecimiento es-
pafiol y la empresa ante las nuevas demandas sociales y ambientales; asi como los retos ante el enveje-
cimiento de la poblacién de cara a las politicas de recursos humanos de las empresas, fueron los ejes
principales del debate, en el que intervinieron expertos de reconocido prestigio en las citadas materias.

Juan Iranzo, Director del Instituto de Estudios Econdmicos; Juan Alfaro, Secretario General del Club de
Excelencia en Sostenibilidad; y Francisco Mesonero, Director General de la Fundacion Adecco para la
Insercidn Laboral, fueron los encargados de exponer durante el transcurso del almuerzo-coloquio, anali-
sis y reflexiones sobre estas cuestiones a los empresarios sorianos asistentes.




Foro de la Mujer Trabajadora ante los Retos del Siglo XXI
(9 y 10 octubre)

El dia 9 de octubre tuvo lugar en el Salon de Actos de FOES, la primera jornada del Foro sobre la mujer
trabajadora ante los retos del siglo XXI, organizado por la Asociacion Soriana de Mujeres Empresarias
(ASOME).

Las mujeres como elemento imprescindible para el desarrollo social y econdmico, fue el eje central de di-
cho Foro, que pretende ser un espacio de andlisis y sensibilizaciéon del impacto social, econémico, cultural
y familiar derivado de la creciente participacion de la mujer en el ambito empresarial.

En él se intercambiaron estrategias para la promocién y el desarrollo de la mujer empresaria y trabajado-
ra, tanto en el ambito familiar como en el ambito laboral.

Valorar y reconocer el papel de la mujer en el ambito social y econémico, exponer y transmitir proyectos
liderados por mujeres, asi como dar a conocer los programas especificos a favor de la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres, han sido los principa-
les objetivos de esta iniciativa organizada por ASOME.

En esta primera jornada , intervinieron como ponentes:
Altamira Gonzalo Valganon, Abogada especialista en De-
' recho de Familia y Defensa de los derechos de las muje-
" res y Presidenta de la Asociacién de Mujeres Juristas
THEMIS y M2 José Yubero Rodriguez, Técnico del Pro-
grama Red Mujer Empleo.

Los temas centrales de este primer dia del Foro fueron
“La igualdad de oportunidades en el marco de la discri-
minacién por razén de sexo: Ley de igualdad de género”
y “Programas especificos a favor de la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres dirigidos a la crea-
cién de empresas por parte de mujeres”.

La segunda jornada del Foro, que tuvo lugar el dia 10 de octubre, comenzé con la intervencién de Mila
Cahue Gamo, Psicéloga en el Grupo Alava Consultores, cuya ponencia verso sobre ™ La incorporacion de la
mujer al trabajo remunerado: ¢una oportunidad para crecer o un callejon sin salida?. Afrontamiento eficaz
de las situaciones laborales y personales de la mujer empresaria”.

Jornada sobre la Ley del Estatuto del Trabajo Auténomo
(16 octubre 2007)

La Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas en colaboracién con la Asociacidon Provincial de
Auténomos de Soria (CEAT Soria) organizo el dia 16 de octubre, una Jornada Informativa sobre la nueva
Ley 200/2007 de 11 de julio del Estatuto del Trabajo Auténomo.

El objetivo de dicha Jornada fue el de tratar de aclarar aque-
llas cuestiones que mas dudas y consultas plantea la aplica-
cién de dicha normativa, tras su entrada en vigor el 12 de
octubre.

Para ello, la ponencia corrié a cargo de José Miguel Benito

Notario, Profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad Social

en la Universidad Carlos III de Madrid, Profesor en el Centro

_ de Estudios Financieros y Abogado Laboralista en el despacho
“Benito Asesores y Abogados”.




Jornada sobre el nuevo Plan General Contable
(17 octubre 2007)

Fruto del enorme interés que suscitaba la nueva legislacion en materia contable por la
o "Tﬁ%ﬁ aparicion en el mes de julio, del Borrador del Plan General de Contabilidad, la Federa-
=8 cidon de Organizaciones Empresariales Sorianas en colaboracion con la Asociacion Pro-
vincial de Autonomos de Soria (CEAT Soria) celebrd el dia 17 de octubre, una Jornada

~ sobre el nuevo Plan General Contable.

El objetivo de esta Jornada era que las empresas fueran conociendo las modificaciones
que el nuevo Plan General Contable iba a incorporar y sobre todo, pudieran adaptarse
del modo mas eficaz y eficiente a la nueva normativa.

La ponencia de dicha Jornada corrié a cargo de Fernando Lafuente Molinero, Abogado,
Economista e Inspector de Hacienda del Estado.

Jornada sobre Tiempos de Trabajo, de Conduccion y Tacografo Digital
(20 de octubre)

Fruto de la nueva legislacion sobre jornadas especiales de trabajo y con la finalidad de clarificar las con-
sultas y dudas que generaba la aplicacion de esta normativa, que afecta a los trabaja- |

dores que realizan actividades mdviles por carretera, la Federacion de Organizaciones

Empresariales Sorianas organiz6 una Jornada Informativa.

Esta Jornada sobre “Tiempos de trabajo, tiempos de conduccién y la nueva regulariza-
cion del tacografo digital”
cias durante las cuales los asistentes pudieron conocer los procedimientos necesarios e

para la solicitud, emisidn y sustitucion de tarjetas asi como los tiempos de conduccién y
descanso asi como las infracciones y sanciones en caso de incumplimiento.

o et LY A e
B b e 8 P

, que tuvo lugar el dia 20 de octubre, constd de tres ponen- s 4

La primera de las ponencias corrié a cargo de D. Alberto Jiménez Alvarez, Inspector de | - —-T-'-ﬁ
Trabajo y Seguridad Social y versd sobre los tiempos de trabajo de los conductores en F- = i \
el transporte por carretera segun el Real Decreto 902/2007 de 6 de julio. e !

A continuacion, Miguel Angel Garcia Mena, Formador de Transportes y Profesor de Formacion Vial de la
CETM (Confederacion Espafiola del Transporte de Mercancias) desarroll6 el contenido de las otras dos po-
nencias sobre tiempos de conduccién y descanso y sobre el tacdgrafo digital.
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Jornada informativa sobre consumo
(25 octubre 2007)

Un afo mas, FOES en colaboracién con la Oficina Municipal de Informacién al Consumo (OMIC), depen-
diente del Ayuntamiento de Soria organizaron una Jornada Informativa sobre consumo dirigida a empre-
sarios y comerciantes.

A través de este tipo de Jornada se pretende informar, ayudar y orientar a las empresas sobre el funcio-
namiento y la actuacién de los organismos relacionados con las reclamaciones en materia de consumo
(OMIC y JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO).

En dicha Jornada se repasaron los procedimientos seguidos respecto de las quejas, denuncias y recla-
maciones efectuadas por consumidores y usuarios ante estos organismos.

Jornada Informativa y Técnica sobre la TDT
(28 noviembre 2007)

= -u-"" = Realizar compras, efectuar consultas bancarias, solicitar infor-
e - | macion a las Administraciones, navegar por Internet o conocer
: en tiempo real informacion meteoroldgica, bursatil o informa-
cion on line de la situacion del trafico, todo ello desde el pro-
pio televisor.
Estas y otras, fueron algunas de las cuestiones que se trataron
en la Jornada Informativa y sobre todo Técnica, que se cele-
bré el 28 de noviembre en el Salén de Actos de FOES.
La Jornada dirigida a todo tipo de destinatarios, usuarios, em-
presas, organismos, administraciones, etc...tenia como princi-
pal objetivo abordar la television digital terrestre desde una
perspectiva totalmente practica, mostrando experiencias reales
con los servicios interactivos que la TDT permite.
Y es que la TDT no sélo es mejora en la calidad de la imagen
y del sonido asi como en aumento del niUmero de canales dis-
ponibles, ademas de incrementar la competencia entre los
contenidos habituales (al incrementar el nimero de programas
. emitidos), sino que también ofrece un amplio y atractivo cata-
logo de nuevos servicios de valor afadido, cuyo sello de iden-
tidad es la interactividad.
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Jornada sobre Calidad
(29 noviembre 2007)

Con motivo de la Semana de la Calidad que se celebraba durante la segunda quincena del
mes de noviembre y fruto del compromiso de las empresas de nuestra provincia en la mejo-
ra continua de los procesos de produccién y en la prestacion de servicios, FOES organiz6 una
Jornada sobre Calidad en la que entre otros asuntos, se abordaron las posibles subvenciones
para la implantacion y certificacién de sistemas de calidad
ISO 9001.

La Jornada que tuvo lugar en el Salén de Actos de FOES y
contd con la participacién de reconocidas entidades en
materia de implantacion y certificacién de calidad con las
gue la Federacion ha acordado Convenios de Colaboracién
cuya finalidad es la de ofrecer a sus asociados los mejores
servicios con los mejores descuentos.

De este modo en la Jornada intervinieron Algor, Novotec
y SGS en relacién a la Implantacion de Sistemas de Cali-
dad y Bureau Veritas, TUV Rheinland y EQA en cuanto a
Certificaciéon en Calidad.

Pocas empresas saben que pueden estar innovando en sus procesos productivos o en la prestacion de sus
servicios y por ello, ademas beneficiarse de ayudas y subvenciones.

Con la finalidad de dar a conocer los Programas de Ayudas a Empresas existentes en la actualidad, tuvo
lugar el dia 13 de diciembre una sesion informativa en la que se presentaron estos
Programas del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (MYTIC), que permiten
obtener ayudas como subvenciones y/o anticipos reintegrables a coste cero para di-
versas iniciativas empresariales tanto en inversiones en I+D+i, como para la creacion
de infraestructuras cientifico- tecnoldgicas, etc...teniendo en cuenta la notable rele-
vancia que ello conlleva desde el punto de vista de la viabilidad y de la competitividad
de la mayoria de las empresas.

n

‘ngrama En mayo de 2005, el Gobierno aprobd un “Plan de Actuacién Especifico para Soria
. '-'EE i]i"ﬂﬁa ipara el periodo 2006-2008, con el objetivo de impulsar el desarrollo de la provincia
R S tanto desde el punto de vista social como econdmico.

Precisamente, en el marco de las actuaciones integradas en este Plan, se ha conside-
rado fundamental potenciar las iniciativas de desarrollo industrial en Soria y en este
sentido, el MYTIC, en colaboracién con las agrupaciones empresariales sorianas han
mantenido varias reuniones informativas sobre estos Programas de Ayuda.

Estas sesiones se han revelado muy Utiles, de modo que, durante los dos Ultimos afios se han apoyado 34
proyectos industriales, que han recibido ayudas por 20 millones de euros y que han movilizado una inver-
sién de 100 millones de euros, creandose 191 puestos de trabajo directos.

La sesién informativa organizada por la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas y la Camara
de Comercio e Industria de Soria, se celebrd en el Salén de Actos de FOES y contd en su apertura con los
Presidentes de ambas organizaciones.



NOTAS DE PRENSA

Sin duda alguna, la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas, a través de su Departamento
de Comunicacién, mantiene una estrecha y fluida relacién con los diversos medios de comunicacion
(prensa, radio y televisidén) que se canaliza fundamentalmente, a través del envio de Notas de Prensa so-
bre aquellas cuestiones mas relevantes relacionados con las diferentes actividades, acciones y servicios
desarrollados tanto por la propia Federacion como por las diferentes Asociaciones que la integran.

NOTA DE PRENSA

*Homenaje a Pablo Rubic en Agreda”

Asi en el pasado afo 2007 han sido enviadas un total de 58 Notas de Prensa.
Esto supone un incremento del 35%
frente a las enviadas durante el ano 2006 (43 Notas de Prensa).
La media mensual en 2007 ha sido de 5 Notas de Prensa al mes.
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NOTAS DE PRENSA 200/

Proyecto Emisora Radiotaxi.

Curso Superior de Gestion Fiscal en la empresa.

Premios Empresariales FOES 2006.

Ultimos timos detectados por la Federacion.

lojamientos ilegales.

Subvenciones de hasta el 60% en equipamiento informatico para el sector del
urismo.

Sociedad de la Informacion.

Convenio de Colaboracion entre la Sociedad General de Autores y Editores y
la Agrupacion Soriana de Hosteleria.

Nueva Junta Directiva en la Asociacion de Empresas del Poligono Industrial
e Las Casas.

Centro Nacional de Investigacion en Alimentacion, Cancer y Enfermedades
egenerativas.

FOES celebra el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seminario de Finanzas Practicas para Pymes.

Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa.

Nueva Junta Directiva en AGRUTRANSO.

Homenaje a Pablo Rubio Hernandez.

Nueva Junta Directiva en la Asociacion Provincial de Autotaxis y Autoturismos
e Soria.

Curso de Informatica Basica para desempleados.

ornada Organismos de Control Autorizado.

Gala de entrega Premios Empresariales FOES 2006.

La Agrupacién Soriana de Hosteleria y Turismo participa en la Convencion de
lojamientos en la provincia de Jaén

Fe=sr Pég. 63



Promocion de ASOHTUR en Jaén.

FEC Soria: Centro Comercial Camaretas.

Reunidén con el Director General del ADIF.

Homenaje a Pablo Rubio en Agreda.

Comunicado conjunto FEC Soria e Inmobiliaria M.R. sobre el Centro Co-
mercial Camaretas.

Comunicado de la Asociacion Provincial de Autoescuelas de Soria de ad-
hesion a la Nota de Prensa emitida por la CNAE.

La Agrupacién de Transportistas Sorianos celebra la festividad de San
Cristobal.

Jornada sobre la Aplicacion de Tramitacion Telematica de Boletines para
TDT e ICT, organizada por FENIE y en colaboracion con APIES.

Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio.

Nuevos nombramientos en el Comité Ejecutivo de FOES.

SOHTUR celebra la Festividad de Santa Marta.

Convenio Colectivo Provincial para las Industrias de Panaderia.

Convenio de Colaboracion entre ASOHTUR y Caja Duero.

La Asociacion Provincial de Productores de Ganado Porcino alerta de la
grave crisis que sufre el sector.

El sector panadero afectado por la fuerte subida de los precios de las ma-
erias primas.

Ocupacion en la Hosteleria Soriana.

Jornada Informativa sobre la nueva normativa sobre subcontratacion en el
sector de la construccion.

PORSO:La especulacion de los intermediarios en el mercado cerealista
arruina al sector porcino espafol.

SOHTUR y SORIACTIVA: Jornada Informativa sobre el Comportamiento
de las nuevas tecnologias en el sector turismo.

Nueva Junta Directiva en la Asociacion Soriana de Mujeres Empresarias.

SOME organiza un Foro cuyo eje central sera la mujer trabajadora ante
los retos del siglo XXI.

Jornada sobre la Ley del Estatuto del Trabajo Autonomo y Jornada sobre el
Nuevo Plan General Contable.

Curso Superior de Consultor en Sistemas Integrados de Calidad, Medio
mbiente y Prevencién de Riesgos Laborales.

Jornada Informativa sobre tiempos de trabajo, tiempos de conduccién y la
nueva regularizacion del tacografo digital.

isita Delegacion China.
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Campana de Promocion del Asociacionismo de FEC Soria.

Presentacion DVD " Soria, un lugar para invertir".

Jornada Formativa de la Asociacidon Soriana de Carniceros.

La Agrupaciéon Soriana de Hosteleria y Turismo en INTUR 2007.

La Asociacion Provincial de Productores de Ganado Porcino no entiende la
subida de precios de algunas Industrias Carnicas.

probacion "Declaracion Institucional" Junta Directiva CECALE en Soria.

La Asociacion de Empresas del Poligono Industrial de Las Casas organiza
una Jornada sobre Lineas de Apoyo al Empresario.

Jornada Técnica e Informativa sobre la TDT.

Sesion Informativa sobre los Programas de Ayuda a Empresas.

Nueva Junta Directiva en la Asociacion de Instaladores de Calefaccion,
Fontaneria y Gas de Soria.

La Asociacion de Productores de Ganado Porcino de Soria considera que
las declaraciones del Gobierno sobre el consumo de conejo perjudican gra-
emente al sector porcino.

Nueva Junta Directiva en la Asociacion Provincial de Talleres de Repara-
cion de Vehiculos de Soria.

RUEDAS DE PRENSA

Fe==t2 Las convocatorias realizadas durante 2007 han ascendido a 19, siendo
B el contenido de las mismas de lo mas variado, desde la propuesta de

RUEDA DE PREKEA discriminacion fiscal positiva para la provincia de Soria, la presenta-

i i cién del Manual de Consejos Basicos de Prevencién de Riesgos Labo-

e e rales en cuatro idiomas, o el andlisis de las oportunidades de negocio

' = en Chile, a la presentacion de la sociedad Soria y Turismo, S.A., la

firma de acuerdos en materia de calidad, la celebracién de Junta Di-

rectiva de CECALE en Soria, el concurso de ideas empresariales

- “Emprendemos Contigo” o la presentacion del DVD “Soria, un lugar

- o+ M para invertir”, entre otras, han sido algunas de la cuestiones aborda-
das en las Ruedas de Prensa ofrecidas por FOES en 2007.

Otra de las herramientas o instrumentos de co-
municacion utilizados para informar a todos los
medios de comunicacion asi como a la sociedad
en general, han sido las numerosas Ruedas de
Prensa ofrecidas por la Federacion.
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Propuesta Discriminacion Fiscal Positiva Oportunidades de negocio en Chile
para Soria

A e
W—
L

[]]

Presentacion DVD Manuales en 4 idiomas sobre Consejos
“Soria, un lugar para invertir” Basicos en Prevencion de Riesgos Laborales

|

FEL =¥

Junta Directiva de CECALE en Soria Acuerdos de Colaboracion en
implantacion y certificacion en Calidad

I Concurso de Ideas Empresariales
Emprendemos Contigo
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PUBLICACIONES

“Soria Empresarial”

Una herramienta de comunicacién tanto a nivel externo como a nivel interno, enmarcada dentro del Plan
de Comunicacién de la Federacidn, es la publicacion de la Revista “Soria Empresarial *, cuya finalidad es
servir de canal de comunicacién fundamentalmente con todos los asociados asi como con organizaciones,
organismos e instituciones externas a la Federacion.

Esta publicacion de caracter trimestral y con una tirada de casi 4.000 ejemplares, recoge todas aquellas
acciones y actividades que se han desarrollado en la Federacion y en las Asociaciones, asi como trata de
clarificar cuestiones de actualidad tanto de interés general como de caracter sectorial relacionados con
aspectos juridicos, fiscales, contables, laborales, etc...

Se distribuye a todos los asociados, que representan el 65 % de las empresas sorianas, a organizaciones
empresariales de toda Espafia, a organismos publicos ( Ayuntamientos, Diputacion, Patronatos, Consejeri-
as, etc..), asi como a Universidades, Colegios Profesionales, etc...

v

RELEVO EN CEOE

L




Soria Empresarial N° 13 /2007
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INTERNET

Pagina Web

Sin duda alguna, de todos los canales de comunicacion, Inter-
net constituye por excelencia un instrumento basico, preferen-
te e imprescindible para cualquier empresa y para cualquier
tipo de institucién. Es por ello, que desde su nacimiento, la
Federacidon ha hecho una apuesta clara y firme por este medio
de comunicaciéon y de marketing, tratando de mejorar y dina-
mizar dia a dia su pagina web y sobre todo, manteniendo una
constante y permanente actualizacién en todas sus secciones.

La finalidad dltima d_e la wel:? lde la Fe,:de’ra?ciénl(vx_lww.foes.esf)
L — es la de ofrecer una informacion lo mas util, practica y actuali-
' zada posible a través de una estructura y de un disefio opera-
tivo y funcional.
Desde consultar la noticia del dia, a acceder a la bolsa de em-
pleo, desde informarse sobre las Ultimas circulares enviadas a
los asociados o notas de prensa remitidas a los medios de co-
municacion, hasta disponer de una pagina propia para aquellas
empresas asociadas que asi lo deseen, desde acceder a la am-
Ld pagina web de FOES recibe una plia oferta formativa existente a beneficiarse de los Convenios
media mensual de 40.000 visitas. de Colaboracién vigentes, que proporcionan tarifas preferen-
ciales en la contratacion de servicios para los asociados res-
pecto a las empresas colaboradoras, etc....
Un gran nimero de secciones y apartados cuyo objetivo pri-
mordial es el de atender y cubrir las necesidades de todas las
Asociaciones y de todas las empresas asociadas.
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Como en afos anteriores y tras una dilatada trayectoria de Formacién Continua, desde FOES y con el apo-
yo y colaboracion de CECALE, se ha venido desarrollando una ingente tarea de formacion que da cobertu-
ra a las necesidades intersectoriales de los empresarios, mandos intermedios y trabajadores de las empre-
sas de nuestra provincia.

La amplia oferta formativa de caracter sectorial e intersectorial ha significado la elaboracién de un amplio
temario de contenidos que a través de la formacién presencial, distancia, e-learning y multimedia en ge-
neral, ha supuesto una importante ayuda para los participantes en estas acciones formativas que han te-
nido gran éxito de asistencia y que han despertado gran interés en trabajadores y empresarios prove-
nientes de todas las areas funcionales de la empresa.

Como sucede en otro tipo de servicios prestados por la Federacién, la pagina web de FOES ha supuesto
un importante y agil canal de comunicacion, tanto para presentar y recoger la oferta formativa vigente en
cada momento, como para recibir inscripciones de todos aquellos posibles alumnos interesados en cada
curso de formacion.

Todos los cursos tienen caracter gratuito y se encuentran en su mayoria, enmarcados en el Plan Intersec-
torial de Formacidn Continua, en este caso en el Plan correspondiente al afio 2007.

Desde la Federacion, afo tras afio, se apuesta firmemente por la formacion, ya que los recursos huma-
nos constituyen, sin duda alguna, una eficaz herramienta en aras a incrementar la competitividad y pro-
ductividad de las empresas asociadas.
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Durante el afio 2007, la Federacidon organizd casi 100 cursos de formacidon de caracter sectorial como
intersectorial correspondientes a los Planes de Formacién FIP, FOP, Cursos Superiores, PROGRAMA DE
ORIENTACION y Formaciéon Continua (Fundacion Tripartita para la Formacion y el Empleo) en los que
participaron 1.871 alumnos de toda la provincia. De este modo, se han impartido 4.448 horas de for-
macion.

Formar a los empleados es una obligacion social que tiene el empresario. A medida que cambian y se mo-
dernizan los métodos de trabajo, las empresas deben procurar que sus empleados se formen y actualicen
sus conocimientos. Las empresas tienen la obligacion social de invertir en la formaciéon de su personal.
Desde FOES uno de los objetivos en el ambito formativo es el de ayudar a las empresas en la gestion ad-
ministrativa, para que puedan bonificarse facilmente cualquier curso formativo, o consultar su crédito
anual de formacién. Durante este afio FOES ha tramitado diferentes cursos BONIFICADOS de empresas
asociadas. :

La necesaria polivalencia y la adaptacidon continua que exige el mercado de trabajo, el sistema productivo
y los perfiles profesionales, muestran claramente unas expectativas formativas que desde FOES se tratan
de cubrir, sobre todo, atendiendo aquellas areas mas demandadas por los asociados.
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Este afo, los porcentajes de hombre y mujeres se han igualado hasta llegar practicamente a un 50% ca-
da uno. La causa puede estar en la oferta formativa que este afo ha incluido formacién mas especifica
en sectores del transporte, mantenimiento, etc. ..donde la demanda de hombres ha sido practicamente
del 100%.

HOMBRES / MUJERES

O MUJERES
m HOMBRES

La mayor parte de la formacion impartida en FOES durante el afio 2007 fue de tipo transversal, es decir,
se trataba de acciones formativas que generan competencias comunes requeridas por multiples ocupacio-
nes, independientemente del sector o de la actividad empresarial que se desarrollara (idiomas, habilida-
des directivas, conocimientos informaticos, ...). En el programa formativo de la Federacion existe un claro
y constante objetivo, que es el de adaptarse a las necesidades detectadas en general, en las empresas de
la provincia y en particular, en las de las empresas asociadas. Como muestra el grafico las areas mas de-
mandas son el area administrativa, seguidas del area de nuevas tecnologias, alimentacion, prevencion y
RR.HH.

AREAS FORMATIVAS

9% 1%
14% 10%

6% 11%
1%, 1%
3%
30%

@ ADMINISTRACION m TRANPORTE O ALIMENTACION
0 CALIDAD m IDIOMAS @ INFORMATICA
E MARKETING O MEDIO AMBIENTE m OFICIOS
m PELUQUERIA 0 PREVENCION o RR.HH




AUTOCAD

TECNICAS EFECTIVAS DE SELECCION DE PERSONAL

EVALUACION Y PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSI-
COSOCIALES (DISTANCIA)

COMO IMPLANTAR UN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LA
NORMA ISO 14001:2004 (DISTANCIA)

TACOGRAFO DIGITAL

CONTABILIDAD BASICA

PROCESADOR DE TEXTOS WORD

DIRECCION DE EQUIPOS

DISENO DE PAGINAS WEB

COLOR (PELUQUERAS )

COMO SACAR EL MAXIMO PARTIDO A INTERNET

ADMINISTRACION DE PERSONAL: NOMINAS, SALARIOS Y SEGUROS

WINDOWS XP

BASE DE DATOS ACCESS XP

CORTE MASCULINO (PELUQUERAS)

DIETETICA Y NUTRICION (DISTANCIA)

TECNICAS DE SECRETARIADO
ANALISIS PRACTICO DE BALANCES

CREACION Y GESTION DE EMPRESAS (DISTANCIA)

DISENO Y APLICACION DE UN SISTEMA APPCC

PRIMEROS AUXILIOS

PRESENTACIONES: POWER POINT

CORREQ INTERNO DE REDES: MSEXCHANGE 2000 SERVER

RETOQUE FOTOGRAFICO CON PHOTOSHOP

TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE SIG CON ARGUIS

INGLES NIVEL BASICO

INGLES NIVEL AVANZADO

PLANIFICACION DE PROYECTOS INFORMATICOS CON PROJECT

HOJA DE CALCULO EXCEL

OBTENCION CARNE DE MERCANCIAS PELIGROSAS BASICO

RENOVACION CARNE DE MERCANCIAS PELIGROSAS BASICO

SEGURIDAD INFORMATICA

FORMADOR DE TELEFORMADORSE (DISTANCIA )

MEDICIONES Y PRESPUESTO : PRESTO

MANIPULACION DE ALIMENTOS

MACROMEDIA FLASH MX

SEGURIDAD EN EL MANEJO DE CARRETILLAS ELEVADORAS

AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD ( DISTANCIA)

IMPUESTO DE SOCIEDADES

PROTOCOLO EN LA EMPRESA

COACHING

eEsSEd
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SQL SERVER

TRAZABILIDAD AGROALIMENTARIA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EXTINCION DE INCENDIOS Y PRIMEROS AUXILIOS
PUBLICIDAD EN LA PYME

TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO
ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y DOCUMENTACION
MICROSOFT OUTLOOK (TELEFORMACION)
DERECHO URBANISTICO EN CASTILLA Y LEON (DISTANCIA)
TECNICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
CONSERVANTES Y ADITIVOS

INGLES INTERMEDIO (TELEFORMACION)
REDACCION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES
INFORMATICA DE USUARIO

EMERGENCIAS Y EVACUACION

RECOGIDOS (PELUQUERAS )

TOPOGRAFIA

AUDITORIA FINANCIERA

MICROSOFT INTERNET EXPLORER (TELEFORMACION )
GUIA PRACTICA DE HIGIENE ALIMENTARIA
TECNICAS DE COMUNICACION

NEUMATICA

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

EDICION DE VIDEO PINNACLE

EFICACIA PERSONAL

En algunos de los cursos programados y ofertados, ha habido una gran demanda
por parte de los alumnos; por ello y con la finalidad de cubrir las necesidades forma-
tivas de las empresas asociadas, algunos de estos cursos han tenido varias convoca-
torias, los mas solicitados han sido impartidos por la Federacion hasta incluso en
cuatro ocasiones.
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Ademas la Federacidn en colaboracidn con la E.O.I. (Escuela de Organizacion Industrial) organizoé durante
2007 varios cursos y seminarios:

CURSO SUPERIOR DE GESTION FISCAL EN LA EMPRESA

Se desarrollé en el Aula de Formacion de FOES desde principios de febrero hasta finales del mes de mayo
de 2007.

El Curso de Gestion Fiscal en la Empresa, iba dirigido a empresarios, directivos de pymes y profesionales
de este area, que deseaban adquirir los conocimientos practicos necesarios para aplicar la normativa tri-
butaria vigente adecuada a la realidad concreta de su empresa; tomar las decisiones mas acertadas para
conseguir el maximo ahorro fiscal, a la par que planificar fiscalmente las actuaciones estratégicas de su
empresa.

En concreto, los contenidos del Curso Superior de Gestién Fiscal en la Empresa, se agruparon en los si-
guientes modulos: :

A) Moddulo de Especialidad Fiscal
B) Mddulo de contabilidad
C) Médulo general de Empresa

SEMINARIO DE FINANZAS PRACTICAS PARA PYMES

Se desarrollé en el Aula de Formacion de FOES durante la segunda quincena del mes de mayo de 2007.

El Seminario de Finanzas Practicas para Pymes, iba dirigido a empresarios, directivos de pymes y peque-
flos empresarios, y cuya finalidad era la adquisicion de herramientas que ayudaran a mejorar la gestion
financiera de su negocio asi como hacer un seguimiento de la gestién econémico-financiera de la empre-
sa, sobre todo, a corto y medio plazo.

Este Seminario combind sesiones lectivas con tutorias individualizadas, donde cada participante fue aseso-
rado por profesores de la EOI sobre las posibles aplicaciones de los temas tratados en sus respectivas em-
presas. El Seminario tuvo una duracion total de 60 horas, de las cuales 21 fueron lectivas (impartidas en
horario compatible con la actividad profesional o empresarial del participante) y 39 fueron tutorias indivi-
dualizadas. Estas Ultimas tenian como objetivo realizar un prediagndstico sobre el estado de situacién
econdmico financiera de la empresa, con vistas a plantear soluciones a medida.
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CURSO SUPERIOR DE CONSULTOR EN SISTEMAS INTEGRADOS DE CALIDAD

MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

También en colaboracion con la EOI comenzd a mediados de 2007 este Curso cuya fecha de finalizacion
es en abril de 2008.

El Curso de Consultor en Sistemas Integrados de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos La-
borales iba dirigido a empresarios, directivos de pymes y profesionales de este area, que desean adqui-
rir los conocimientos practicos necesarios para la aplicacién e integracion de al menos dos de los siste-
mas de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales como modelos de estrategia empre-
sarial, favoreciendo, de este modo, la competitividad de su empresa.

En concreto, los contenidos del Curso Superior de Consultor en Sistemas Integrados de Calidad Medio
Ambiente y Prevencidon de Riesgos Laborales, se pueden agrupar en los siguientes:

Introduccion a la integracion de sistemas
Gestion de Calidad
Sistemas de Gestion Ambiental
Prevencion de Riesgos Laborales
Auditorias
Gestion Integrada
Casos practicos
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Uno de los principales objetivos de la Federacién es el de tratar de ofrecer a sus asociados las mejores
condiciones posibles existentes en el mercado en diversos ambitos, todos ellos de interés general para
todas las empresas asociadas.

Con esta finalidad, afo tras afo, se procede a la firma de Convenios de Colaboracién con entidades, insti-
tuciones y empresas que ofrecen los mejores precios en la contratacion de los servicios que prestan pu-
diendo asi desde la Federacion ofrecer tarifas preferenciales a todos aquellos asociados que deseen reci-
bir dichas prestaciones.

Asi durante el aiio 2007 y a modo de resumen se han celebrado los siguientes Convenios de
Colaboracion que han tenido una gran aceptacion por parte de los miembros de la Federa-

cion.

Acuerdos en TELEFONIA MOVIL gracias al cual las empresas
asociadas pueden disfrutar de interesantes descuentos en su

facturacion.
& vodafone

Convenio con ESTACIONES DE SERVICIO para la obtencion _
de descuentos en el consumo de gasoil y gasolina. SOLRED

Acuerdos con entidades de reconocido prestigio nacional e in- .
ternacional en materia de IMPLANTACION DE SISTEMAS DE nuvutE{
GESTION DE CALIDAD. jﬁ&
Convenios de Colaboracion con entidades de reconocido presti- I' Eg j "
gio nacional e internacional en materia de CERTIFICACION EN i el
CALIDAD. ST Ean

Acuerdos con ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS para || o ocie Angel Canrascosa

la reposicion de botiquines y material farmacéutico que puedan
precisar las empresas asociadas. Farmacia Sanchez Barreiro

sae==rA Pag. 77



A los Convenios mencionados anteriormente hay que sumar el Acuerdo suscrito también en
2007 con la entidad financiera Caja Rural de Soria.

CAJA...-SORIA

Asimismo conviene recordar los Convenios celebrados con anterioridad al pasado afo que sin
embargo fueron renovados en 2007 y que por tanto estuvieron vigentes a lo largo de todo el

afo.

Acuerdo con TELEFONICA MOVILES, gracias al
cual las empresas pueden disfrutar de descuentos
en la contratacion de cualquiera de las tarifa contrato
empresas.

Convenio con AVIS con tarifas especiales en el al-
quiler de coches.

Acuerdo con SORIA PREVENCION que ofrece tari-
fas preferenciales en la contratacion del servicio de
prevencién ajeno y seguimiento del sistema de pre-
vencién de riesgos laborales.

S LIRS

PRE / ENCION

Acuerdo con ADADE en la implantacion de la pro-
teccion de datos de caracter personal.

!

W onne

Convenio con CEPSA para obtener descuentos por
consumo de gasdéleo.

CEPSA

Convenio con ASISA con descuento en la contrata-
cion de seguros de asistencia médica privada.

L
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Fruto de las estrechas vy fluidas relaciones con la Embajada China en materia econémica, que han facilita-
do el contacto comercial con diversas empresas del pais y dentro de las acciones de seguimiento y conti-
nuidad de la misién comercial que organizd la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas en
diciembre de 2006 a China, una Delegacion del pais asiatico visitd el dia 22 de octubre de 2007 nuestra
provincia.

El objetivo de la Delegacién China, integrada por el Consejero Econdmico Comercial de la Embajada de
China en Espafia, Sr. Yan Hui y el Primer Secretario de dicha Consejeria, Sr. Zhai Chengyu, fue el de man-
tener un encuentro con algunas empresas del sector carnico asi como una reunion con el maximo repre-
sentante del Ayuntamiento Soriano.

Con motivo del Convenio de Colaboracidon que se firmd recientemente entre el Ministerio de Agricultura
espanol y su homdlogo chino, en materia de exportacién de jamon ibérico espaniol, los Delegados Chinos
asesoraron a empresas carnicas de la provincia para introducir sus productos en este pais asi como para
buscar empresas socias en destino con las que colaborar.
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La Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas fruto de las excelentes oportunidades de negocio
existentes en Chile asi como del gran interés de las empresas sorianas en dicho mercado, organizé un En-
cuentro Empresarial, con el fin de dar a conocer las posibilidades del pais chileno para los empresarios de
la provincia.

Este Encuentro que tuvo lugar el 18 de octubre de 2007 conto con la asistencia de D. Tomas E. Pablo Ro-
ca, Delegado de CORFO (Corporacion de Fomento de la Produccion) para Europa quien present6 a los
empresarios sorianos las oportunidades de negocio que ofrece su pais.

Posteriormente y de modo individualizado, mantuvo entrevistas con todas y cada una de las empresas
que estuvieron interesadas en ello.

En la actualidad, Chile esta impulsando la liberalizacion de la economia y del libre comercio, pasando en
las Ultimas décadas de ser una economia monoexportadora de productos primarios a ser un pais multi-
industrial fruto de un crecimiento econémico constante y continuado, con una sélida base institucional y
una fuerte cohesion parlamentaria en torno a la directrices en materia de politica econdmica.

Todo ello sin olvidar las caracteristicas e idiosincrasia del propio pais en cuanto a poblacién, costumbres,
idioma, cultura, clima, etc... afines al nuestro.

Por todo ello, la Federacion estuvo organizando durante los ultimos meses del afio, una Mision Comercial
a Chile, que finalmente tendria lugar a principios de 2008.

El objetivo de las previsiblemente quince empresas participantes durante la semana de duracion de dicha

Misidn Comercial seria el de establecer relaciones comerciales in situ con organizaciones, instituciones y
empresas del pais chileno.
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5. PREMIOS EMPRESARIALES

oremiosempresariales

Noche de Gala, velada de premios y el mundo empresarial de nuestra provincia unido
en torno a cinco galardonados pertenecientes a diferentes sectores econdmicos pero
con una caracteristica comdn, una gran trayectoria empresarial y un continuo y
constante desarrollo y crecimiento en su actividad.

Cinco premiados, cinco empresas y cinco nombres, que representan la actividad eco-
ndmica de nuestra provincia, no solamente a nivel nacional sino también a nivel in-
ternacional, porque precisamente, son empresas que se caracterizan por exportar
con gran calidad sus productos, poniendo con ello de manifiesto el enorme nivel y
competitividad de las empresas sorianas en el exterior.

En el aflo que se conmemora el Centenario de la llegada a Soria de Antonio Machado,
el escenario elegido para celebrar la Gala de entrega de los Premios Empresariales
FOES 2006, fue precisamente, el Parador de Turismo que lleva su nombre y que se
encuentra situado muy cerca del famoso olmo seco del poeta sevillano. La fecha se-
falada para el ya tradicional y emblematico encuentro empresarial, fue el viernes, 1
de junio.

Los primeros en llegar a la Gala, que comenz6 en torno las 20:30 horas, fueron los
protagonistas de la velada, Don Emilio Zamora Sainz de Aperitivos de Anavieja
(Premio Empresario Soriano y Premio Cecale de Oro), Puertas Norma (Premio Empre-
sa Soriana), Don Roberto Llorente Millan (Premio Joven Empresario Soriano), Soria
| Natural (Premio Empresa Soriana Innovadora) y la cadena mexicana Soriana (Premio
Empresa Soriana en el Exterior).

Poco a poco, fueron llegando los 150 invitados que asistieron al evento, entre quienes
no faltaron junto a representantes de la clase empresarial soriana, las autoridades
locales y provinciales, Dofa Encarnacién Redondo Jiménez, Alcaldesa de Soria; Don
Efrén Martinez Izquierdo, Presidente de la Diputacion Provincial de Soria; asi como
representantes de la Administracion Publica a todos los niveles, autondmico, Don Car-
los de la Casa Martinez (Delegado de la Junta de Castilla y Ledn) y estatal, Don Ger-
man Andrés Marcos (Subdelegado del Gobierno) y Don Jesus Candil Gonzalo ( Direc-
tor General de Desarrollo Industrial del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio).
Tampoco quisieron faltar a la cita ilustres personalidades del mundo social y empresa-
rial a nivel regional y nacional, como Don JesuUs Terciado Valls, Presidente de CECALE
(Confederaciéon de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn), Don José Luis
Diez- Hoces de la Guardia (Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Ledn) o Don Angel Martin Acebes, Director del ICEX (Instituto de Comercio Exterior).
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La velada comenzd con un cocktail en el exterior del Parador, sirviéndose posteriormente la cena, elabora-
da por uno de los mejores chefs de cocina de toda la red de paradores, a base de terrina de tres verduras
con langostino y salsa de foie, medalléon de merluza asada con setas sobre compota de cebolleta y para
finalizar bombdn de chocolate y frambuesas con frutos rojos y pan perdido, todo ello regado con vinos de
la tierra, blanco Rueda y Silentium de Castillejo de Robledo.

Al finalizar la cena, tuvo lugar el gran momento esperado por todos los asistentes, la entrega de los reco-
nocimientos a los cinco galardonados. La presentacion de la Gala, corrid a cargo de un gran profesional
del mundo de la comunicacién, Jesus Javier Andrés Barrio de Cadena COPE.




ampresaioles

La cadena de supermercados mexicana Soriana fue la primera en
recoger su galardén, concretamente el de “Empresa Soriana en el
Exterior 2006” como perfecto exponente del éxito empresarial fuera
de nuestras fronteras, dado que ha sabido posicionarse como un
agente dinamizador de la actividad empresarial y econdmica del pais
azteca.

Recogid el premio Don Cecilio Borque, familiar de Don Ricardo Martin
Bringas, actual responsable de Soriana, siendo Don Efrén Martinez
Izquierdo, Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Soria, el
encargado de entregarselo.

En segundo lugar, se hizo entrega del Premio “Joven Empresario
2006” a Don Roberto Llorente Millan, Director General de Rojatex,
quien recogid dicho premio junto a su hermano, Don Javier Llorente
Millan, Director Comercial; en reconocimiento a su excelente labor en
la expansidn, desarrollo y consolidacién de la empresa Rojatex. El
galardén fue entregado por Don JesUs Terciado Valls, Presidente de
CECALE.

A continuacion, Don Antonio Esteban Villalobos, Presidente del Con-
sejo General de Soria Natural, recibié de manos de Don Angel Martin
Acebes, Vicepresidente Ejecutivo del ICEX, el Premio que le acredita
como" Empresa Soriana Innovadora 2006” en reconocimiento a su
apuesta continuada por la renovacion e innovacion asi como por la
busqueda permanente de nuevas oportunidades de negocio.

Puertas Norma a través de su Presidente Ejecutivo, Don Jaime Ribas
Palau, recibio el galardén “Empresa Soriana 2006” por su inigualable
trayectoria empresarial que la sitla entre las mejores empresas en
su sector, tanto a nivel nacional como internacional. El Director Ge-
neral de Industria, Don Jesus Candil Gonzalo, que fue quien hizo en-
trega de este reconocimiento, durante el transcurso de la velada
aprovechd para manifestar que el Ministerio de Industria tenia pre-
visto para el préximo afio 2008, duplicar las ayudas industriales a las
empresas sorianas.

Don Emilio Zamora Sainz clausurd la entrega de premios, recibiendo
de manos de Dofia Encarnacién Redondo Jiménez, el galardén
“Empresario Soriano 2006"”, por su continua consolidacién de la em-
presa Aperitivos de Afavieja y por su apuesta por la calidad y la se-
guridad alimentaria.

La Gala de entrega de los Premios Empresariales FOES 2006, que
finalizd pasada la media noche, concluyd con una breve intervencion
del Presidente de la Federacion, quien ademas de felicitar a los pre-
miados y agradecer a los presentes su asistencia, dedicé unas emoti-
vas palabras de reconocimiento y homenaje al recientemente falleci-
do Vicepresidente de FOES, Don Pablo Rubio Hernandez.

De este modo, una edicion mas, la Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas, tratd de reconocer el esfuerzo y dedicacion
de todos los empresarios que, dia a dia, crean riqueza, generan em-
pleo y en definitiva, contribuyen al crecimiento y al desarrollo econé-
mico de la provincia, manteniendo asi viva la tierra soriana.



6. MEMORIA DE ACTIVIDADES
DE LAS ASOCIACIONES

Cada aino vamos observando como cada una de las 40 Asociaciones que componen la Federacion de Or-
ganizaciones Empresariales Sorianas (FOES) van incrementando su actividad.

El entorno cambiante y los continuos cambios normativos precisan que las organizaciones empresariales y
sus empresas asociadas estén perfectamente informadas. Para ello desde el Departamento de Asociacio-
nes se generan un importante nimero de circulares informativas que son remitidas a los socios.

Este afio, como en anteriores, las Asociaciones han organizado jornadas informativas de interés sobre ma-
terias puntuales y cuestiones de relevancia para los diferentes sectores, que han ido surgiendo como con-
secuencia de cambios normativos y de legislacion.

Los acuerdos sectoriales firmados por las Asociaciones se han incrementado, siempre desde la perspectiva
de satisfacer las necesidades especificas de las empresas.

Al margen de la formacion continua intersectorial, la formacion sectorial especifica es muy valorada por
todas las empresas. En este sentido hay que destacar la importante labor desarrollada en este aspecto
por las Asociaciones, destacando por su amplitud el Plan formativo para el sector comercial, asi como los
referentes a las asociaciones gremiales, la hosteleria, el sector de la madera y los sectores educativos y
asistenciales.

Este afo es conveniente destacar también que ha tenido lugar el desarrollo de importantes proyectos por
parte de algunas Asociaciones, como es el caso del portal WEB, creado por ASOHTUR, que servira de pla-
taforma para la puesta en marcha de una central de compras y de reservas.

Durante el 2007 hemos visto como se ha incrementado notablemente la presencia de las Asociaciones
integradas en FOES, resaltando su labor como agentes sociales. Todo ello como consecuencia de las nu-
merosas notas de prensa enviadas a los medios de comunicacion, las declaraciones y las ruedas de pren-
sa ofrecidas por los representantes de las mismas.

También debe resaltarse la creciente participacion de las Asociaciones en los distintos foros y en su papel
de interlocutor de los sectores empresariales ante la administracién y otros agentes sociales.

Todas estas actividades se han coordinado desde el Departamento de Asociaciones, que ha desarrollado
una intensa labor de apoyo y gestidon de todas las Asociaciones integradas en FOES. Desde este Departa-
mento se realiza una labor de asesoramiento técnico a las Juntas Directivas, planificacion de acciones,
desarrollo de los proyectos sectoriales, organizacién de las jornadas informativas y planificacion y coordi-
nacion de la formacion; en definitiva todo lo necesario para el correcto funcionamiento de las Asociacio-
nes que componen la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas.

A su vez este Departamento realiza una importante labor de estudio e informacién de toda la normativa
sectorial que afecta a los diferentes sectores de actividad econdmica.

Complementando a la labor de estudio e informacion de la normativa sectorial, desde el Departamento de
Asociaciones se ofrece un servicio de asesoramiento individualizado al asociado sobre cualquier cuestién
en materia de normativa sectorial, mediante el que se resuelven las dudas y se dan las aclaraciones per-
tinentes a todas las consultas planteadas.
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ASOCIACION PROVINCIAL DE ACABADO DE LA CONSTRUCCION

(ACASO)

Tablas salariales 2006 Convenio Colectivo Construccion 19-03-07
Ley Subcontratacion 25-04-07
Jornada Técnica Ley Subcontratacion 03-05-07
Orden Reguladora del Registro de Licitadores 10-07-07
Contratacién de la Realizacion de la sefializacion horizontal de las vias publicas de la Ciudad de

Soria 19-07-07
Contrato menor de pintura para dos viviendas municipales "Casa de los Maestros" 10-08-07
Real Decreto 1109/2007, por el que se desarrolla la Ley reguladora de la Subcontratacion 28-08-07
Comentarios Convenio General del Sector de la Construccion 2007-2011 31-08-07
Actualizacién de Indemnizaciones Convenio General del Sector de la Construccion 2007-2011 04-09-07
Libro de subcontratacion 19-12-07
Asamblea General (Eleccién de la Junta Directiva) 17-04-07

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL POLIGONO INDUSTRIAL

DE LAS CASAS

Remision Junta Directiva y necesidades del Poligono 29-05-07

Informacion sobre la recoiido de basuras 05-10-07

Jornada "Lineas de Apoyo al Empresario y Poligonos Industriales" organizada en colaboracién

con FEPECYL i el ADE Soria 27-11-07

Asamblea General 12-04-07
Junta Directiva 12-04-07
Junta Directiva 09-08-07
Junta Directiva 09-10-07
Junta Directiva 14-11-07
Asamblea General 27-11-07
REUNIONES INSTITUCIONALES ~ FECHA
Reunién preelectoral con el PSOE 09-05-07
Reunién con IDES 22-05-07
Reunidn con el Ayuntamiento (Alcaldesa) 25-05-07
Reunién preelectoral con el PP 23-05-07
Reunidn J.D. Poligono con la Gerente de la Federacién Poligono de Castilla y ledn 03-10-07
Reunidn con el Ayuntamiento (Alcalde) 09-10-07
Reunién J.D. Poligono con la Cdmara de Comercio. Tema guarderia 21-11-07
Reunion sede de FEPECYL: Jornada Poligonos Industriales de Castilla y Ledn 12-12-07
Reunién Concejal de Comercio e Industria: Proyecto de Senalizacién para el Poligono 20-12-07
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ASOCIACION DE INDUSTRIAS FORESTALES

(ASIF)

Circular informe preliminar suelos contaminados 29-01-07
Circular Tablas salariales ano 2006 19-02-07
Circular subasta de maderas 19-03-07
Circular subasta madera s en Tajueco 17-04-07
Circular subastas 07-05-07
Circular Jornada técnica sobre construccion con madera y 2° Congreso Forestal Cataldn 09-05-07
Circula subastas de madera 02-05-07
Circular jornada informativa inspecciones de instalaciones eléctricas 23-05-07
Circular ayudas destinadas al fomento 30-05-07
Circular varios temas (jornada plataforma de trabajo biomasa, regularizacién comercial, materia-

les forestales de reproduccién) 06-06-07
Circular Orden Reguladora del Registro de Licitadores 16-07-07
Circular "Modificacion Normativa Tiempos de Trabajo" 03-08-07
Circular subvenciones a la fransformacién y comercializacion productos agrarios v silvicola 24-08-07
Subasta de Madera en Tajueco 07-09-07
Circular Nuevas Cudalificaciones Profesionales 19-09-07
Circular Il Feria internacional de Bioenergia 10-10-07
Circular Il Convenio Colectivo Estatal 23-10-07
Subasta de madera 20-11-07
Libro de subcontratacion 10-12-07
Circular aplicacion libros subcontratacién (aclaracién circular anterior) 11-12-07
Circular Publicacion Il Convenio Colectivo Estatal de la Madera (enviado sélo serrerias) 12-12-07

Jornada nueva normativa para fransportes por carretera 14-04-07

Nota de prensa apoyo proyecto Ciudad del Medio Ambiente 13-07-07

Reunidén Junta Directiva de CEMCAL (Asiste Ldzaro) 30-07-07
Reunién Junta Directiva de CEMCAL (Asiste Antonio) 14-11-07
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ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE LA MADERA

)

Circular Informe suelos contaminados
Circular Tablas salariales definitivas 2006
Circular temas varios

Suministro de equipamiento

Circular Jornada Técnica construccion con madera y 2° Congreso forestal cataldn
Circular informativa sobre inspecciones de instalaciones eléctricas
Circular varios temas ( Marcado CE para ventanas, feria de bioenergia , contratacion carpinteros

inmigrantes etc.)

Circular Orden Reguladora del Registro de Licitadores

Circular equipamiento de cocina

Circular Real Decreto 1109/2007 "Ley Reguladora de subcontratacién”

Circular Nuevas Cudlificaciones Profesionales

Proyecto Innoempresa

Circular Feria bioenergia y otros

Circular Comentarios Il Convenio Colectivo Estatal

Contratacién de suministro equipamiento Centro personas mayores "Virgen del Rivero"
Circular Decreto 74/2006 de 19 de octubre.- Artesania Castilla y Ledn.

Circular Libro de subcontratacién

Circular aplicacion libros subcontratacién (aclaracién circular anterior)

Convenio Estatal de la Madera

Jornada informativa nueva normativa para transportes por carretera
Jornada informativa inspecciéon instalaciones eléctricas en locales de negocio

29-01-07
28-02-07
14-04-07
19-04-07
09-05-07
23-05-07

08-06-07
16-07-07
07-08-07
28-08-07

19-09-07
30-07-59
10-10-07
23-10-07
21-11-07
21-11-07
10-12-07
11-12-07
12-12-07

14-04-07
30-05-07

Nota de prensa apoyo proyecto Ciudad del Medio Ambiente

13-07-07

Comision Paritaria Carpinteria
Reunion con sindicatos
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ASOCIACION PROVINCIAL DE TALLERES DE REPARACION

DE VEHICULOS DE SORIA

Circular Orden ITC/3780/2006 04-01-07
Circular informe suelos contaminados 18-01-07
Circular Tarifa ITV 2007 22-02-07
Calendario laboral supletorio 2007 28-02-07
Tablas salariales 2006 definitivas 2007 provisionales 09-03-07
Circular suministro (s6lo concesionarios) 28-03-07
Circular inspeccidn periddica ciclomotores 11-04-07
Circular Motortec y otros 26-04-07
Circular Jornada informativa inspeccidn instalaciones eléctricas en locales de negocio 23-05-07
Circular Gestion de residuos GPA 22-06-07
Circular Convenio Provincial Comercio y Tablas Salariales 2007 (sélo Concesionarios) 13-07-07
Circular asuntos varios. (valoraciéon pintura 2007 , Sentencia Juzgado de Burgos, etc) 17-07-07
Circular contratacion suministro vehiculos (sélo concesionarios) 31-07-07
Circular suministro (sélo concesionarios) 09-08-07
Circular "Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio y Tablas Salariales 2007" 21-08-07
Suministro de un vehiculo patrulla para la Policia Local 12-09-07
Recogida de basuras (enviado sélo a los de Soria) 05-10-07
Circular asuntos varios (Listado de Cesvimap, criterios actuacion conflictos aseguradoras, etc) 23-10-07

Suministro de vehiculo ioro los servicios técnicos municiioles 18-12-07

Jornada informativa inspeccion instalaciones eléctricas en locales de negocios 30-05-07

Reunién en FOES por problema residuos (Asisten Nuria, Miguel, Rafael Untoria, Oscar Arancoén y

Guillermo Uriel) 18-10-07
Reunidn en el Ayuntamiento por problema residuos (Asisten Nuria y Miguel con el Concejal Ja-
vier Antén) 25-10-07

Reunidn en el Ayuntamiento por problema residuos (Asisten Nuria, Miguel, Rafael Untoria, Oscar

Arancén y Guillermo Uriel) 20-11-07
Reunién en el Poligono por problema residuos (Asisten Miguel, Nuria, Rafael Untoria, Jose Maria

lzquierdo, Oscar Arancén, Inmaculada Ramos y el Concejal Javier Antén) 30-11-07
Reunion Convenio GPA (Asisten Rafael Untoria, Manuel Lallana, Nuria, Miguel y Lazaro) 18-12-07
Asamblea General de la Asociacion 22-12-07

Comision paritaria del metal 15-02-07



ASOCIACION DE INSTALADORES DE CALEFACCION,

FONTANERIA Y GAS DE LA PROVINCIA (AINFO)

Curso Reparacion Calderas. Prueba carnés profesionales. Programa formativo Roca, fuera servi-

cio tanques petroliferos 07-01-07
Reglamento técnico de Distribucién y utilizacién de Combustibles Gaseosos. CLIMATIZACION.

Congreso internacional CONAIF 22-02-07
Calendario laboral supletorio ano 2007 28-02-07
Tablas salariales definitivas 2006 previstas 2007 09-03-07
Ley de Subcontratacion 25-04-06
Jornada Técnica Ley Subcontratacion. Actuaciones Ministerio Nuevo Reglamento de Gas 04-05-07
Convalidacién de los Carnés de Gas 28-05-07
Invitacion Club de Golf 28-05-07
Orden de Registro de Licitadores 27-07-07
Real Decreto 1109/2007, Ley Reguladora de la Subcontratacién 26-10-07
Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio por el que se aprueba el nuevo Reglamento de Instala-

ciones Térmicas en Edificios 06-09-07
Loteria Navidad. Ley Subcontratacién. Denuncia Tribunal Defensa Competencia a Empresa de

Gas 23-10-07
Festividad San Eloy 22-11-07
Sesion Informativa sobre el nuevo procedimiento en tframitacién y liquidacion de tasas Junta

Castillay Ledn 05-12-07
Libros Subcontratacion 11-12-07

Regulacién Concesidon Certificados de Cudalificacion Individual. RITE y normas UNE del RITE. Pro-

Curso gratuito de reparacién de calderas a gas 23-03-07

FEINCAL. Reunion Presidentes Asociaciones. Asiste Juan Lahuerta 31-01-07
Junta Directiva 23-11-07
Asamblea General 14-12-07

ASOCIACION DE INSTALADORES ELECTRICISTAS DE LA

PROVINCIA DE SORIA (APIES)

Normativa 12-01-07
Informacion de la subvencién para las TDT 25-01-07
Jornada Informdtica Programa Tramitacién Telemdtica de Boletines 08-02-07
Cursos Baja Tensién. IV Edicidn de la domética. Acuerdo Colaboracién FENIE. Disponibilidad

pdgina Wrn 08-02-07
Contrato Electrificacion calle en Cabrejas. Disparos Diferenciales. Articulo de IBERDROLA 20-02-07
Calendario laboral supletorio ano 2007 28-02-07
Tablas salariales definitivas 2006- provisionales 2007 09-03-07
Mejora iliminacién externa recinto amurallado de El Burgo de Osma 23-03-07
Convenio MAPFRE-APIES. INSTRUCCION 2/2007/rsi 30-03-07
Contratacién Electrificacion vivero de Valonsadero. Soria. Curso adaptacién al nuevo CTE 20-04-07
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Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de Contruccion 25-04-07

Jornada Técnica Ley Subcontrataciéon. Concursos de Adjudicacion 04-05-07
Jornadas Ocas. Acuerdo Mulferpe 22-05-07
Varios asuntos 08-07-07
Rehabilitaciéon de Instalaciones Eléctricas en Comunidades y Viviendas Antiguas 2007 15-07-07
Curso Aplicacion Tramitacion Telemdatica de Boletines TDT e ICT 16-07-07
Xl Congreso FENIE 12-07-07
Orden Reguladora del Registro de Licitadores 30-07-07
Licitacion contratos Alumbrado. Acuerdo Colaboracion FENIE-COSMOS 09-08-07
Licitacion reforma linea media tensién de la elevacion de agua de Navaleno 13-08-48
Real Decreto 1109/2007, Ley Reguladora de la Subcontratacién 28-08-07
Licitacion Alumbrado Fuentes Magana. Nuevas cudlificaciones profesionales. Acuerdo FENIE-

OCU 06-09-07
Jornada de Domética, Oportunidades de negocio y valor anadido para el Instalador 10-09-07
Nuevas Cudlificaciones Profesionales 14-09-07
Concurso Alumbrado Publico Duruelo de la Sierra y Matamala de Aimazan 14-09-07
Reforma Alumbrado Publico Huérteles, Estudio Tarifas Eléctricas, Renovacién Tarifas MoviStar 11-10-07
Nuevo Seguro de Responsabilidad Civil 24-10-07
Concurso publico para la contratacion del Suministro de 176 mddulos Solares Fotovoltaicos 16-11-07
Acuerdo Banco Popular. Consulta Nueva Ley de Subcontratacion. Carta Director General In-

dustria 19-11-07
Contratacién de Suministro de 600 Captadores Solares Térmicos Planos 26-11-07
Sesién Informativa sobre el nuevo procedimiento en la tramitacién y Liquidacion de tasas de la

Junta de Castilla y Ledn 05-12-07
Libros de subcontratacion 12-12-07
Jornada Simdén Vox 25-01-07
Curso Aplicacién Tramitacion Telemdatica de Boletines TDT e ICT 14-02-07
Jornada Técnica Ley Subcontraacion. Concursos de Adjudicacién 10-05-07
Jornada OCAS 30-05-07
Festividad en Honor a la Patrona 01-06-07
Curso Aplicacion Tramitacion Telemdatica de Boletines TDT e ICT 13-07-07
Jornada de Domdtica, Oiorfunidodes de neiocio i valor anadido ioro el Instalador 27-09-07
Junta directiva 13-02-07
Asamblea General 24-03-07
Asamblea General de Burgos (Asiste el Presidente) 01-04-07
Comision Permanente PECALE (asiste el Presidente) 24-04-07
Junta Directiva 27-04-07
Junta directiva 14-05-07
Comision Permanente PECALE (asisten el Presidente) 23-05-07
Junta directiva 14-05-07
30° Aniversario Asociacion Palencia 01-06-07
Congreso Regional PECALE 06-10-07
Junta directiva 23-10-07
Comision Permanente PECALE (asiste el Presidente y Lazaro) 14-11-07
Cena Gala Asocicién Segovia 23-11-07
Comida Anual ADEPA (Segovia - Avila) 24-11-07
Comision Permanente PECALE (asiste el Presidente) 14-12-07



ASOCIACION PROFESIONAL PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y

PELUQUERIAS DE SENORAS

Circular Cosmo Belleza 07 y envio agenda y Salén recomendado 22-02-07
Circular IMAXE "Salén de Pelugueria® 26-04-07
Circular 10° Salén Look Internacional 2007 11-10-07
Circular Cursos de Formacién 18-10-07
Circular loteria 25-10-07
Circular festividad San martin de Porres (invita APECASO) 31-10-07
Circular error cuenta corriente (loteria Navidad) 06-11-07
Circular Festividad San Martin de Porres 16-11-07

Circular detalles novideﬁos' 11-12-07

Asamblea General de la asociaciéon 06-11-07
Curso de Pelqueras (dias 22 y 23 de enero) 22-01-07
Curso de Peluqueras (recogidos) (dias 17 y 18 de noviembre) 17-11-07

ASOCIACION PROVINCIAL DE PRODUCTORES DE GANADO

PORCINO DE SORIA (APORSO)

Circular informacion ANPROGAPOR 11-01-07
Circular reglamento fransporte animales 30-01-07
Circular Jornadas AIMA Ganadera 2007 13-03-07
Circular tablas convenio colectivo 2006-2007 19-03-07
Circular problemdtica contratacién poblacién inmigrante y otros 18-04-07
Circular ayudas sélo SAT 30-04-07
Circular ayudas para todos 02-05-07
Circular normas reguladoras concesidon de ayudas bienestar animal y contratacién contingente  28-05-07
Circular ayudas sector agricola-ganadero 30-05-07
Circular asuntos varios y folleto informativo salmonella 24-07-07
Circular "Reunién informativa: Crisis Sector Porcino" 18-09-07
Circular asuntos varios (subvencion programa mejora sector ganadero, etc.) 09-10-07
Circular "nuelga sector dia 29 de noviembre en Madrid" 12-11-07
Circular asuntos varios 19-11-07
Circular asuntos varios 17-12-07
JORNADAS FECHA
Jornada Informativa crisis sector porcino (asiste José Antonio del Barrio) 21-09-07
REUNIONES . FECHA
Junta directiva con extranjeria. Asiste también Miguel y Ldzaro 26-03-07
Reunién en Anprogapor (asisten Jesus Rubio y cuatro mds) 08-05-07
Reunién en Anprogapor (asisten Jesus Rubio y Blas) 14-05-07
Reunién Ganaderos de Olvega y Muro de Agreda 11-10-07
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Carta enviada al Responsable Extranjeria y Subdelegado del Gobierno por problemdtica con-

tratacién inmigrante 13-04-07
Carta enviada al Presidente nacional de ANGROPAGOR por problemdtica contratacion inmi-

grante 13-04-07
Nota de prensa crisis sector APORSO 13-08-07

Comisién paritaria Agricola-Ganadera 16-03-07

ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE SORIA

Circular asuntos varios : Sistema verificacidon de datos, modificacion precios cursos, nueva oferta

Renault 12-01-07
Circular informacién Banco Popular 17-04-07
Circular envié CDs Conduccion Eficiente 24-04-07
Circular revisién salarial convenio colectivo 07-06-07
Circular Festividad de San Cristébal 06-07-07
Circular informacién nuevas tarifas precios camiones 20-07-07
Circular Congreso Autondmico Préstamo Formacién de Profesores 13-09-07
Circular Vino Espanol de Navidad 17-12-07
Circular exdmenes en Navidad 17-12-07
Jornada de conduccién econdmica vy eficiente (Celebrada en la 5% planta) para profesores 02-03-07
Jornada sobre el CAP. |Ccioci’rocién de Trqnsior’res| 21-06-07
Asamblea General 31-05-07
Asamblea General 10-08-07
Reunién autoescuelas 14-09-07
Reunién Autoescuelas 31-10-07
Asamblea General 30-11-07

ASOCIACION PROVINCIAL DE PROTESICOS DENTALES DE SORIA

Circular Ley Sociedades Profesionales 10-04-07
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ASOCIACION PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y PELUQUERIAS
DE CABALLEROS DE SORIA (APECASO)

Circular "Salén de Peluqueria y Estética" 30-04-07
Circular 10° Salén Look y Campeonato del mundo pelugueria en Chicago 11-10-07
Circular festividad San martin de Porres (se adjunta acta de la Ultima reunidén 25-10-07 31-10-07

Asamblea General de la Asociacion 25-10-07
Asamblea General Extraordinaria 13-12-07

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS OPERADORAS DE
MAQUINAS RECREATIVAS (ASOPER)

Informacién Orden PAT 136/2007. Decreto 7/2007 06-02-07
Jornada Informativa sobre Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocio 23-05-07
Orden PAT/1002, de 30 de mayo de 2.007 16-06-07
Aprobacién Modelos Normalizados de Autorizacién de explotacion para las méquinas de tipo A.

Concurso 28-11-07

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA

DE SORIA (APELSO)
Convenio Colectivo sector limpieza 13-02-07
Circular Ley 32/2006 de 18 de octubre reguladora subcontratacién sector construccion 25-04-07
Circular Jornada Ley de subcontratacion 07-05-07
Circular contratacion servicio de limpieza 25-07-07
Circular Real Decreto 1109/2007 "Ley reguladora de la subcontratacion” 28-08-07
Reunién Comision Paritaria Convenio Limpiezas 25-01-07
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ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE VENTAY

REPARACION DE NEUMATICOS

Circular Convenio Comercio y Tablas Salariales 2007 13-07-07
Circular Convenio Comercio y Tablas Salariales 2007 21-08-07

ASOCIACION DE ESCUELAS INFANTILES DE SORIA

Circular Apoyo a las familias 10-05-07
Circular informativa sobre inspecciones de instalciones eléctricas 23-05-07
Circular ayudas financiacion gastos de guarderia 29-05-07
Circular ayudas econdmicas 22-06-07
Circular "Pliego Cldusulas Guarderia El Burgo de Osma" 18-07-07
Circular "licitacion gestion escuela infantil en San Leonardo de Yagie 09-08-07
Circular concurso gestidon explotacion de centro infantil (Guarderia en Aimazdn) 22-08-07
Circular Convenio de dmbito Estatal de Centros de Asistencia y Educacién Infantil 24-08-07
Concurso centro de educacién infantil en Soria 04-12-07

ASOCIACION SORIANA DE TRANSPORTISTAS DE VIAJEROS

EN AUTOBUS (ASOTRABUS)

Circular devolucién gasdleo , abandono actividad , etc. 18-01-07
Circular modificacion Reglamento General de vehiculos 24-01-07
Circular pruebas certificado capacitacion 19-03-07
Circular asuntos varios 21-03-07
Circular Reglamento 561/2006 04-04-07
Circular Jornada Informativa 10-04-07
Circular presupuesto autobus 11-05-07
Circular presupuesto varios autobuses 14-05-07
Circular asuntos varios (baremo sancionador, parada autobuses turisticos, tiempos de conduc-
cién y descanso, etc) 13-06-07
Circular informacién parada de autobuses 15-06-07
Circular informacion varia 29-08-07
Asuntos varios 07-09-07
Circular jornada tiempos de trabajo y conduccidén 10-10-07
Circular asuntos varios 17-10-07
Circular peticién autobuUs para Asociacién Peluqueras 19-10-07
Circular asuntos varios ( Cursos, cintfurones de seguridad, etfc) 19-11-07
Fe=si Pig. 94



Jornada informativa Reglamento CE 561/2006 (Tiempos Conduccién) Orden FOM 734/2007

Autorizaciones fran rt 14-04-

Reunidn transporte escolar (Ldzaro) 04-07-07
Reunion Asamblea General 17-07-07
Reunién Junta Directiva 17-10-07

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Ley Espectdculos PUblicos de Castilla y Ledn 08-01-07
| Foro del Deporte 02-02-07
Subvenciones a Clubes y/o Asociaciones Deportivas 20-02-07
Jornada Informativa Inspecciones Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 24-05-07
Revisién del Il Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios 24-08-07
Contratacion prestacién servicio de la actividad deportiva "Salén de Navidad 2007" 27-11-07
JORNADAS FECHA
Jornada Informativa Inspecciones Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07

ASOCIACION SORIANA DE RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD

(ASORTE)
Circular Ley medidas apoyo a las familias 10-04-07
Circular jornada informativa 23-05-07
Junta Directiva con Federacién Castellano Leonesa de Residencia (ACALERTE) 18-05-07
Reunién de ASORTE 12-04-07
Junta Directiva 23-10-07
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ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOTAXIS DE SORIA

Circular recogida de tarifas 29-01-07
Circular informacion tarifas interurbanas 04-01-07
Circular explotacion servicios deficitarios 23-03-07
Circular tarifas taxis 2007 municipio de Soria 23-03-07
Circular informacion nueva Junta Directiva 22-05-07
Circular modificacién normativa ’riemios de trabajo 03-08-07
Asamblea General (Miguel y Lazaro) 16-05-07
Junta Directiva (Ldzaro) 29-05-07
Reunidén Taxistas (Emisora) 18-07-07
Reunidén en el Ayuntamiento (Asiste Junta Directiva con Miguel y L&zaro) 12-09-07

ASOCIACION DE EMPRESAS INFORMATICAS DE SORIA (AISO)

Concurso publico contrato mantenimiento equipos informdaticos centros pUblicos educacion

infantil primaria dependientes de Consejeria Educacién de la J C y L. BOE 17-01-07 22-01-07
Anuncio Oficial: Jefatura Prov.. Correos y Telégrafos. Enajenacién material informdtico 31-01-07
Consultoria y Asistencia aplicaciones Informdticas para gestién de municipio 08-03-07
Licitacion Contratos de Suministro de 4 fotocopiadoras para la Excma. Diputacion Provincial

de Soria 28-03-07
Licitacion contrato suministro "Web" del Ayuntamiento de Soria 28-03-07
Informacion sobre el dia de Internet 17 de mayo de 2007 30-04-07
Concurso contratacion programacién y realizacién actividades en instalaciones publicas 07-05-07
Presupuesto micréfonos Banda de Musica de Soria 15-05-07
Jornada Informativa Inspecciones Instalaciones eléctricas en Locales de Negocios 24-05-07
Registro de Licitadores 11-07-07
Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio y Tablas Salariales 2007 26-07-07
Bases Reguladoras Premios Internet Castila y Ledn 02-07-07
Suministro material informdatico Excmo. Ayuntamiento de Soria 03-07-07
Suministro 67 ordenadores portdtiles Excma. Diputacién Provincial de Soria 14-08-07
Convocatoria Premiso Internet 2007 Castilla y Ledn 14-08-07
Envio Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio y Tablas Salariales 2007 21-08-07
Proyecto ASOHTUR 21-08-07
Suministro Mobiliario (Equipos Informdticos) en Aimarza 13-09-07
Modificacién Articulado del Convenio Colectivo de Comercio 2007-2011 15-11-07
Contratacion del diseno y elaboracion de la Padg. Web de la Agencia 21 Local del Excmo.

Ayuntamiento de Soria de Soria 21-11-07
Alquiler mediante renting de equipos informdticos 28-11-07
Adquisicion e Instalacion de Servidores, Firewall y Antivirus 11-12-07
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Jornada Informativa Insiecciones Instalaciones eléctricas en Locales de Neiocios 30-05-07

ASAMBLEA GENERAL AISO 13-09-07

AGRUPACION DE TRANSPORTISTAS SORIANOS (AGRUTRANSO)

Circular varios temas- Gasdleo profesional y otfros 03-01-07
Tablas Salariales 2007 01-03-07
Circular asuntos varios: Seguros, Reglamento, Transporte animales, regulacion trdfico Pais Vas-

co, efc 02-03-07
Circular pruebas obtencion certificado capacitacion 19-03-07
Circular cursos tacografo digital 23-03-07
Circular régimen juridico autorizaciones y recordatorio Reglamento 561/2006 10-04-07
Circular Jornada normativa transporte 10-04-07
Circular curso renovacion de Mercancias Peligrosas 10-05-07
Circular asuntos varios (Acuerdos As. 19-5-07, Nombre. P. Rubio Pres. H, efc.) 31-05-07
Circular carta del Presidente 19-06-07
Circular asuntos varios ( Modif, fiempos frabajo y otros) 26-07-07
Circular asuntos varios (Criterios en materia de Inspeccion.- Formacién de conductores) 22-08-07
Proyecto de Localizador de Gestidn de Flotas y Asamblea General Extraordinaria 03-09-07
Jornada sobre tiempos de trabajo y conduccion 09-10-07
Circular asuntos varios (pruebas capacitacion-financiaciéon ICO y otros asuntos 16-10-07
Circular Cursos Teleformacién 22-10-07
Circular laboral (Fiestas laborales para el ano 2008) 05-11-07
Circular asuntos varios y normativa normas bdsicas del transporte de animales 16-11-07

Jornada informativa nueva normativa de transporte por carretera: orden de autorizaciones y

tiempos de conduccion Reglamento 561 14-04-07
Celebracién San Cristébal 13-07-07
Visita CENTROLID en Valladolid (J. D. Agrutranso y Lazaro Pérez) 01-06-07
Jornada Tiempos de Trabajo 20-10-07
Reunién FETRACAL 13-01-07 en Valladolid. Asiste Inmaculada Ramos 13-01-07
Jornadas Formacioén Técnica (CETM) en Madrid (asiste Jaime -Autoescuelas) 29-01-07
Reunién Junta Directiva CONETRANS .- Asisten Inmaculada Ramos y Miguel Soria 08-03-07
Reunién Junta Directiva AGRUTRANSO 31-03-07
Reunion Asamblea general CONETRAS (Asiste Inmaculada) 21-04-07
Reunidn preelectoral candidatos Ayuntamiento de Soria - PP 25-04-07
Reunién Junta Directiva Fetracall 03-05-07
Reunién preelectoral candidatos Ayuntamiento de Soria - PSOE 09-05-07

Fe=sr2 Pég. 97



Reunién Junta Directiva Fetracal 12-05-2007
Reunién Junta Directiva con representantes, CYLOG J Carlos S&nchez Valencia- Molinero y de

Pedro 24-05-2007
Asamblea General de AGRUTRANSO 19-05-2007
Reunién Junta Directiva - Juan Carlos S&nchez Valencia (CYLOG) 24-05-2007
Reunién Junta Directiva y JGM Consultores (Estd en la reunion Ldzaro) 25-05-2007
Reunidn CONETRANS JUNTA DIRECTIVA. Asiste Carrasco, L&zaro y Bonilla 13-06-2007
Homenaije Pablo Rubio (Palacio de los Castejones -Agreda) 15-06-2007
Reunidn J. Directiva .- Preparacién San Cristébal 21-06-2007
Reunién preparatoria San Cristdbal 12-07-2007
Reunién J. Directiva con Comité Ejecutivo de FOES 19-07-2007
Reunién Asamblea General Extraordinaria 08-09-2007
Reunién Director General Transportes en Valladolid (J.D. y L&azaro) 01-06-2007
Asamblea General FETRACAL (Asiste Inmaculada y José Carrasco) 26-10-2007
Reunién J. Directiva en FOES 08-11-2007
Reunidén posterior (nUm. 22) con Delegado de la Junta 08-11-2007
Asamblea AGRUTRANSO |’riemios de ’rrobo'ol 20-10-2007
Huelga Transportes en Asturias 09-05-2007
Huelga Transportes en Asturias (Piquetes) 09-05-2007
Huelga Transportes en Asturias 11-05-2007
Desconvocada Huelga Transportes en Asturias 14-05-2007
Recordatorio Asamblea General dia 19-05-07 17-05-2007
Informacion exdmenes capacitacion (9-06-07) en Burgos 28-05-2007
Informacion huelga en Madrid desde el 5 al 15 de junio 04-06-2007
Informacion huelga de transporte en Madrid 06-06-2007
Informacion terminacién de huelga 08-06-2007
Informacion Bendicion turismos San Cristébal 13-07-2007
Informacion recogida invitaciones para San Cristébal 11-07-2007
Informacion Tunel de Fréjus cerrado al trdfico 16-07-2007
Informacion Asamblea General extraordinaria 08-09-2007
Informacion cierre TUnel en Francia 18-10-2007
Recordatorio Jornada Tiempos de Trabajo 18-10-2007
Informaciéon tunel mont-blac cerrado 09-11-2007
Informacién huelga en Italia 11-12-2007



ASOCIACION GENERAL DE EMPRESARIOS SORIANOS (AGES)

Homologaciones Cementos Hormigones
Modificacién Orden Norma Calidad de jamdn, paleq, lomo ibérico ela-  Agroalimentaria-
borado en Espana Cdrnicas

Feria Internacional de Ferreteria 2007 en Bilbco Ferreterias

Orden MAN/2017/2006, de 13 de diciembre, Orden MAN/1953/2006, de 5 Soc. Cazadores y Pes-
de diciembre, Resolucién 12 diciembre cadores

Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre. Ensenanzas minimas de la

educacién primaria Colegio San José
Ayudas Club Deportivos C.D. Numancia

Real Decreto 1540/2006 de 15 de diciembre, por el que se modifica el
Real Decreto 347/2003 de 21 de marzo por el que se regula el sistema de
gestiéon de la cuota ldctea (Enviado por e-mail) Prod. Canada Real

Orden APA/399/2006, de 22 de diciembre por la que se modifica la Or-

den de 1 de junio de 1986, por el que se aprueba el Reglamento Técnico Cereales
soc. Cazadores y Pes-

Ordenes Varias sobre subvenciones al sector de caza y pesca cadores S. Saturio
Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen

las ensenanzas minimas del segundo ciclo de Educacién Infantil Colegio San José
Suministro Plantas parques y jardines del Ayuntamiento de Soria Vivieros

Fabricas, Distrib gaso-
leo combustible, cerra-

Informe Preliminar Suelos Contaminados jerias, carp metdlicas
Suministro Adorno Floral Fiestas de San Juan 2007 Viveros

Suministro vestuario "Guarderia de Montes" Textil

Contratacién seguro Colectivo accidentes y Responsabilidad civil Cam-

pana Deportiva Municipal Seguros

Reglamento del "Vino en Castilla y Leén" Bodegas

Premios Sector Agrario y Agroindustrial Ano 2007 Agricola-Ganadero
Subvenciones comercio y varios Comercio minorista
Subvenciones clubes y/o Asociaciones Deportivas C.D. Numancia

Modificacién de la Orden MAN/1749/2005, de 23 de diciembre subven-
ciones realizacion actividades de fomento de la caza y de la pesca en  Soc. Cazadores y Pes-

Castilla y Ledn cadores
Agroalimentaria-

Cdrnicas-Panaderias-

Trazabilidad piensos-Soria Natural
Calendario Laboral Supletorio ano 2007 Siderometalurgica
Aluminios (Carpinterias

Contrato suministro 4 mesas de Ajedrez para parques puUblicos de Soria Metdlicas)

Diseno Senalizacion lugares Machadianos Grdaficas e imprentas
Servicios para amenizar las Fiestas Patronales de Quintana Redonda ano Espectdculos-

2007 Orquestas

Tablas definitivas 2006, tablas provisionales 2007 convenio siderometalUr-

gico Conv. Metal
Contrato suministro piedra granito, calles peatonales , C/ Zapateria, Materiales de Cons-
Aduana Vieja y Marqués de Vadillo truccioéon

Fes=r2

04-01-07

09-01-07
09-01-07

10-01-07
10-01-07
10-01-07

12-01-07

15-01-07
18-01-07
18-01-07
23-01-07

18-01-07
02-02-07
02-02-07

06-02-07

06-02-07

07-02-07
14-02-07
19-02-07

23-02-07

27-02-07

28-02-07

01-03-07
05-03-07

08-03-07
08-03-07

12-03-07
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Resolucidén Direccidn General de Farmacia y Productos Sanitarios
Bases Reguladoras ayudas promocién nuevas tecnologias en maquinaria

y equipos agrarios.

Mantenimiento de Jardines Museo Numantino, San Juan de Duero y Mu-

seo de Tiermes

Contratacién Orquestas
Licitacion Contratos obras marcas viales y conservacién del firme

Contratacién Orquestas en Matamala de Aimazdn
Circular Informativa FOES - Circular Jornada Informativa Normativa Trans-

porte Carretera

Contrato Tratamientos Selvicolas preventivos de Incendios Tierras Altas

Moncayo

Suministro Equipamiento Centro Municipal de Educacion Preescolar

Ley Subcontratacién

Contratacién Orquestas (Covaleda)

Resoluc. de la financiacién para 2007, segundo ciclo Educacién Infantil
Ayudas para la promocion de nuevas tecnologias en maquinaria y equi-

pOS agrarios

Jornada Técnica Ley Subcontratacién

Concurso confrato servicio vigilancia de la salud

Orden PRE/1275/2007 sobre productos dietéticos

Real Decreto sobre las medidas de lucha contra la influenza aviar
Orden AYG/851/2007 sobre la concesidén de ayudas a los planes de rees-

tructuracién y reconversion del vinedo
Organizacién y celebracion Orquestas afo 2007 y 1 enero 2008 como

propuesta Navidad en Vinuesa (Soria)
Jornada Informativa sobre Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en

Locales de Negocios

Licitacién Contratos

RD 618/2007 de 11 de mayo por el que se regula el procedimiento a las

condiciones de prescripcion y dispensacion de medicamentos
Normas Reguladoras concesion ayudas para el fomento del Bienestar

animal

Curriculo de la Educacién Primaria en Castilla y Ledn
Convenio Colectivo Estatal Textil y Confeccidén
Circular Ayudas experimentacién en sector agrario y fomento activida-

des agrarias alternativas tradicionales y ayudas bienestar animal

Convenio Colectivo Industria de Alimentos Compuestos para Animales
Convenio colectivo Estatal Elaboradores Productos Precocinados para su

venta a domicilio

Revision salarial del Convenio Colectivo para empresas Organizadoras

del Juego del Bingo

Suministro Mdaquina Cortacésped

Farmacias
SAT

Convenio Jardinerias

Espectdculos-

orquestas
Graffiti Soria, S.L; Pas-

cual y Villar, S.A.
Espectdculos-

Orquestas

Industria (Camiones)
Trabajos Forestales-

Viveros
Comercio textil-

Electrodomésticos-

Muebles.....
Varios Construccion
Espectdculos-

Orquestas
Colegio San José

S.AT
Carp. Metdlicas-

Aluminios
Mutuas — PRL
Soria Natural, S.L.
Aves

Vinedos-Bodegas
Espectdculos-

orquestas

AGES
Trabajos Forestales-

Viveros
FarmaceUticos

Avicola
Colegio San José
Textil y confeccién

Agricola-Ganadero
General de Piensos de

Soria, S.A

Precocinados

Bingo
Magqguinaria

12-03-07

16-03-07

22-03-07

22-03-07

26-03-07

29-03-07

10-04-07

16-04-07

17-04-07

25-04-07

26-04-07

30-04-07

30-04-07

03-05-07

08-05-07

15-05-07

15-05-07

16-05-07

21-05-07

23-05-07

23-05-07

25-05-07

25-05-07

29-05-07

30-05-07

30-05-07

30-05-07

05-06-07

05-06-07
08-06-07
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Contratacién Seguro Colectivo de Accidentes y de Responsabilidad Civil

Actividades Deportivas 2007 Ayuntamiento de Soria Seguros
Calendario Escolar 2007/2008 C.San José
Jornada Técnica del Sector Cdrnico (Correo Electrénico) Cdrnicas

Bodegas, Abonos y Ce-
reales, Matadero, Soria
Ayudas Transformacion y Comercializacién Productos Agrarios, Silvicolas Natural y Agroalimen-

y de la alimentacion en Castilla y Ledn tario

Decreto 53/2007 de 24 de mayo por el que se regula la Artesania Alimen-

taria en Castilla y Ledn Agroalimentario

Conservacién y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes Viveros y Floristerias
Gasdleo y combusti-

Suministro Gasdleo tipo C para calefaccién bles

Orden Reguladora del Registro de Licitadores TODOS

Convenio colectivo Provincial de Comercio y Tablas Salariales 2007 Comercio

Revisiéon Tarifas Aplicables 2007 a la Prestacién de Servicios de Transporte

Sanitario Nuevas Ambulancias

Contratacién Edicién e Impresion 140.000 ejemplares Agenda de las Per- Grdficas e Imprentas y
sonas Mayores 2008 Diseno
Modificacion Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulacion

de Vehiculos a Motor Seguros
Consultoria y asistencia labores asesoramiento urbanistico Burgo Osma  Consultoras
Contratacién de la Realizacion de la sefalizacion horizontal de las vias  Sefalizaciones y Rétu-

publicas de la Ciudad de Soria los
Convenio nacional mataderos aves y conejos Aves y conejos
Trabajos Forestales-
Acondicionamiento de Manantiales Viveros
Convenio Colectivo Provincial para las Industrias de Panaderia y Tablas
Salariales 2007 Panaderos
Soria Natural, S.L.-
Aditivos edulcorantes autorizados Panaderos
Modificacion Estatuto de la entidad puUblica empresarial de Loterias y
Apuestas Loterias

Agroalimentario-

Modificacion Normativa Tiempos de Trabajo de los Trabajadores Méviles Cdrnicas-Industria
Ejecucion Obra de continuaciéon de la Pista del Presén en monte "Pinar

Grande" Trabajos forestales
Envio Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio vy Tablas Sala-

riales 2007

Suministro Ordenadores Portdtiles

Subvenciones a la transformaciéon y comercializacién de los productos

agrarios, silvicolas y de la alimentacion en Castillay Ledn
Real Decreto 1109/2007, por el que se desarrolla la Ley reguladora de la

Subcontratacion
Anuncio de licitacién del servicio de disefio, montaje y desmontaje del

stand de Soria en Intur-2007
Mejora de Accesibilidad y Sefalizacion Ruta de las Icnitas en Tierras altas Senalizaciones y Rotu-

de Soria los
Correccidn erratas del Il Convenio Colectivo Estatal para Empresas de

Gestiéon Inmobiliaria. Inmobiliarias
Adquisicion mdquina cortacésped para Ayuntamiento de Soria Maquinaria
Suministro de Harinas y Pan Pan y harinas
Suministro de Droguerias Droguerias
Suministro Ap&sitos para incontinencia Droguerias
Suministro de Embutidos Embutidos

12-06-07
14-06-07
14-06-07

15-06-07

22-06-07
11-07-07
11-07-07
13-07-07
17-07-07
17-07-07

18-07-07
19-07-07

19-07-07
23-07-07

25-07-07
25-07-07
06-08-07
08-08-07
08-08-07
13-08-07

21-08-07
21-08-07

24-08-07
28-08-07
30-08-07
05-07-09
07-09-07
03-10-07
08-10-07
09-10-07
09-10-07
08-10-07
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[l Encuentro Técnico sobre Marcado CE de ventanas y puertas peatona-

les exteriores Puertas aluminio 15-10-07
Parques y Jardines Jardinerias 16-10-07
Suministro de gasdleo tipo ¢ para calefaccion Gasodleo 17-10-07
Imparticién Actividades Formativas Varios 19-10-07
Convenio colectivo General Sector Derivados de Cemento Derivados Cemento 23-10-07
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de la Mediacidon en Seguros
Privados 2007-2008 Seguros 25-10-07
Convenio colectivo Estatal Industrias Frio Industrial Conv. Frio Industrial 26-10-07
Suministros Hospitales del complejo de Soria Farmacias 07-11-07
Carp. Metdlicas-
Vallado e Instalacién de puerta en los Pajaritos campo de futbol Aluminios 13-11-07
Adquisicién dumper barredora para Ayuntamiento de Agreda Maquinaria 13-11-07
Suministro de carne de cerdo Cdrnicas 12-11-07
Suministro de carne vacuno y cordero Cdrnicas 12-11-07
Suministros de embutidos y quesos Cdarnicas 13-11-07
Venta al por mayor
Suministro de huevos y polleria aves y huevos 13-11-07

Contratacién de la " Consultoria Técnica para la elaboracion del Plan
Municipal de sensibilizacion ciudadana en el ahorro energético del Exc-

mo. Ayuntamiento de Soria" Consultoras 15-11-07
Suministro de Pan y Bolleria Panaderos 15-11-07
Modificacion Articulado del Convenio Colectivo de Comercio 2007.2011 Convenio Comercio 15-11-07
Suministro Gaséleo C para centros infantiles de la Junta de Cy L Gasdleos 16-11-07
Suministro Placas solares Energia Solar 16-11-07
RD 1469/2007 Norma de calidad carne, paleta y cana de lomo ibéricos Cdrnicas-Embutidos 19-11-07
Conv. Colec. Estatal Transporte enfermos y Accidentados en AmbulanciaAmbulancias 19-11-07
Contratacién del diseno y elaboracion de la pdg. Web de la Agencia 21
Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria Informdatica 21-11-07
Vallado Solar Municipal y Reparacion Valla pista polideportiva del Cerro Carp. Metdlicas-
de Castején Aluminios 22-11-07
Materiales de Cons-
Contratacién instalacién de pavimento sintético truccion 26-11-07
Concurso suministro 600 captadores solares términos planos Placas Solares 26-11-07
Diseno, Montaje, Desmontaje Stand Junta de Castilla y Ledn Montaje Stands 27-11-07
Suministro Ropa para la Guarderia de Montes Convenio Textil 04-12-04
Suministro de plantas para el servicio de Parques y Jardines del Ayunta-
miento de Soria. Floristerias y Viveros 12-12-07
Suministro vehiculo traccidn 4x4 para los Servicios Téchicos Ayuntamiento
de Soria Venta de Vehiculos 19-12-07
Carp. Metdlicas-
Libros subcontrataciéon Aluminios 19-12-07

Jornada Informativa sobre Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en
Locales de PUblica Concurrencia Todos 30-05-07

Jornada informativa sobre consumo 26-10-07
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ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE CONFITERIA,

PASTELERIA, BOLLERIA, Y REPOSTERIA

Trazabilidad 28-02-07
Campeonato Mejor Maestro Artesano Pastelero de Espana 2007 07-03-07
Decreto 53/2007 de 24 de mayo regulador de la Artesania Alimentaria en Castilla y Ledn 15-06-07
Decreto 22-06-07
Suministro de Caramelos para el Excmo. Ayuntamiento de Soria 30-07-07
Aditivos edulcorantes autorizados 06-08-07
Subvenciones a la transformacion y comercializacién de los productos agrarios, silvicola y de la

alimentacion en Castilla y Ledn 24-08-07
Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07
Jornada Informativa sobre consumo 26-10-06

ASOCIACION DE ESTACIONES DE SERVICIO DE SORIA

Orden ITC/3720/2006. Centro petrolégico del Estado de sistemas a medida y Real Decreto

1416/2006, de 1 de diciembre, Instruccion Técnica Complementaria MI-IP 06 "Procedimiento pa-  10-01-07
Informe Preliminar Suelos Contaminados 18-01-07
Subvenciones comercio y varios 14-02-07
DVD | Jornada Nacional de Estaciones de Servicio. Situacién Actual del Sector 20-02-07
Marcado CE: Una obligacién que abre Mercados 26-02-07
Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de Servicio 28-03-07
Informacién posible Fed. Regional EESS 16-04-07
Suministro de Gasdleo tipo C para calefaccion 11-07-07
Ley 12/2007, de 2 de julio, sobre normas comunes para el mercado interior del gas natural 17-07-07
Suministro Gasdleo tipo C para calefaccion 17-10-07
Jornada sobre evolucion, tendencias y expectativas del sector de EESS: Nuevas Energias Reno-

vables y Area Juridica, Mercantil y Laboral 15-11-07
Suministro Gasdleo C para centros infantiles de la Junta de Castillay Ledn 16-11-07
JORNADAS  FECHA
Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07
REUNONES FECHA
Asistencia a CEES Reintegraciéon Fed. Regional de C y L de Estaciones de Servicio en la CEEES 18-01-07
Asamblea General 31-01-07
Asistencia a FERECLAES-CEES, situacién, Estatutos y varios de la Federacién Regional 23-03-07
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ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE COMERCIO

(ASECO)

Suministro Ordenadores Portdtiles 21-08-07
Subvenciones a la transformacién y comercializacién de los productos agrarios, silvicolas y

de la alimentacién en Castilla y Ledn 24-08-07

Contratacion del Suministro de equipamento del Taller de imagen y Sonido

Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07
Jornada informativa sobre consumo 26-10-06

Negociacion del convenio colectivo de comercio de la provincia de Soria 10-07-07

ASOCIACION DE EMPRESAS DE CONSTRUCCION Y

OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE SORIA (AECOP)

Obras varias 23-01-07
Obras varias, feria Expoenergética 14-02-07
Obras Varias 02-03-07
Obras Varias 15-03-07
Tablas salariales 2006 Convenio Colectivo Construccién 19-03-07
Licitacion Contratos obras marcas viales y conservacion del firme 26-03-07
Obras Varias 26-03-07
Circular Informativa FOES - Circular Jornada Informativa Normativa Transporte Carretera 10-04-07
Obras varias, Jornada Marcado CE Puertas y Ventanas peatonales exteriores 16-04-07
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la sub. en el sector de la construccion 25-04-07
Asuntos Varios: IV Jornadas Vivienda, Jornada subcontratacién, Obras varias, Presupuesto

Obra FOES 30-04-07
Visita Oficial Ministro Obras Publicas de Chile (Sélo por e-maiil) 18-05-07
Asuntos Varios 18-05-07
Obras Varias 23-05-07
Obras Varias 07-06-07
Obras Varias 18-06-06
Obras Varias 05-07-07
Registro de Licitadores y Obras Varias 11-07-07
Orden FOM/1083/2007 Instruccidon Técnica Urbanistica 1/2007 y Obras Varias 19-07-07
Asuntos Varios 07-08-07
Obras varias y Modificacién Normativa Tiempos de Trabajo de los trabajadores méviles. 21-08-07
Real Decreto 1109/2007, por el que se desarrolla la Ley reguladora de la Subcontratacion 28-08-07
Comentarios Convenio General del Sector de la Construccion 2007-2011 31-08-07
Actualizacién de Indemnizaciones convenio General de a Construccién 2007-2011 04-09-07
Correccién erratas del Il Convenio Colectivo Estatal para Empresas de Gestidon Inmobiliaria. 07-09-07
Obras Varias 12-09-07
Asuntos Varios: Feria VIVIENDA, Marcado CE piedra natural 10-10-07
Jornada sobre Tiempos de Trabajo, de Conduccidn y la Nueva Reg. del Tacdgrafo Digital 15-10-07
Obras Varias 18-10-07
Obras varias 24-10-07
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Obras varias modificacion codigo técnico edificacion 29-10-07

Obras Varias (Acondicionamiento aulas formacién FOES) 05-11-07
Obras Varias 19-11-07
Obras Varias 28-11-07
Libro de subcontratacién y Obras Varias 30-11-07
Reunion sobre Tasas. Servicio Territorial de Industria 05-12-07
Obras Varias 11-12-07

Seguimiento negociacién convenio nacional construccién 20-02-07
Jornada Ley Subcontratacién en el Sector de la Construccion (Valladolid 14-03-07

Jornada Técnica Ley Subcontratacién 10-05-07
Junta Directiva (Convocada por teléfono) 02-02-07
Asamblea General Ordinaria 22-02-07
Reunién-Comida J.D AECOP con Presidente y Secretario Conf. Castellano Leonesa Jornada

Ley subcontratacion 10-05-07

Consejo Sectorial de Urbanismo
Comisidn Provincial de la Vivienda (Junta de Castilla y Ledn

NEGOCIACIONCotEcTvA ' rcha

Negociacion del convenio colectivo del sector de la construccidn de la provincia de Soria 21-12-07

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE REPARACION Y

VENTA DE MAQUINARIA AGRICOLA (ASEMA)

Circular Orden ITC/3780/2006 04-01-07
Circular ITV mes febrero 25-01-07
Circular informe suelos contaminados. 29-01-07
Circular subvenciones comercio 15-02-07
Circular ITV mes de marzo 23-02-07
Calendario laboral supletorio ano 2007 28-02-07
Tablas salariales definitivas 2006 provisionales 2007 08-03-07
Circular ayudas promocion nuevas tecnologias en maqguinaria y bienes de equipo 13-03-07
Circular ayudas renovacién pargue Nacional Maguinaria agricola 2007 20-03-07
Circular ITV mes de abril 26-03-07
Circular suministro cufna quitanieves y extendedor de sal 28-03-07
Circular asuntos varios (Ayudas promocién nuevas tecnologias.- Inspeccién técnica y otros 20-04-07
Circular Inspeccion Técnica mes de Junio 22-05-07
Circular Inspeccion Técnica mes de Julio 18-06-07
Circular Convenio Colectivo Provincial y Tablas Salariales 2007 13-07-07
Circular Orden Reguladora del Registro de Licitadores 16-07-07
Circular "Adquisicion mdqguina retroexcavadora" 09-08-07
Circular Convenio Colectivo Provincial y Tablas Salariales 2007 21-08-07
Circular Inspeccion Técnica septiembre y octubre 30-08-07
Circular Concurso de Contratacién de un tractor forestal 07-09-07
Circular adquisicién dumper barredora para Ayuntamiento de Agreda 12-11-07
Modificacién articulado del Convenio Colectivo de Comercio 2007-2011 15-11-07
Circular Inspeccidén Técnica mes de Diciembre 26-11-07
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Jornada Informativa nueva normativa para transportes por carretera 14-04-07
Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07
Jornada Informativa sobre consumo 26-10-06

AGRUPACION SORIANA DE HOSTELERIA Y TURISMO

(ASOHTUR)

Ley de Espectdculos PUblicos de Castilla y Ledn 08-01-07
Ampliacién horario Carnaval. Contingente. Tarjetas crédito y cuotas 13-02-07
Trazabilidad 28-02-07
Feriantur 2007 07-03-07
Tablas Convenio Colectivo 15-03-07

Ampliacién Horario Semana Santa. Contratacion Servicio Vinos Espanoles y Cenas de Gala Fies-

ta San Juan 30-03-07
Horario fiestas San Juan, contratacion bar piscinas Juventud, contratacion bar piscinas Sta. M®

de Huerta 18-05-07
Jornada informativa sobre inspecciones de instalaciones eléctricas en locales de negocio 23-05-07
Acuerdos Asamblea Gral. Convenio SGAE. Acuerdo Marco Tarjetas de Pago. Convenio Audiovi-

sual Sport. Modificacién Ley 3/1994 07-06-07
Subvencion Plan Avanza "“Portal On Line de Turismo de Soria™: Solicitud docu. participantes 27-07-07
Acuerdo Financiero entre Asohtur y Caja Duero 06-08-07

Consejos correcta fritura, Curso ayudante de cocina, Concur. cortadores de jamodn, campeona-
to baristas, folleto A. Machado&Soria y recordatorio Conv.: Caja Duero, Sgae, Audiovisual Sport 21-08-07

Acuerdo entre Asohtur y Autodisco 28-08-07
Jornada Informativa El Comportamiento de las Nuevas Tecnologias en el Sector Turistico 21-09-07
Ampliacién horario Soria-capital, San Saturio 27-09-07
Acuerdo sobre Sanidad Alimentaria entre Labsor y Asohtur 24-10-07
Recordatorio acuerdos firmados por Asohtur 24-10-07
Ampliacién horario San Leonardo de Yague 31-10-07
Varios 08-11-07
Ampliacién horario puente de diciembre y navidad 29-11-07
Acuerdo sobre equipamiento hotelero entre Asohtur y Busafe 10-12-07

Envio Plan de Dinamizacion Turistica de Soria y Censo de Restaurantes, Cafeterias y Bares a 31 de
marzo 25-04-07
Envio Proyecto de Orden maquina tipo "E"y Jornada Propiedad Intelectual en Hosteleria 04-05-07

Proyecto Central de Compras y Reservas. Convocatoria socios y no socios alojamientos y restau-

racion. Casa del Agricultor 28-03-07
Presentacion del espectdculo de Fura dels Vaus (invitados: Cives Mundi y ASOHTUR) 25-05-07
Visita de familiarizacién agente de Vigjes El Corte Inglés para paguete turistico "Enamadrate en

Soria” 25 a 27-05-07
Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07
Convenciéon de alojamientos de la provincia de Jaén 2007 07-07-07



Festividad Santa Marta (29/07) 30-07-07
Rueda de prensa Concesidn Subvencién Proyecto Portal on-line de Turismo Soriano. Casa del

agricultor. 03-08-07

Jornada Informativa El Comportamiento de las Nuevas Tecnologias en el Sector Turistico 26-09-07
Conferencia "Soria y la puesta en valor de su potencial turistico. La importancia del turismo en la

provincia y su comercializaciéon" a cargo de Josep Cerverd. 30-11-07
Asamblea General ordinaria (Cuentas, aprobacion Estatutos, etc. 21-05-07
Comité Ejecutivo. Tema. Convenios con Bancos y S.G.A., Asunto Personal, Padgina Web, etc... 15-01-07
Comité Ejecutivo. Temas varios 22-01-07
Comité Ejecutivo. Temas varios 05-02-07
Comité Ejecutivo 23-02-07
Comité Ejecutivo. Tema Estatutos 05-03-07
Comité Ejecutivo. Temas varios 19-03-07
Comité ejecutivo. Hotel Alfonso VIl 02-04-07
Comité Ejecutivo 16-04-06
Comité Ejecutivo. Temas varios 05-06-07
Comité Ejecutivo. Temas varios 23-07-07
Comité Ejecutivo. Temas varios 04-09-07
Comité Ejecutivo. Temas varios 29-10-07
Com. Ejec.. Plan Dinamizacién, Consorcio paqguetes turisticos, Intur, Acuerdos,Proyecto Avanza 05-11-07
Com. Ejec. Plan Dinamizacién, Intur, Proyecto Avanza, Soria y Turismo, Central de Compras 12-11-07
Comité Ejecutivo. Intur, Proyecto Avanza Pyme, visita Sr. Cerverd 19-11-07

Comité Ejecutivo: INTUR, Cuestiones de organizacion, Soria y Turismo, S.A., Reunién Pleno CEHAT
20-11-2007, Formacion, Proyecto central de reservas, Presupuestos Ayuntamiento de Soria, Apro-
baciéon del Plan de Turismo Espanol Horizonte 2020, Resolucidon de Ampliaciéon de horarios cam-

pana de cenas de navidad. 03-12-07
Comité Ejecutivo. Estado cuentas Proyecto “Herramientas de Gestion Turistica”, Aportacién So-

ria iTurismo, S.A., Acuerdo Marco Convenio Reiionol de Hosteleria. 18-12-07
Reunidon Il Edicidon de la ’roio en colaboracién con el CCA 12-02-07

Hoteles de 3y 4 estrellas para promocionar el paquete turistico 29-01-07
Hoteles de 3y 4 estrellas continuacion para promocionar el paquete turistico 12-02-07
Hoteles de 3y 4 estrellas, asociaciones de alojamientos rurales y empresas de turismo activo. 23-05-07
Hoteles de 3 y 4 estrellas, CTRs, Posadas y empresas de turismo acftivo. 08-06-07
Presentacion servicios y actividades a integrar el paguete micoturistico. 28-09-07
Pag. Micoturismo (alojamientos rurales y guias micoldgicos) 04-10-07
Pag. Micoturismo (hoteles, hostales y restaurantes 15-10-07
Reunidn Asamblea General Extraordinaria. Asiste el Presidente de la Agrupacion, Angel Mayor 10-01-07
Reunién ocio nocturno. Asistird J. Antonio Durdn y Ricardo Martinez 27-03-07
Reunidn Central de Compras y Reservas ) 22-02-07
Reunidn extraordinaria Junta Directiva. Asiste Miguel Angel Esteban 23-11-07
Reu. Junta Directiva - Acuerdo marco Laboral para el sector de la Hosteleria en Castilla y Ledn 20-12-07
FEDERACION NACIONAL DE HOSTELERIA (FEHR) ~ FECHA|
Consejo Directivo 14-03-07
Asamblea _General FEHR. Asiste Angel Mayor 24-04-07
Consejo Directivo 14-06-04
Junta Directiva FEHR. No asistencia 26-11-07
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Pleno CEHAT. Asiste Miguel Soria. 20-11-07
Subdelegado del Gobierno. Problemdtica horario cierra durante las Navidades 22-01-07
Ayuntamiento de Soria (14 horas) 26-01-07

Delegado Territorial (no se sabe cita)
Asoc. Prov. de Hosteleria de Burgos. Reunidon tema horarios establec. Asiste José A. Durdn 27-01-07

Patronato de Turismo. Reu. Presidente, Gerente y otfros con el Presidente y Gerente del Patronato  12-02-07

Patronato de Turismo. Consejo 15-02-07
Reunién de trabajo Casas Rurales. Presidente, Gerente y Vocal de Hostales 01-02-07
Consejo Patronato Provincial de Turismo de Soria. Asiste Angel Mayor 08-08-07
Comercializadora Foes, Asoc. desarrollo rural, (comprobar asistentes) 19-10-07
Plan Dinamizacién Asohtur, Fec Soria y Concejal Turismo y Comercio (Teresa Valdenebro) 26-10-07
Plan Dinamizacion Asohtur, Fec Soria y Concejal Turismo y Comercio (Teresa Valdenebro). Asisten
Angel Mayor y Victor Chicote 19-11-07
Consejo Patronato Provincial de Turismo de Soria. Asiste Miiuel Aniel Esteban 30-11-07
31-1a 3-2
FITUR. Asisten Miguel Angel Esteban, Javier Ruiz y Angel Mayor (Del 31 de enero al 3 de febrero) 2007
Federacion de Empresarios de Valencia. Tema Central de Compras (Visita de Angel Mayor) 06-02-07
Reunién responsables Husa Service Madrid (9-2-2007) Asisten el Presidente y el Gerente 09-02-07

Asistencia a FERANTUR Sevilla. Tiene Stand la Agrupacién de Hosteleria. Del 22 al 25 de marzo 22 1 25-3-2007

Visita Federacion de Valencia. Gerente y Técnico Laboral. Tema Central de compras 06-03-07
Reunidn Fed. Hosteleria de Jaén. Central de reservas. Presidente, Gerente y Vocal Hostales 22-02-07
Reunién con Soria Activa 21-03-07
Reunién con Hoteles de Zaragoza para la Central de reservas y compras 13-04-07
Reunién con Hoteles de Logroio en Soria para la Central de reservas y compras 16-04-07
Participacion en la Feria de Sevilla FERANTUR 22 a 25-04-07
Rueda de prensa Presentacion logotipo y FERANTUR 20-03-07
Reunién Delegado de la Junta de Castilla y Ledn. Asunto problemas accesos vehiculos Vinuesa

Semana Santa. Asisten Junta directiva y el afectado "Paso de la Serrd" 25-04-07
Reunién preelectoral con Partido Popular 27-04-07
Reunidn preelectoral con Partido Socialista 08-05-07
Sociedad Estatal de Gestidn de la Informacién Turistica (SEGITUR) 17-05-07
Reunién preelectoral con IDES 19-05-07
Asamblea General extraordinaria ASOPIVA (no asistencia) 27-07-07
INTUR. Presentacién del paguete micoturistico y el portal de turismo soriano. 22 a 25-12-07
Firma convenio SGAE-Hosteleria. Sectores: restauracién, banquetes y bares especiales 10-04-07
Escrito Delegado de la Junta. Semana Santa problemas accesos vehiculos Laguna Negra 19-04-07
Firma convenio Caja Duero - ASOHTUR 26-07-07
Reunién Proyecto On-Line 30-08-07

Patronato de Turismo de Soria

Consejo Sectorial de Urbanismo. Ayuntamiento de Soria
Consejo de Patronato. Asiste Miguel Angel Esteban 30-11-07

Magazine SORIA Y TURISMO (Junio, Octubre y Diciembre 2007)

T el P4g. 108

1



Visita Sr. Cerverd dias 21, 22 y 23 de noviembre
Reunidn Sr. Cerverd con Gerentes Grupos de Accién Local: Isabel Jiménez, José M® Muiioz, Ja-

vier Martin, Feliciano Gonzdlez, Marian, Angel Mayor, Miguel Soria 21-11-07
Reunién Sr. Cerverd Caja Duero: Ismael Ruiz, Fernando Gémez, Raul Vega, Santiago Aparicio,

Marian, Angel Mayor, Miguel Soria 21-11-07
Reunidn Sr. Cerverd con Asoc.de Guias: Ana M? Valén, Ana Romera, Angel Martinez, José Ma-

nuel Pérez, Marian, Angel Mayor, Miguel Soria 21-11-07
Reunién Sr. Cerverd con Gil Martinez Soto de Virrey, Angel Mayor en El Burgo de Osma 21-11-07
Reunidn Sr. Cerverd con Carlos Morales Garijo en Camping Fuente de la Teja 22-11-07
Reunidn Sr. Cerverd con Gerente Tierras Sorianas del Cid Javier Martin visita a S. Esteban 22-11-07
Reunién - Cena Sr. Cerverd con restauradores, Angel Mayor en Hotel Valonsadero 22-11-07
Reunidn Sr. Cerverd Mancomunidades: Cristina Pinillos (Duero Jaldén), Fernando Garcia (Tierras

Altas), Juan Carlos Muioz (150 pueblos), Maximiliano del Rio (Asoc. Propietarios forestales), 23-11-07
Reu. Sr. Cerveré &Caja Rural: Alfonso de la Serra, Juan A. Tierno, Anselmo Garcia, Angel Mayor 23-11-07
Reunidén visita a Numancia con Alberto Santamaria Presidente de Asociacién Cultural Tierra Que-

mada 23-11-07
Presentacion de la Mercantil Soria y Turismo a empresas 30-11-07

Firma convenio SGAE-Hosteleria. Sectores: restauracién, banquetes y bares especiales 10-04-07
Firma acuerdo con Autodisco, S.A. 29-05-07
Firma convenio Caja Duero - ASOHTUR 26-07-07
Firma acuerdo con Busafe 30-07-07
Firma acuerdo con Labsor 14-09-07
Firma acuerdo Desarrollo Plan de Comercializacién Turistica de Soria 20-09-07
Colaboracion Comisidon Nacional Centenario de Machado en Soria 1907-2007 14-06-07

15 a 23-
Colaboracion 9° ediciéon Certamen de Cortometrajes Ciudad de Soria 11-2007
Tapas, pinchos y canapés 6 a 14-03-07
Sumiller lI 6 @ 27-3-07
Manipulador de Alimentos mod A 12 0 16-03-07
Maridaje de tapas y pinchos 19 28-03-07

ASOCIACION SORIANA DE CARNICEROS DE SORIA (ASOCAR)

Presupuesto contratacion autobus 05-03-07
Feria IFFA de Industria Cdarnica 10-04-07
Programa de Acciones de ASOCAR 04-10-07
Visita al Mercado de Carnes en Madrid 31-10-07
Solicitud presupuesto autobUs visita al mercado de Carnes de Madrid 06-11-07
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Visita a la Feria Alimentaria de Valladolid 11-03-07
Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07
Visita a la Feria IFFA de Industria Cdrnica (5 al 7 de Mayo de 2007) 07-05-07

26-10-07

Jornada informativa sobre consumo

Conocimiento especializado de Producto: Tratamiento, Presentacion, Elaboracion y Conservacién de Pro-

ductos para el Cocinado |
Conocimiento especializado de Producto: Tratamiento, Presentacion, Elaboracion y Conservacién de Pro-

ductos para el Cocinado |

ASOCIACION PROVINCIAL DE JOYEROS, PLATEROS Y

RELOJEROS DE SORIA

Subvenciones Comercio y varios 14-02-07
Informacion FEJORCALE e Informacién CEC 04-04-07
Premios Nacionales Comercio Interior 07-05-07
Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio y Tablas Salariales 2007 13-07-07
VIl Edicién de los Premios de Comercio Tradicional de la Comunidad de Castilla y Ledn 09-08-07
Envio Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio y Tablas Salariales 2007 21-08-07
“Feria de Joyeria y Relojeria 2007" 15-10-07
Modificacion Articulado del Convenio Colectivo de Comercio 2007-2013 15-11-07
Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07
Jornada Informativa sobre consumo 26-10-06

ASOCIACION DE BARES DE LA ZONA

Ley de Espectdculos PUblicos 08-02-07
Ampliacién horario Carnaval. Contingente 13-02-07
Tablas Salariales ano 2007 Convenio Provincial del Sector de Hosteleria 20-03-07

Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07
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ASOCIACION DE CENTROS DE ESTUDIOS SORIANOS

Subcontratacién Servicios de Formaciéon Cdmara de Comercio 16-01-07
Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 24-05-07
Anticipo cuotas ordinarias 31-05-07
Convenio Colectivo de Ensefianza y Formacién no Reglada 04-07-07
Cursos de Formacién para personal de Residencias 05-07-07
Registro de licitadores 11-07-07
Imparticion Actividades Formativas 18-10-07

Cuotas An’riciio FACLAE 22-10-07

Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07

Asamblea General 26-02-07
Asamblea General 11-05-07
Asamblea General 21-11-07

ASOCIACION SORIANA DE VENDEDORES DE PRENSA,

REVISTAS Y PUBLICACIONES

Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio y Tablas Salariales 2007 13-07-07
VIl Edicién de los Premios de Comercio Tradicional de la Comunidad de Castilla y Ledn 10-08-07
Envio Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio y Tablas Salariales 2007 21-08-07
Jornada Informativa Inspecciones Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07
Jornada informativa sobre consumo 26-10-06

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE PINARES URBION

Ley Espectdculos Publicos 08-01-07

Ampliacién horario carnaval. Contingente 13-02-07

Tablas Salariales afio 2007 Convenio Provincial del Sector de Hosteleria 20-03-07
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ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS DISTRIBUIDORAS

DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (ASOEFIT)

Orden APA/3959/2006, de 22 de diciembre, por la que se modifica la Orden de 1 de junio de

1986, por el que se aprueba el Reglamento Técnico y Certificacién de semillas de cereales 15-01-07
Circular informe suelos contaminados 29-01-07
Subvenciones comercio y varios 14-02-07
Obligaciones titulares de explot. agricolas y forestales sobre el uso de productos fitosanitarios 05-03-07
Convenio Colectivo Industria de Alimentos Compuestos para Animales 30-05-07
Dictamen Diputacidn sobre recogida envases y comunicacién de determinados medios de

defensa sanitaria 06-06-07
Modificacion Real Decreto 09-07-07
Convenio Colectivo Provincial de Comercio y Tablas Salariales 2007 13-07-07
Informacion varia 25-07-07
Envio Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio y Tablas Salariales 2007 21-08-07
3% Jornada Iberoamericana de Agricultura de Conservacion 23-08-07
Subv. ala trans. y comerc. de los productos agrarios, silvicolas y de la alimentacién en CyL 29-08-07
Acuerdos de la Ultima Asamblea de la Asociacion 19-10-07
Modificacion Articulado del Convenio Colectivo de Comercio 2007.2013 15-11-07
Norma Técnica Fitosanitaria de los Embalajes” “Productos Fitosanitarios" 13-12-07
Asamblea General FEPROVE 24-01-07
Asamblea General Extraordinaria 01-02-07
J.D. FEPROVE 21-03-07

05-10-07

Asamblea General

Excma. Dip. Provincial de Soria Departamento de Agricultura (problemdtica sistema recogida
envases de prod. Fitosanitarios) Asistentes: Alfredo Casas, Emilio Garcia y Miguel Soria 19-02-07

ASOCIACION DE PANADEROS DE SORIA

Constitucién Mesa negociadora Convenio de Panaderias 29-05-07
Decreto 53/2007 de 24 de mayo Regulador de la Artesania Alimentaria en Castilla y Ledn 15-06-07
Convenio Colectivo Provincial para las Industrias de Panaderia y Tablas Salariales 2007 25-07-07
Informacion Varia y Feria de Panaderia en Andalucia 03-08-07
Aditivos edulcorantes autorizados 06-08-07
Convenio Colectivo Provincial para las Industrias de Panaderia y Tablas Salariales 2007 21-08-07
Subvenciones a la transformacién y comercializacién de los productos agrarios, silvicolas y de

alimentaciénen Cy L 24-08-07
Informacion nueva Junta Directiva, convenios de Telefonia mévil y paso al cobro de la cuota 10-09-07
Suministro de Pan y harina 10-10-07
Suministro de Pan y bolleria 15-11-07
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Colaboracion en la campana "Desayuno saludable”

13-08-07

Negociacion del Convenio Colectivo Provincial de Panaderias de Soria

FEDERACION DE COMERCIO DE SORIA (FEC SORIA)

Circular productos Idcteos. ORDEN AYG/2103/2006, de 26 de diciembre. Cuotas ldcteas.
Orden EYE/2088/2006, de 19 de diciembre, por la que se establecen los domingos y dias festivos

de apertura para el comercio en C y L para el ano 2007 (enviado por e-mail)

Informacion varia (Junta directiva)

Subvenciones Plan Renove Electrodomésticos en Castilla y Ledn

Suministro de Calzados

Suministro de Plantas Parques y Jardines del Ayuntamiento de Soria (Plantas)

Suministro ropa "Guarderia de Montes"

Suministro Floral Fiestas de San Juan 2007

X Congreso de AECOC de Ferreteria y Bricolaje 14-15 febrero 2007 en Mdlaga

Subvenciones comercio y varios

Campana Promo. Comercio C y L; Informe CE sector financiero y tarjetas de crédito; Congreso
Mundial Venta al Por Menor; Info. a disposicidon del asociado: "El Comercio Textil en cifras”
Mantenimiento de Jardines: Museo Numantino, San Juan de Duero y Museo de Tiermes
Licitacion Contratos obras marcas viales y conservacion del firme

Licitacion Contratos de Suministro de 4 fotocopiadoras para la Excma. Dip. Prov. de Soria
Suministro Equipamiento Centro Municipal de Educacién Preescolar

Premios Nacionales comercio Interior

Contratacién Suministro Aceite de uso alimenticio Gerencia Servicios Sociales de Castilla y Ledn
Estudio sobre la situacion actual de la energia en Castilla y ledn

Presupuesto suministro micréfonos Banda musica de Soria

Jornada Informativa Inspecciones Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios

Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccidn

Conservacién y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes

Suministro insignias y placas conmemorativas

Suministro tipo C para calefaccién

Orden Reguladora Registro de Licitadores

Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio y Tablas Salariales 2007

Notificacién de Alerta al Consumidor

Contrataciéon Edicién e Impresidn 140.000 ejemplares "Agenda de las Personas Mayores 2009
Contrat. de la Realizacién de la seializ. horizontal de las vias pUblicas de la Ciudad de Soria
Conv nacional mataderos aves y conejos y tablas salariales definitivas 2006 y provisionales 2007
Acondicionamiento de Manantiales

Suministro de Caramelos Excmo. Ayuntamiento

Suministro amueblamiento Cocina Centro de Dia Personas Mayores "Soria I"

Contratacién suministro Canastas Baloncesto Colgantes para P.P de la Juventud

Suministro de pescado y ofros productos congelados Centros Dependientes Gerencia Servicios

Sociales de Castillay Ledn

Suministro de legumbres y conservas Centros Dependientes Gerencia Servicios Sociales de Cas-
tilla y Ledn

VIl Edicién de los Premios de Comercio Tradicional de la Comunidad de Castilla y Ledn

Envio Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio y Tablas Salariales 2007

Mejora de Accesibilidad y Sefializacién Ruta de las Icnitas en Tierras altas de Soria

Fessr2

20-07-07

10-01-07

11-01-07
11-01-07
11-01-07
15-01-07
23-01-07
02-02-07
02-02-07
07-02-07
14-02-07

09-03-07
22-03-07
26-03-07
28-03-07
17-04-07
07-05-07
07-05-07
16-05-07
15-05-07
24-05-07
30-05-0/
22-06-07
09-07-07
11-07-07
11-07-07
13-07-07
16-07-07
17-07-07
19-07-07
23-07-07
25-07-07
30-07-07
06-08-07
08-08-07

09-08-07

09-08-07
09-08-07
21-08-07
05-09-07
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Amueblamiento Oficinas 05-09-07

Suministro de Mobiliario en Almarza 13-09-07
Suministro de Mobiliario (Mobiliario de Oficina) en Aimarza 13-09-07
Suministro de Ultframarinos 08-10-07
Suministro de Bebidas 08-10-07
Suministro de Droguerias 09-10-07
Suministro Apdsitos para incontinencia 09-10-07
Suministro Leche 09-10-07
Parques y jardines 16-10-07
Suministro Gasodleo tipo C para calefaccidn 17-10-07
Convenio colectivo Estatal Industrias Frio Industrial 26-10-07
Modificacion Articulado del Convenio Colectivo de Comercio 2007.2011 08-11-07
Suministro de ropa de proteccién para la Guarderia de Montes 16-11-07
Suministro yogures y Lacteos 12-11-07
Suministro de ultramarinos 12-11-07
Suministro de congelados 12-11-07
Suministro de conservas 12-11-07
Suministro de embutidos y quesos 12-11-07
Suministro de Ropa para la Guarderia de Montes 04-12-04
Suministro de frutas y verduras 12-11-07
Suministro de aceites 12-11-07
Suministro de pescado fresco 12-11-07
Suministro de Leche 13-11-07
Suministro Gaséleo C para centros infantiles de la Junta de Cy L 16-11-07
Suministro Productos de Limpieza 12-11-07
Adquisicion DUmper Barredora (enviado a maquinarial) 13-11-07
Suministro Equipamiento Centro Personas Mayores "Virgen del Ribero" S. Esteban de Gormaz 19-11-07
Contratacién instalacién de pavimento sintético 26-11-07
Orden Reguladora control aguas de industrias de Castilla y Ledn 30-11-07
Adquisicion e Instalacion de Kioscos de Informacion 11-12-07

Suministro de plantas para el servicio de Parques y Jardines del Ayuntamiento de Soria 12-12-07

Informacioén varia CEC 11-01-07
Informacion varia CEC

Encuentro Comercio Espanol (20-04-07) 20-04-07
Jornada Informativa Inspecciones Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07

Actuaciones en materia horarios comerciales contra establec. que incumplen la normativa 10-07-07
Estudio situacion licencias establecimientos Galerias Primero SA 12-07-07
Acuerdo Camaretas 28-08-07

Consejo Sectorial Urbanismo -Ayuntamiento-

Reunién CONFERCO, Direccion General de Comercio (Asiste Miguel en el dia 17 de Enero) 17-01-07
Reuniodn Junta de Representantes (Asiste Miguel, Santiago y Adolfo) 19-01-07
Reunion Junta Directiva (Convocada por teléfono) 16-02-07
Reunién Secretarios Generales (CONFERCO) 27-02-07
Reunidén Junta Representantes (Se excusa asistencia, Santiago, Adolfo y Miguel) 09-03-07
Reunién Asamblea General CEC 19-04-07
Reunién Secretarios Generales (CONFERCO) 03-05-07
Reu. Dir. Gral. Comercio, asunto licencias pequenos comercios (Camaretas) Miguel y Sanfiago 16-05-07
Reunién Junta Representantes 31-05-07
Reunién Junta Directiva Fec Soria 31-05-07
Reunidn J.D Fec Soria para preparacion reunion DG Comercio 31-05-07
Reunidn J.D. Fec Soria con Enrique Garay. Director Desarrollo Sabeco 02-06-07
Reunién Direccién General de Comercio Asunto Camaretas 04-06-07
Asamblea General Ordinaria de Conferco (Att. Representantes de Conferco) 14-06-07
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Reunién Técnica en CONFERCO solventar dudas e inquietudes con D. Enrique Lopez (Thales)

Proyecto Fidelizacién sector comercio CyL 07-06-07
Asamblea General Extraordinaria FEC SORIA 11-06-00
Junta Directiva Fec Soria (2:15 h vy las 16:30 h) 11-06-07
Junta Directiva Fec Soria

Junta Directiva FEC SORIA 20:00h 20-06-07
Junta Directiva FEC SORIA con Comerciantes CC Camaretas 21:00 h 20-06-07
Asamblea General Ordinaria FEC SORIA (20:00 h-20:30 h) 09-07-06
Junta directiva Fec Soria - Camaretas 20-06-07
Junta directiva Fec Soria-Camaretas (12:00 H 16:00 H) 21-06-07
Reunién Valladolid- Direccion General Comercio - Acuerdo Camaretas (Asisten Pte. Secretario

y Miguel Lazaro, SABECO y MIRO) 22-06-07
Ponencia Técnica (Valladolid) Licencias SABECO, MIRO y SPRINTER (Asisten: Secretario Gral.) 27-07-07
Asamblea General FEC SORIA Extraordinaria 09-07-07
Asamblea General Conferco 11-12-07
Reunidn Técnicos Direccién Gen Comercio con los técnicos de CONFERCO subvenciones Plan

Apoyo al comercio 14-12-07
Libro Subcontrataciéon 19-12-07
Reunién Preelectoral Junta Directiva con PP 02-05-07
Reunié Preelectoral Junta Directiva con PSOE 08-05-07
Reunién Preelectoral Junta Directiva con IDES (13:30 h) 23-05-07
Reunién Preelectoral Junta Directiva Fec Soria con D.G. Comercio en Valladolid 04-06-07
Reunién Preelectoral Junta Directiva Fec Soria con D.G. Comercio en Valladolid 06-06-07
Reunién Junta Directiva de FEc Soria con la Concejal de Comercio del Ayuntamiento de Soria 01-08-07
Reunién Presidente y Secretario de FEC Soria con el director Gral. de Comercio 09-08-07
Plan Dinamizacién Asohtur, Fec Soria y Concejal Turismo y Comercio (Teresa Valdenebro) 26-10-07
Reunién Concejal de Comercio - Plan apoyo al comercio. Convenio de colaboracion 21-12-07
NEGOCIACION COLECTIVA ~ FECHA
Convenio Colectivo Comercio. Constitucion Mesa Negociadora (12:00 horas) 25-04-07
Convenio Colectivo Comercio (11:30 horas) 17-05-07
Convenio Colectivo Comercio (11:30 horas) 24-05-07
Convenio Colectivo Comercio (11:30 horas) 06-06-07
Convenio Colectivo Comercio (11:30 horas) 22-06-07

FORMACION COMERCIAL JUNTA DE CASTILLA Y LEON

EL Gerente en el Pequeno Comercio 09-10-07
El Gerente en el Pequeno Comercio 10-10-07
Contaplus y Factura Plus 11-10-07
La Excelencia en la Direccién Empresarial 03-10-07
La Excelencia en la Direccién Empresarial 03-10-07
Dominio en el Arte de Convencer en la Venta 02-05-07
Dominio en el Arte de Convencer en la Venta 03-05-07
Mejorar en Atencion al Cliente 28-05-07
CONTRATO PROGRAMA FORMACION CONTINUA

Técnicas Antiestrés 23-01-07
Nuevas Tecnologias en el Comercio 09-01-07
Nuevas Tecnologias en el Comercio 22-10-07
Nuevas Tecnologias en el Comercio 29-10-07
Gestion financiera en el Comercio 29-10-07
Técnicas Comerciales 06-11-07
Dependiente de Comercio 10-11-07
Conocimiento especializado de Producto: Tratamiento, Presentacién, Elaboracion y Conserva-

cién de Productos para el Cocinado | 19-11-07
Conocimiento especializado de Producto: Tratamiento, Presentacién, Elaboracion y Conserva-

cién de Productos para el Cocinado | 17-12-07
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SORIA | S

El MEC asegura
que presento en
abril el proyecto
del Bachillerato

SORIA. El Ministerio de Educa-
cién y Ciencia (MEC) manifesté
ayer su rechazo alas recientes de-
claraciones del Director General
de Planificacién y Ordenacién
Educativa de la Junta, acerca de
que se han incumplido los plazos
de desarrollo de la Ley Organica
de Educacién por parte del Go-
bierno central.

“El Ministerio tenfa el mandato
de aprobar los Reales Decretos de
desarrollo de la LOE antes de fi-
nal de 2006 y lo cumplid”. “Ade-
mas, Castilla y Ledn fue informa-
da de los proyectos de estos rea-
les decretos, que incluyen los
contenidos minimos comunes a
todo el Estado y sus criteTios de
evaluacién, meses antes de su
aprobacion definitiva”, asegura.

Con respecto al Bachillerato
hay que subrayar que no empeza-
réaimpartirse conforme ala LOE
hasta septiembre de 2008. No
obstante, el MEC ya presentd el
proyecto de Real Decreto alas co-
munidades el pasado 24 de abril,
pero Castilla y Leén se ausentd

3} i ite de esa 6

‘Se cambian chupa chups por
cigarros’ en el dia antitabaco

La Junta Provincial de Soria de la Asociacién Espafiola contra el
Céncer instala hoy una mesa informativa en la plaza San Esteban

SORIA. La Junta Provincial de So-

“ria de la Asociacion Espaiiola

contra el Céncer instalara hoy en
laplaza de San Esteban una mesa
informativa desde las 11.00 hasta
las 13.30 horas, con motivo del Dia
Mundial sin Tabaco donde aten-
derd a los usuarios y visitantes.

-Con esta iniciativa se une ala Or-

ganizacién Mundial de la Salud
(OMS) y del Ministerio de Sani-
dad y Consumo en esta campaiia
para conseguir sensibilizar sobre
los peligros de la exposicion al
humo ambiental y la necesidad de
disfrutar de espacios libres de hu-
mo de tabaco.

Estas actividades las desarrolla
la asociacién, dentro de la cam-
pafia de la Union Internacional
Contra el Cancer (UICC) ‘Nifios

de hoy, mundo del mafiana), que

se inicio el dia 4 de febrero y se
desarrollard a lo largo de todo el
aiio 2007, y que estd encaminada
a la prevencion del céncer desde
lainfancia, La Junta Provincial de

Soria dera que “sino somos

“Hace cinco meses que Ja Jun-
taestd en condiciones de elaborar
sus desarrollos, como han hecho
otras comunidades, siendo de su
exclusiva responsabilidad la de-
cisién de esperar a que pasara la

" cita electoral para presentarlos”.
HERALDO

capaces de pensar en el mal que
hacemos a las futuras generacio-
nes, al menos que seamos capa-
ces de pensar en el mal que hace-
mos a nuestros hijos™.
Asimismo, realizara el cambio
de un cigarro por un chupachups,
una campafa que ya cumple su

tercera edicién. Segun explicod
ayer lapresidenta de esta agrupa-
ci6n, Julia Postigo, “se trata de
conseguir que los sorianos se
conciencien de la gravedad del
habito del tabaco y las conse-
cuencias negativas que ello supo-
ne, dado que estd mas que com-
probado que al menos el 90% de
los casos de céncer de pulmén
tienen relaciéon con el tabaco™
Durante esta jornada, que la
Asociacion Espafiola contra el
Cincer celebrar4 en todas las ca-
pitales de provincia del pais, la
Junta Provincial de Soria infor-
mar4 a aquellos fumadores que se

EPIGRAFE

Es el porcentaje de gente que
consigue dejar de fumar gra-
cias a tas terapias contra el taba-
¢o que organiza la funta Provin-
cial de Soria de la Asociacion Es-
pafiota contra el Cancer. Durante
2006 de 300 sorianos que se
apuntaron a las terapias, 272 pu-

dieron dejar de fumar.

acerquen hasta la mesa de la pla-
za San Esteban y que estén inte-
resados en abandenar tan nocivo
hibito sobre la terapia para dejar
de fumar que organiza desde ha-
ce ya varios afios. La directora de
estos cursos, la psico-oncéloga

Monica Garefa Nieto, asegura que |

“tienen un 85% de efectividad en
la gente que se apunta”,

De hecho, el afio pasado hicie-
ron la terapia unos 300 sorianos,
de la capital y la provincia, 272
consiguieron definitivamente de-
jar de fumar. “Lo peor son las re-
caidas?”, aiiade Garcia Nieto. Y es
que estas terapias, de cardcter
gratuito, se dividen en tres gran-
des blogues. En primer lugar, se
plantea una preparacién para de-
jar de fumar, para después reali-
zar el acto de dejar de fumar, gra-
cias a una serie de pautas de rela-
jacién, pensamiento... Y por dlti-
o, prevencitn de recaidas, la fa-
se més complicada para la mayo-
tia, porque el tabaco es de sobra
sabido que es muy adictivo. “Con-
viene que toda persona sea cons-
ciente del dafio que se hace asi
misme al consumir tabaco y so-
bre todo que piense que aquellos
que te rodean no son culpables de
su mal habito", sefialan desde la
Junta Provincial de Soria

IRENE LLORENTE YOLDI

Breves

FOES organiza un curso de
‘ormatica para parados

Federacién de Organizaciones
Empresariales Sorianas (FOES)
ha organizado un curso de infor-
mética bisica para desempleados.
Un total de 200 horas lectivas se-
ré Ja duracion de este curso, del 4-
de junio al 31 de julio de 2007. De
carécter gratuito, se desarrollard
en lasede de FOES en horario de
9.00 a14.00 horas. ’

Seis becas para laEscuela
Europea de Genética

La Junta de Castillay Leén, a tra-
vés del Instituto de Estudios de
Ciencias de la Salud de Castilla y
Ledn, con sede en Soria, ha con-
vocado seis becas para asistir a
dos cursos en la Escuela Europea
de Genética, en Bertinoro, Italia:
10th Course In Cancer Genetics’
y ‘Ist Course In Clinical Dysmor-
phology’.

61.499 euros para cursos
de prevencion de riesgos

LaJunta ha concedido ayudas por
importe de 61.499 euros para el
desarrollo de quince actividades
de formacién en materia de pre-
vencién de riesgos laborates en
Soria. El dia 5 de junio la Oficina
Territorial de Trabajo desarrolla
una jornada sobre Ruido y Vibra-
ciones.
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SORIA

El Comité Ejecutivo de Foes designa a Maynr
ara ocupar una de las tres vicepresidencias

s st

La wicepre sidenta de los rlﬁﬁm‘llhl 1 soriangs, [nmaculada Ramos, entrs 66 une de las vocalias

Ih

SO —F1 m#l#urudelh
Foderdainde Oegas escianmy
erearmaber Sadapds (Foed) i
|r.'l|.—.|:ln|i.| i Argkd Slaper, proms-
ehrne e L J{."\-.ph.h‘."'nElk-ll-H’lr
Hetiglrin y Turioes eshior
ek eireridnie o b plinm-
e, s snfemaron fesipes ds
I3 Fedeing ol

El mzrabaariem de lavor o
R0 u i 2 (os e weepmkl e
o by pdraced Bn #g s siion Caar
% cxprravsrisdo e o Coacd
Eavatpe & L patiaisd, 4igan in
B Bur famEEn s |y
Hamod Liss, vistpreidenis fe s
Sgrugesdn s Tranepamides 5o
Thied yiroiren s

Mo cebored i e B dee
:Hidm:ua S uelie I YRCIn
res . dmpiris ool b iskemie de
Piksin Mhshoe: Hergdncdar, suion re-
ERTAEE i B For i w el e -
mennj itk L pararal soeians. De
e e symnera. hlaper sovd use e
e e preifenies ol degaro
el 8 Fao

Amardere, o Neepd a0 BT
& peeadenin ce lza Bassslarce e
rlames en b vonallal del Ceiid
Eipmatn auinrd coupsdo 8 pamic
s abeea (On M Istarpacks 8
brormnsads e Lo, o6 repee-
eentbn e e inassportnilen

LCanln frecipursobin de Mayery
b Riapras Lise ol Comts P.|1|.1|Ir|lr|

preda ol
ihiremi: Jentaps Aparico - S
et oawan preibfiine: Joad Marls
| T At Albus Seis O
| g Heaiide o s
Llrﬁ-nhl:dll Sarrdesll  Plarmrad
R s v reaaren oot Livs L

g A, ey b o fie el
geas b= Aubee LacHere, Slaris
Azicraa Balwverazs Londdles. de-
1 ioas Mgas & | roves ety R
e Lm-rzms vocslen. Tasbee
=k iaeadinn 34 Corrad Epanainaia
dhircuen posdrad de ln Felamoan
n Dt ifacianes Eyapregariabe
Lirbanss Frasy. Rlri dngsla

it —_

= e————————

o vdee Ve, qaiay Ieme vy
rs L in sl manceradas -
[, TR WS Y

Fix oora [ardn, sTue oa oesz-
=ed el it Epemat ko o [z
skerarani Libida figuese o caie-
driltcs Rreons dlitinag Bagez
Jpod Cuecis Morales La prawncis
e ambod en ol degara de Poledmg

de Le paninna; sorans vhedscs a b
il ad opie itbe i ® b i e
HEl 35 T 1 WM 5 L Tada
racidn dr Dejarssatawiis Eiijes
panaes Sewlwiad g pousiin s
o de e 8 ednd
Lol posiige dF L prosigis, o
o bou doa rrered sromba e dadien
Dt e BRI

Jueves, 26 de julio de 2007

Angel Mayor
accede a una
vicepresidencia
de FOES

Lo

SORIA. Angel Mavor Hernandn,
| presidente de la Asockacion So-
riana de Hosteleria v Turismo
tAschiurk ha sido nombeado wi-
ceprazidente del Comité Ejecuti-
v dir FOES tras 1 reumidn de los

miembros de sste drgano cele-
braga ¢l martes. Mavor era hasta
ahora vocal del Comitg Ejecutivo
de FOES El presudente de Asoh-
nur cubre la vatante dejada tras el
fallecimiento de Pablo Rubio
Hetnandez, presidents enronces
de la a;g,rup.lr.idm de franspostis-
tas sariands (Agrutranso).

D igual manetra, 2l drgano oos

begiado mbsclmo de la patronal so-
riana ge ha incorpordade, con el
nombramiento como vocal, In-
maculada Ramos Liso, vicepresi-
dencs de Aprstranse.

El resto de los miembros del

cquipo de goblerng permanecen
E0 Sus Pueslos iin goe se haya
produckdn ningan tipo de varia-
cifin adicional. Asi, el nueve or
ganigramz de la jefatara de FOES
gueda conligaurade del siguiends
mido: Santiage Apasicio Jiménes
como presidende; Josd Mana Tz-
quierde Antidn, Alberio Som Or-
te v Angel Mayor Hernando co-
mo vicepresidenres: Samase] Mo-
reno Riofa como tesorera: José
Luis Lizaro Aleintara, Javier Mu-
nilla Lenguas. Jestds Rubko Las
Heras, Marla Antonks Ballesteros,
fesos Mova e Inmaculada Ramos
como vigcales.
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Heraldo de Soria | Miércoles, 26 de septiembre de 2007

La Flecha

L erluis Elpsieearia
rixllega & ourin

Lot empresarios soffanos no encuentran trabajadores fumos 500 ngneﬁ_imn‘a v
cansados de espezarlos, s2 han decidido a saliv a bugearos a Jos pases de orl-
gen de bos inmigrantes, AllL b patronal soriana desarrollazd curses de forma-
Gt para facilitarles I insercidn laboral, Es, sin dada, vna medida nwy com-
pleia, pero busna, La produccitn no pusde paris. Nilas empresas, ni la provin-
cia pueden penmitirssho. Bn la imagen, Santiago Aparicio, presidente de FOES,

2 T T rrp—

Soria

a patronal sondea la contratacion |

de trabajadores en el extranjero |
b T SR ! Lh R EREHER 4
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ARTA

a los autonomos
enla Federaciéon
de Empresarios

Jornada dedicad?

SORIA.- La Federacion de Or-
Eanizaciones Empresariales
Sorianas {Foes), en colabora-
cidén con la Asociacién Provin-
cial de Autdnomos de Soria
(Ceat Soria) organiza varias
jornadas informativas, que se
celebraran los dias 16 v 17 de
octubre, ¥ cuya finalidad es ia
de tratar de aclarar aquellas
Cuestiones que mas dudas y
consultas genera la nueva nor-
mativa en estas dos materias.

La primera de lag jernadas,
que se celebrari el préoximo
martes, versard sobre la nueva
ley de 11 de julio del Estatuio
de! Trabajo Auténomoe, y en
¢€lla se abordardn, enrre otras
contenidos, el régimen profe-
sional del trabajador autino-
mo ¥y el régimen profesional
del trabajador auténomo de-
pendiente, derechos v debe-
res, prevencion de riesgos la-
borales, derechos colectivos,
proteccion social y fomento y
promacion.

La ponencia corrers a cargo
de José Miguel Benito Notario,
profesor de Derecho del Tra-
bajo ¥ Seguridad Social de la
Universidad Carlos IH de Ma-
drid, profesor y abogado labo-
ralista de Benito Asesores.
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Martes, 23 de octubre de 2007 | Heraldo de Soria

Carkos Martinez ¥ Santiago Aparicio, de FOES, posan junto a la delegacifn china, roe cepos pode snmsamnms

'Dos diplomaticos chinos

l

visitan empresas carnicas

La delegacion asiatica despaché con el alcalde de la capital

SORIA. Una delegacidn de [a
embajada china cursd ayer una
visita 3 Soria ¢n una misidén de
indole comercial e institucional
fan Hul, consejero econdmica
comercial de la embajada de
China en Espafia ¥y Zhai
Chengya, primer secretapio de
esta consejerls mantuvieron un
BNCUERIEO cOn representantes
de i Federacion de Organiza-
clonés Empresariales Sorianas
{FOES), para uego reunirse en
el Ayuntamienta con el alcalde,
Catlog Martinez

Log enviados de 1a nacldn asia-
tica visitarom empresas chinicas
de la provincla, Este sector co-
bra ahora importancia para el
mercado chino después de que
China haya levantado las barre.
ras al porcino espaiol, La ex-
pottacitn del jamon ibérico es-
pafiol se abre ahora comeg U
posibilidad de negocho para las
COMNias sorlanas v espaiolas,
El propésito de la legacidn chi-

na era asesorar a lxs firmas so-
rianas sohre lag frmulas pera
introducir los productos en 1a
nacidndel Lejano Oriente asf co-
mo indicar empresas que po-
drian actaar alii coma socios

La reunidn institucional
sirvid para relanzar al
hermanamienta de Soria
y Shijiazhuang

Los diplomaticos aseso-
raron & las compatiias
sorianas schre farmulas
de exportacién a China

III
UL
i
L]
1l
L&

La legada de la expedicion
china se incardina dentro de la
relaclbn ecomndmica Soria-China
cuyo gran evento tuve fugar el
pasado mes de dickembee cuan-
do una misldn comercial soria-
it aberrizd en la naciom asidica
para efectuar una serle de con-
tactos con gecies Jocales

El viaje de los sorianos fue
aprovechado pars formalizar el
hermanamisnto entre 1a clwdad
de Soria v la ciudad de 5his
jlazhuang, capital de §a provin.
la de Hebei. Encarnacion Re-
donde, slcaldesa por entonces
de Soria, fiee la representante de
la cinedad en therras asidaticas, Los
dos diplomaticos chinos despa-
charen ayer con el sucesor de
Bedondo en el sillén munictpal,
el socialista Carlos Mastinez,
con el objets de relanzar el con-
venie de colaboraciom estabieci-
tltr hace casi un aio entre ambas
focalidades.

HERALDI)
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NEGOCIOS DE SORIA JUEVES 15 BE GCTUBRE DE 20873

| Presentacién del D
~ promocional "Soria, un
| lugar para invertir

Desde hace varios meses la Federacion de Or-
ganizaciones Empresariales Sovianas ha esta-
dotrabajarido enla elaboracion de un DVD pro-
mocional de Ia provincia, desde el punta de vis-
taempresarial. Bajoel titulo *Soria, un lugar para
invertir 'y conlaimagen dela prosperidad e in-
TIOVACION, este soportepretende seruria eficaz he-
Iramients de presentacion para atraer inverso-
res, sobre todo respecto al amplio abanico de
pasibilidades que proporciona el mercado exte
rior. Con este motivo, hoy 25 de octubre, a las
20.00 horas, en el Prador Nacional de Turismo
Antonic Machado, tendrd lugarla presentacion
de este DVD.

L

Heraldo de Soria { Sdbado, 27 de octubre de 2007

La Flecha

La Federacion de Orgamizacionss Empresariales de Soria (FOES) ha editads
us video cuya objetivo es gue sirva a las empresas sorkanas e $uS mUSkones co-
merciakes. Ea las imdgenes, ademids de los datos ccondenicos y sociales, sc ha-
e wirmd de fo ‘negativg’, con bo que se pretende mostrar Soria comae un he
atmictiva para invertic Quizd no resulte definktivo, pero sk duda syedard 2
empresarios a mosirar las bondades de esa provineia en imigenes.

P4g. 128



Heraklo de Soria | Viernes, 26 4 octubre de 2067

EN HERALDOD

‘Soria, un lugar para
invertir’ se presenta

Prosparactén, inngvacion
deendad. FOES presentd n?cin;:
video que pretends invitar 3 Jas
empresas a ipveriis en Sorig ¥
Presentar i provincia comeo un
lugar con alternativas, sis s

DIARIO DE SORLA. VIERNES 26 DE GCTUBRE DE 2007

SORIA

Foes edita un n\;n para promocionar las
oportunidades de negocio de la provincia

| »Distribuira 1.000 ejemplares entre organizaciones y empresarios que quieran captar inversiones
»Bajo el titulo *Soria, un lugar para invertir’ se ofrece informacién sobre la actividad econémica

K. F.
50R1A.—~La Federactdn de Or-
ganizaciones  Empresariales
Sorianas (Foes) ha editade un
DVD para promocionar las
opiriunidades de negocin que
tene la provincia de Sorie. La
federachén realizd la presenta:
ciin dal trabajo myer ante em-
prasarios y responsables de las
inslitieciones en un acto que s
exlebrd en el Parador de Turis-

£k

Se difundivin LM ejempla-
res de este DV apbre orgaiis-
mins, espciaciones ¥ sobre todo
empresarios para que pusdan
utlizarke como herramients de
apoye an las relackones comer-
ciales ¥ empresariales que e3-
labiezcan con olras provincias
#inclugo en el extranjero

Eajo el titullo ' Soria, un lugar
para invertic’, la federacion es.
pRER qun este formaro S&a wind
arficaz, dindmica ¥ posithva he-
rramienin de presentacon para
atraer inversiones a Soria=, La
federnciin considers que la
PrOVinGis poges Hmerosas -
sibilidades ¢ el contenido del
DVDr se centra sobre todo en
una exposicidn de la aciidad
Acondmica qué poses la provine
i

Segun explicaron fuentes de
Foes, resultaba imprescindile
contar oon un video promocio-
nal de estas caracteristicas
que permita contar las oportu-
nidades de Soria, ya que es 1z
actualidod, la mayor parte de
eate tipo de VD que estin en
marcha son gemneraiments ds
promacitn furistic,

El trabajo ha sido alaborado
por Foes y producids por Glos
bopradusgity. Los responsables
de Foss congideran que a pesar
de las carenclas oon las gue
cuenta la provincis, Soria geo-
zee un enclave iddneo para po-
dar albergar los proysclos em.
présarvizles e incluso desarng-
Jjar Ins que estan en ba actuali-
dad; EL DV estd & disposicidn
de todos los empresarios gue
necesitén una copka.

B L peas ..m.th'r
{1 mizes I weet

FERERE

Canifula dol VD

3 e

Sectores

El  irabajo  awdioviswal
cuenia con nns duracion de
sels minutos ¥ arranca con
Ja ubigagion de Soria en el
muigea de s Paninsuls Théri-
ca ¥ la explicocidn de las
distantias de la provincia
epn otros centros indas
trializados como son Ma-
drid, Faragoza, Bilbao, San
Sebastiin ¢ incluso Fran-
(T

Ebvideo vealiza sobra to-
do un repaso por los seeto-
res de In actividad econd-
mica que Torman parte de
ta produccion soriana. En-
tre elles destacd la mudera
y el mueble, como ung de

log motores [mportanes,
ast como el sector de la an.
tomarion y la fabricacion
da cmnponentes del anto-
miovil. Pero sobre todo se
hace referencin g uno de los
sechores gue BEli en Auge
que &4 el de lag energlas al-
terativas con la instala-
cion de parques eolicns. Sin
embarge, el DVD o deja de
recopdal las posibilidades
de calidad de vida qua ofire-
ce la provincia do Soria ¥
también los servicias gue
se pueden  (ener pars los
empresarios que estin intes
resados en desarrollar sus
Mg‘oclm'. en la provincia,

SESY
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DlARIS DE S5R1A. MIERCOLES 11 DR GOTURRE BE 001

Foes edita en
cuatro idiomas un
niievo manual de
seguridad laboral

T.C. Heraldo de Soria | Miércoles, 31 de octubre de 2007
SORIA.—Foes presentd ayer su
nuevo manual de prevencidn
de riesgos laborales, una obra
editada en cuatro idiomas para LaFlecha
informar al creciente nGmero
de trabajadores extranjecos so-
ore la legislacion actual. Maria
Angeles Fernandez, directera
general, explicd que esta publi-
cacién se ha realizado con el
visto bueno del comité ejecuti-
vo y de Cecale y con la finan-
ciacién de la Consejeria de
Economia y Empleo.

«Los empresarios se preocu-
pan cada vez mas por la pre-
vencién de rlesgos de los traba-
Jjadores, especialmente de los
extranjeros que por desgracia
no conocen el idioman; El «de-
Seon es una «gran aceptacion»
de aste manual. Por el momen-

. £y FB LR ey ey
to hay 2.000 copias. - . Por IE[ SEglll'idﬂd lﬂbl}fﬂl

La autora del manual y téeni-

CORAT A DRTBGA

co en prevencién de riesgos la- La Fundackén Laboral de la ConstruceSn, consclente del elevado ndmero de
borales de Cecale Nuria Gutié- avcidentes laborales gue sufte el sector, ha puesto en marcha ln emishon de una
rrez, explicd que el inglés, ru- tarjeti que acreditars a bos trabsjadores coma asistentes a un ocurso de oche

A 5 hozas sobre prevencidn Fl plazo de 1a infcistiva es 2011 v en Soria afectard a
martm, arab.e ¥ bul%amdson las 00 trabajadores, Por otra pacte, FOES ka editado un manual sobre preven-
Cuatro opclones e egl as tras it en cuatro idicmes. Todo sea por el trabajo soguro
wconsultar las afiliaciones a fa

Seguridad Social». En una reu-
ntién anterior de Cecale ya use
comentd el problema de infor-
mar y fermar a los trabajadores
extranjeros». ’

Los capitulos tratados son
wderechos, obligaciones, ries-
gos, higiene industrial. ergo-
nomia, protecciones colecti-
‘vas, equipos de proteccion in-
dividual y primeros auxilios». Mid l
La mayer parte de las copias ier .
estdn en drabe mieniras que el S 3lde octubre de 2007 | Heraldo de SUI’IE
inglés es el idioma minoritario
por la baja afiliacion,
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“Nivel, precio y producto”: las
tres bazas del empresario soriano
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Patronales de
Soria, Burgos, La |
Rioja y Cantabria

atnan ﬂhietivng 5

SORIA-Los emprezsarios sorianos
d¢ Foas participan hey s wn en-
Ciberro Junlo & Ins patronales de
Canrabria, Burgos, v La Rénja, para
CONSAHEUAr UNa POsicion coimdn
suire bas infraestouctoras. La cita
Fera en la Federacion de Emprosa-
ros de La Rioja (Fer), a las 12.00
horas; en el sadin de acios de ba o
EROizacidn anfliriona,

_ Segin la patronal rinjana, e] ob-
Jetive del encwentro, tras el opfe-
braddn en el & 2006 an Burpos, es
el de compartle una misma postura
sobwe fas necessdades v bas priosi-
dades de laz mdrassinmcturas que
afectan & esus territorios, Adsmyds,
tamhién se planteardn ofro tipo de
Proyacios v skiergias comunes, in-
fowmia Europa Prass,

Se brata de rerritorios BIRETE R,
tes, que demandan mds ¥ mejores
TRRsITUChERS, ¥ que 56 encuan-
fram en ue momento && oxplosion
de sus capacidades econdmicas ¥
de desarrolle empresarial, Para
ello, segun |as arganizaclones om-
preszriales, buscan conatimibrse en
ur fore de encuenne impulsor de
cofaboracsén con las instinciones
plildices, que valore &l improscin.
dible compromiso de fa inkciativa
en el crecimients ¥ desarrallo de
50 terriorins,

La provingia de Sorin sufre un
Eficit muy grave de vips ripidas
de comamicacsin, imprescipdibles
pard comunicarze can el resin de
provincias vecings del nome de Es.
pafa. La ubicaciin geogrifica de
Soria resulta estratégics, para las
conexiones del norte con ef centro
peningulnr. La awtovia Medinaceli-
Tudela {Mavarra), of hinel de Pj-
ETHE O la Autovia del Disers son
claros ajemplos de exa conexidn de
Soia com bos principales sjes eoo-
némicgs del nore.

Heraldo de Soria | Sibado, 24 de noviembre de 2007
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Foes celebrauna
jornada sobre la
implantacion de
sellos de calidad

I. M.
SORIA.-La Federacion de Orga-
nizaciones Empresariales So-
rianas_ (FOES) organizd ayer
una Jornada sobre Calidad en
la gue se abordaron las posibles
subvenciones parala 1mplanta-
cidn y certificacién de sistemas
de calidad ISO 3001, El acto se
celebrd con motivo de la XIII
- edicién de la Semana de la Cali-
‘dad en Europa, que s¢ ha cele-
brado, al igual que eén ocasiones
anteriores durante la segunda
quincena de noviembre.
" La Federacion conté con la
- participacion de entidades en
materia de implantacién y certi-
ficacidn de calidad, con las que
- previamente firmé convenios
de colaboracion con el fin de
«ofrecer a sus asociados los me-
jores servicios con los mejores
descuentoss.
En la tarde de ayer, el presi-
- dente de FOES, Santiago Apari-

Viernes, 30 de noviembre de 2007 | Heraldo de Soria

cip, llevé a cabo el acto de [a fir-
ma de convenios con las empre-

' 8as especializadas en materis
implantacion de sistemas de ca-

- lidad de Algor, Novatec ¥ SGS,
ademds de rubricar sendos
compromisos con las empresas
especializadas en certificacién
de calidad de Bureau Veritas,
TUV Rheinland y Eqa.

Alrededor del 20% de las empresas sorianas
abaja ya con certificaciones de g@dad
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d nueva sociedad de/
turismo anima a los
Particulares a invertir|

Soria ¥ Turistio cuesta con GOO000 euros
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Shbado,1de dickembre de 2007 | Heraldo de Suria
" 4 “Solo en un mundo de
. hombres sinceros es
posible la unidn”
Thomas Carlyle, 1795 158] Histoera.
ha-.. - dor pensider y arbayista irgls
SORMA Y TURISAMO 54

[a mercantil que
impulsan FOES y
Asphtur cuenta con
un capital social
que asciende a
600,000 euros

La entidad
comenzard a
funcionar a
finales de enero

SORIA. La sociedad mercant] So-
rla y Turlamo 54 estard operativa
a finzles del praximo mes de ene-
v El presidente de fa Federackon
de Organiracionss Empresarmles
Sorianas (FOES), Santiago Apari-
cin, ¥ el de la Agrupacion Soriana
de Hosteleria y Turlsmo {Asoh-
tur), Angel Mayor, presentaron
ayer esta comercializadors que
bmpulzan ambag entidades v que
estark participada en un 51% por
capital privadoe ¥ en un 49% por
administraciones piblicas v entic
dades financieras.

Soriay Turlsmo nace como una
sociedad andndma ¥ parte con un
capital social de 600000 uros,
de log cuabes el 50%% s& aportard
en la comatitucion de Iz mercan-
til, gque s& prevé para pripcipios
de adio, por bo que se esperaque a
medizdos del mes de diciembre
s haya concretado la Implicacidn
de las Institsciones plbllcas y 0-
nancheras en la comercializadosa
furistic

FOFES, Aschiur v la Federacion
de Comercio (Fecsoria) aporia-
van el 30% dél capiial privado, a
partes iguales, mientras que el
A% restane se completasi conla
participacion de empresarios. Ca-
da accidn tendrd un precio de
100D euros.

Hespecto a la adhesién de las
administraciones pdblicas, San

thage Apariclo aseguard que cien-
tan con la Diputacion Provindial
vel Ayuntamiento de Soria, insti-

" tutiones en las que 1a receptivi-
ded al conocer el proyecio ha si-
o “buena”, a bas que se sumarin
obros ayuntamientes de la pro-
vincia, Astrsisma, s¢ tiene "con:
flamacion” de Caja Rural de Soria
¥ "s¢ espera la respuesta en los
privins dias de Caja Duera™ La
colaborzcitn de ambas cajas su-
pondra el 19% del #9% de capital
privado, sumando el resta los oz
ganismos pdblicos y ssnciaciones
v entidades gue ya han conficna-
do gere estarin en fa inicistiva co-
b &% el caso de Tierraquemadsa,
la Cmara de Comercio & Lndus-

Ti.lna sociedad de
rivado

capital piblico y
ercializara el turismo

tria, I3 Asociaciin de Guias T
risticos, la Agrupaciin de Faxis-
tas, asoclzcién de sutobuses, gro-
pos de seclin soctal, etcdera,
Lasede sockal de Sorla ¢ Turks-
rer 54 estard en lacalle Marqués
de Cerralbn, en las antiguas de-
pendencias de FOES, instalacio-
nes que se someterin en breve a
una roforma Un dicector ¥ un
récmico comercial se ocuparin de
ta comerchalizadgra de turismo.
Los obletivos de la sociedad se
centrarin en la venta de produc-
tos, actividades ¥ servicios turis-
ticos, en la estructuracion de los

productos actuales, la promockn’

e Soria comd desting turistico
] impralso de noevas ideas

Santiago Aparicie ateverd que
el finidsimo de Ll sociedad es au-
mentar tristss, el gasto diario de
Borg visitantes € incrementar la es-
rapicla media.

Estudio

Tor su parte, el presidente de
Asobhtur repash ol estedio reali-
mdo por la empresa Ati-barke-
tkn, del Grups Cerverd, andlisks
del turismo sobre el gue se ha ba-
sacdo la creackin de la comerciali-
zadota soriana, Segin los daos
correspondicntes a 2004, la pro-
vincia reciic 3544 viajeros, re-
glsted 630066 pernoctaciones,

con una ocupacibn media del
23,10% v una estancia media de
21 dias, en los 317 establecimizn-
05 sorianos (45% cimping, 8%
horeles, hostales ¢ pensiones ¥
17% purris o rural) con 1427 pla-
zas (el #,16% de 1z Comunidad
Autonomal,

Segun el estdio de mercado
claborado por la conpresa, el 98%
de los encuesiados (393) consi-
dera que ] turismg €3 importan-
e o muy lmporcante para ef de
garrallo de la regkbn ¥ los habi-
tantes de la provineia creen que la
creacion de rigueza (43.2%) y de

ermplen (37,6%) son los dos efec-
104 mids positives del tucismo
Asinksri, ba cultura (46,5%) ¥
L paturaleza £32,5%) som los dos
alemantos que han levado 2 los
encuestados 3 visitar la provinea
de Soria y el 98% de Ios encues-
tados opina que su experiencia
turistica haside igual 0 haestado
por encima de sus expecrativas.

En Intermet

Ademmis, el 6% de bos entuesta-
dos epina que la exivtencia
pequete twristice de Soria en in-
termet geria un sistema turistico

Otil para conocer las posibilida
des del desting

Lasconchusbones del estudio se
resumen en Jos bajos niveles de
ocupacian y estanciz media que
imiplican bajos ingresos del turis-
mi oriann, a5 como b demos-
rracldn de que existen diversos
recuTE0s tusistloos gue tenen un
pran potencial de crecimiento.

En base & este analisis de mes-
cado se plantea una apuesta con-
jumta por la comarcializackin que
se raterlaliza en lereacionde la
sociedad Soria y Turlsmo.

ANAL FEREZ

El ejemplo de Jaén

La sociedad Soriay Tursme emps:
zad acomencializar " pooos
arotuchos”, ya que |a creaciin de
E5bos "es comphcada, Moy gue ha-
car un pamets Y peneris 2 la
wanta", sedabd el presadenta da
Asohtur, Argel Mayos, todo en
Brarsa & U plan de aegoeio e &
e o a4th trabsiande®. Une de
o8 miodeles @ seguir par (os hosie-
ferors ha i |a Comercisizadara
o Turmme die Radny, 54
Lwrvrwrctias). Enalcase de la so-

cadid jienense parcipan la Dipa-
racion Privineial de Jan (24%4), ls
kinta de Andafucia {T%) ¥ ayunta-
milentos (1430, 357 oo asoria:
ciones de desarroko, cimanas de
comprcis y (3 Comercializadona de
Froouctos Turslicns de fsén 51
{2495}, nua astd ndegrada por 52
MmEresas mrEnses del gramio da
la hesteiaria (hoteles, rmstauan-
tes. ernpuesas de sericios quee re-
pregentan & LEDD plazas
heteleras, 49 restalranies, cuatre

empresas de deismo y una ag. e
efa e viagas). Endre otras cosas, en
la actuaiedad e2ta somedad 4L
fadin a48a cotebrando B [l Buts de
la Tapa en Linases, al Mes dela
gastranomia an kén en tamao al
aeeite de oliva y 28 offecen Dele-
R bt il individ s y para
grupos. Encwarann, fe socieded or-
ganid paguRles Bspeciiks apno-
wechandn, por efempés, los
concirtos da Alejandne Sanz. Se-
frat y Sabing o (aved Bishal ALP.

b
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Proponen un concurso para
fomentar el espiritu emprendedor

La idea surgi6 cuando el presidente de los empresarios constaté en una reunién con
estudiantes que ninguno tenia la intencion de impulsar un negocio propio

SORLA, Varias prganaciones so-
rianas fan propuesto a los jdve-
nes estudiantes del campns de
Soria de la Universidad de Wally-

La organizacidn estable-
ce un premio de 2.000
euros para el ganador y

dran presentar |os frabajos que
despuds un jurado compuesto
por mlembens de todas estas or-
ganizaciones se encargardn de

dolid el primes coneursode ideas 1000 para el segudno evaluar,

empresariales "Emprendemos El jurado tendré en cuenia el
Contigs’ para niar sg csﬂm cardcier innovador ¥ 1a originali-
tu emprendedor ¥ premlar ideas ) jurado tendrd en dad de la ides asi comeo da vialidad

que sean sobre todo de carfcter
innovador

Enlre estas organizsciones @5
tan lo Federacion de Organiza-
* ciones Empresariaies Sortanas
(FOES), la Fundaciin Duques de
Saria (FDS), la entidad bancaria
Caja Rueal y la Eacuela Universi-
taria de Empresariales.

Bl presidente de FOES, Santia-
o Aparicio, explich en utarmeda
de prensa que £sbe cONCUrSD Na-
ce de una reonidn con esnsdian-
tes en (3 quee "pude observar que
nimgund tenia interés en formar
S0 prophe negocin,

El presidente manifest que es-
fa sitwacion ke preocupaba "real-
mente” ¥ POy esg propuso A las
demids orpanizaciones esta activi-
dad.

Aparicio advirtid de gue "habrd
pocas provincias de Expafia ran
nezesitadas de ideas de jovenes
EIMpresar|os como Soria y esfo se
debe incentivar desde la wniver-
shdad”,

“Aunque sf hay personas dis-
Pugsias a emprender 505 empre-
sas tanto fuera como deniro de 1z
provincia, esto noocuere o el cp-
#0 de los universitarios”, afadia

cuenta el cardcter inno-
vador y la originalidad
da la propuesta

el presidente de los empresarios
de la provincia,

2000 euros para ¢l mejor

El secretario general de Caja Fu-
ral de Sorla, Alfonso de la Lasiea,
explid que los participantes op-
tarin en esta edickin a dos pre-
iios de 2004 y LOOD euros a bos
que pcemids 52 s somarin becas
de formacidn e ba entidad ban-
carla.

e la Lastra aclard que a pesar
de que, on esta primera fase, los
ganadores no Henen b ohligacitn
de llevar a cabo sus proyecios
Cantardi com asesoramienio e (-
formacion de FOES y el apoyn
coondmicn de Cala Bual.

Lresde el 1 de encro hasta el bo
de mayo del proximo afio 22 po-

Santiago Aparicio. mnues

deal proyects, ¥ la decisidn se to-
mard antes del 30 de septiembre
ded proximo afio 2008,

Podrén paricipar ks alumnos
universitinns de la provincia de
Soria que tengan una idea o pro-
yecto empresartal, bien sen nd:-
vidualmente o en grupo; en este
vilzimmo s no podrad ser superion
& Ciey persones. También se re-
cuerda que no se admitiyd mis de
ung idea o provecto d= negocio
POT PETEMEA O grupo, siendo ind-
dite ¥ ubicado en la provineiy da
Soria

En cuanto & los condenidos, one
mo minina, ademds de la identl-
feacidy del sutor o awtores, de-
berd haber un curriculum vitae
con bedos los promotores ¥ un
plan de empress, ademas de cual-
quier caractéristica destacable,

Para sy evaluacion, o] jurado
tendrd en cuenta, ante tods, &l ca-
racter innovadar, la originalidad
de |a fdea y la viabilidad empre-
sarial,

En tag bases también se recuer-
da gue se podrd dejar desierto ol
premic total o parclsfmente

EFE
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8. HOMENAJE A PABLO RUBIO

“La recompensa de los grandes hombres es
que, mucho tiempo después de su muerte, 1no
se tiene la entera seguridad de que hayan
muerto’.

Jules Renara

Una vida dedicada al asociacionismo y a la firme y
desinteresada defensa de los intereses empresariales,
fue sin duda, la nota constante que definid la trayecto-
ria de un empresario de pro: Pablo Rubio Hernandez.

Este agredeno amable, simpatico, luchador y en defi-
nitiva entrafable y carismatico, inicié en 1973 su an-
dadura empresarial fundando el Grupo Rubio, con una
pequefa empresa de transporte de caracter familiar.
Paulatinamente y fruto del tesdn de su fundador y del
apoyo de su esposa en todo proyecto que desarrolla-
ban, fueron incorporandose nuevas actividades empre-
sariales al Grupo, relacionadas con la distribucién y
venta de materiales de construccién, primero con la
apertura de un amplio y completo establecimiento en
_ Agreda y posteriormente en Olvega, con el nombre
“CLor revo ,,?;,, ket vle dov) comercial de Bricomat.

?.-,-ﬂ-m;fm Lamrhired e onee, Sin embargo, las inquietudes empresariales de Pablo

Rubio no quedaron ahi, y a comienzos de 2007, inicio
una nueva actividad, respaldada y avalada por la pro-
fesionalidad de Grupo Rubio, la prestacion de servicios
funerarios, bajo el nombre de Funerarias del Moncayo.

Frleret -.'-f-‘;ﬂ.'r.f'ﬂ’:’fn" e ente < F Y es que, si son innumerables los adjetivos de caracter

: positivo que podrian definir el talante y la personali-
dad de este empresario tenaz y emprendedor, sin du-
da alguna, su compromiso y su defensa a ultranza del
asociacionismo y de la unidon empresarial, constituyen
un modelo de referencia y un claro ejemplo a seguir,
pues toda su trayectoria estuvo marcada por estas
constantes.
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Asi, el 19 de junio de 1993, asumio la Presidencia de  AGRUTRANSO (Agrupacion de Transportistas Soria-
nos), cargo que ostentd hasta el momento de su fallecimiento, el dia 4 de abril de 2007. Desde 1998 par-
ticipd activamente en el Comité Ejecutivo de FOES, en una primera etapa como Vocal y después como
Vicepresidente.

Del mismo modo y con la misma ilusion y entusiasmo, que ponia en cada iniciativa y proyecto que realiza-
ba, depositd toda su energia y su saber hacer, en una nueva Asociacion inexistente en nuestra provincia,
la Asociacion Intersectorial de Autonomos de Soria, que desde su constitucion, el 27 de octubre de 2004,
fue presidida por Pablo Rubio.

Su absoluta y comprometida entrega con el asociacionismo empresarial de la provincia de Soria, ha hecho
merecedor a Pablo Rubio, de los reconocimientos otorgados desde la Agrupacion de Transportistas Soria-
nos (AGRUTRANSO) y desde la Federacion de Organizaciones Empresariales (FOES).

La Agrupacion de Transportistas Sorianos, reunida en Asamblea General el dia 19 de mayo, acordd nom-
brarle Presidente de Honor de la Agrupacion, por sus catorce afios de permanente lucha y defensa de los
intereses del sector que representaba, e igualmente, solicitd a la CETM (Confederacion Espafiola de
Transportes de Mercancias) la concesion de la Placa de Honor de dicha Confederacion.

Por su parte, el Comité Ejecutivo de FOES, con fecha 24 de abril de 2007, acordd por unanimidad, conce-
der a titulo péstumo la Medalla de Oro de la Federacion a Pablo Rubio Hernandez, quien fuera Vicepresi-
dente de FOES, por toda una vida dedicada al asociacionismo empresarial de la provincia de Soria; por la
anteposicion de los intereses generales a los particulares, por la firme defensa del empresariado y de sus
valores en todos los foros, y en definitiva, por la dedicacién integra y sincera a la Federacidon de Organiza-
ciones Empresariales Sorianas y a sus asociaciones miembro, en especial a AGRUTRANSO y a CEAT SO-
RIA.

El Comité Ejecutivo, acordd igualmente, que el Centro de Formacidon de FOES, llevase el nombre de su
Vicepresidente y que con ello, su dedicacidn y entrega a la Federacidn, se mantuvieran siempre en la me-
moria colectiva del empresariado soriano.

W T

Con este motivo, tuvo lugar en su Agreda natal, un emotivo homenaje en el que participaron familiares,
amigos Yy representantes de todos los estamentos y de todos los ambitos, empresarial, econdmico, social,
politico e institucional.

Durante el transcurso del acto celebrado en el Palacio de los Castejones, el pasado dia 15 de junio, ade-
mas de rendirle un calido, merecido y sincero homenaje por parte de todos asistentes alli congregados, se
hizo entrega a la familia de Pablo Rubio de los reconocimientos otorgados, entre innumerables muestras
de respeto, carifio y admiracion.
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